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APRESENTACAO

O plano de ac¢des do Plano de Logistica Sustentavel constitui documento anual
relacionado ao cumprimento das metas do PLS. O documento alinha-se as metas
e indicadores do PLS/PJSC 2021-2026, ao planejamento estratégico, a proposta
orcamentaria, ao Plano de Contratacdes Anual e aos resultados-chave (OKR).

Conforme metodologia indicada no PLS/PJSC 2021-2026, a elaboracdo das
acdes e o monitoramento de seus resultados cabe as unidades gestoras responsaveis
pela execucao do PLS, sob a supervisao da Secretaria de Gestao Socioambiental. A
aprovacao do plano de a¢des € competéncia da Comissao de Gestao Socioambiental
e pode ser alterado com autorizagao desse 6rgao, na periodicidade que se julgar
necessaria.

De acordo com o disposto no art. 9° da Resolucao CNJ n° 400, de 16 de junho de
2021:

Para cada tema citado no inciso | do art. 70, deve ser criado plano de acodes,
conforme modelodisponibilizado no portal do CNJ, com, no minimo, os
seguintes topicos:

| — identificacao e objetivo da acao;

Il - Detalhamento de implementacao das acdes;

Il - unidades e areas envolvidas na implementacao de cada acao e
respectivos responsaveis;

IV — Cronograma de implementacao das acdes; e

V - Previsao de recursos financeiros, humanos, instrumentais, entre outros,
necessarios para a

implementacao das agdes.

§1° O plano de acdes referido neste artigo nao precisa integrar o texto do
PLS ou vir como anexo,

podendo ser elaborado e alterado com autorizacdao e aprovagao da
Comissao Gestora do PLS, na

periodicidade que se julgar necessaria.

§ 2° O plano de acdes deve estar alinhado a proposta orcamentaria, plano
de compras e contratacdes

e demais instrumentos de gestao do 6rgao.

Este plano apresenta a proposta para 125 acgdes, distribuidas em todos os
temas do inciso | do art. 7¢:



Este plano apresenta a proposta para 125 a¢des, distribuidas em todos os temas do

inciso | do art. 7¢:

TEMAS (INCISO | DO ART. 7° DA

CATEGORIA DO INDICADOR

QUANTIDADE DE ACOES

RES. CNJ 400/2021) (ANEXO DA RES. CNJ400/2021) PROPOSTAS
PAPEL 1
COPOS DESCARTAVEIS 2
Uso eficiente de insumos materiais e
servicos AGUA ENVASADA DESCARTAVEL 3
IMPRESSAO 3
LIMPEZA 1
Energia elétrica ENERGIA ELETRICA 9
Agua e esgoto AGUA E ESGOTO 2
Gest3o de residuos GESTAO DE RESIDUOS 3
Qualidade de vida no ambiente de QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE 48
trabalho TRABALHO
Equidade e diversidade EQUIDADE E DIVERSIDADE 32
Sensibilizacdo e capacitacdo em SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM 7
sustentabilidade SUSTENTABILIDADE
Deslocamento de pessoas bens e VEICULOS 3
materiais
COMBUSTIVEL 3
Obras de reformas e leiaute REFORMAS 3
Aquisicdes e contratagdes sustentaveis AQUISICOES E CONTRATACOES 1
Descarbonizacao PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO 4
Total 125

O progresso do plano de agdes € monitorado pela Secretaria de Gestao Socioambiental, que solicita
anualmente as areas responsaveis informacgdes sobre seu cumprimento, as quais sao levadas a analise da Comissao
de Gestao Socioambiental para o preparo do relatério de desempenho e da revisdo do PLS.

Comissao de Gestdo Socioambiental
Gabinete da Presidéncia
Ano 2026/Biénio 2026-2028



1 USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Objetivo: Combater o desperdicio e promover o consumo eficiente e consciente, considerando o ciclo de vida do produto ou servigo.
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

1.1 PAPEL

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE PAPEL
Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no PISC
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimdnio
Periodicidade: Anual

METAS PLS-PJSC 2021-2026

2? edicao (2024-2026): Reduzir em 70% o consumo de resmas de papel per capita até 2026 em relagdo ao ano de 2019 (Meta incluida).

Indicador/Meta Unidade de medida 2024 2025 2026
PRP - Percentual de reducao Percentual 45% 60% 70%
de papel
Resultado Percentual 67% 71,58% -

Férmula PRP: [1 - (Quantidade de Papel Proprio per capita do ano / Quantidade de Papel Préprio per capita de 2019)] *100



PLANO DE ACOES 2026

N. Nome da Acao Objetivo Meta proépria Area’s . I,mCI.O/ Etapas PIEIEEDEE
responsaveis Término recursos
1. Implementar controle de
impressoes.
Realizar estudos para avaliar o 2. Avaliar a viabilidade de
: L implementacao do selo.
interesse e a viabilidade em se
Estudos para instituir um selo sustentavel, 100% d J 28/3/2026 |3. Avaliar métricas para calcular o
i 6 do estudo
] implementar que sera atribufdo as DMP/DGA/DTI a desempenho das comarcas. Recursos
um selo realizado humanos
sustentavel comarcas com elevada 31/12/2026 | 4. Verificar quais as providéncias para
racionalizacao das impressdes |mpleme~ntar © programa, como
elaboracao de normativa interna,
criagao de campanhas e organizagao
de processos.
5. Analisar os impactos da iniciativa.
1.2 COPOS DESCARTAVEIS
INDICE DE RACIONALIZAGAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS
Objetivo: Racionalizar o consumo de copos descartaveis no PJSC
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura
Periodicidade: Anual
METAS PLS-PJSC 2021-2026
2% edicdao 2024-2026: Manter o consumo de copos descartaveis abaixo de 1,5 cento per capita (Meta incluida)
Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
CCPC - Consumo de copos
Cento <15 <15 <15

descartaveis per capita

Resultado Cento 134 126

Férmula CCPC: (Total de centos de copos consumidos no ano/FTT)




PLANO DE ACOES 2026

Nome da Acao

Objetivo

Meta proépria

Areas

responsaveis

Inicio/Término

Etapas

Previsao de

recursos

Substituir
copos plasticos

descartaveis de

Eliminar o uso de

copos de plastico

Reduzir em 100%
a aquisicao de

copos plasticos

DA (Divisao

Mar 2026 a Dez

Substituicdo gradativa: Inicio
da entrega dos novos copos
e encerramento do uso dos

antigos

Promover a comunicacao
institucional sobre a nova

politica de sustentabilidade,

Financeiros e

' ' o ) Administrativa) 2026 informando a substitui¢cao humanos
polipropileno por no PJSC descartaveis até o
_ o dos materiais e reforcando a
biodegradaveis dezembro de 2026 o . ]
diretriz de fornecimento restrito
as areas comuns e eventos,
visando o uso de utensilios
permanentes pelo publico
interno
Alcancar 100% de Analise criteriosa de
Monitorar Garantir a adesao conformidade no pedidos extras, com base no
a transicao a substituicao dos Uso de copos quantitativo estabelecido por
para copos materiais e evitar ‘ o DA (Divisao ; -
) o biodegradaveis o . Marc 2026 a Dez unidade, observando a politica
biodegradaveis e O retrocesso ao Administrativa) e Humanos

promover o
engajamento

do corpo funcional

uso de plasticos
descartaveis

convencionais.

(ou recipientes
permanentes) em
todas as unidades
até o final de 2026

Gabinete

2026

de restricao de fornecimento.

Monitoramento do consumo
mensal

10



1.3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL
Objetivo: Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartavel no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

META PLS-PJSC 2021-2026

Reduzir em 30% o consumo de agua envasada em embalagem plastica descartavel até 2026 em relagdo ao ano de 2019.

Indicador UnieE e el 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida

PRCG - Percentual
de redugao de Percentual 5% 10% 15% 20% 25% 30%
consumo de

garrafinha

Resultado Percentual 53,87% 11,48% -85,8% -31,12% -28,37%

Férmula PRCG: =100-((Consumo do ano corrente) / Consumo em 2019) *100)
PLANO DE ACOES 2026
Nome da Acao Objetivo Meta prépria Area§ . Inicio/Término Etapas HOIEDCS
responsaveis recursos

Divulgar acdes de
higienizacao nos
bebedouros no prédio
sede do TJ.

Transmitir seguranca
ao usuario quanto a
qualidade da agua

para incentivar o
uso de recipientes
proprios.

Atingir 100% das
unidades com
selos/informativos
de ultima
higienizacao
atualizados

DSG

Mar 2026 a Dez
2026

Comunicar os procedimentos
de higienizacao realizados,
reforcando a confianga do
usuario na qualidade dos

servicos oferecidos

Humanos e
financeiros

Realizar estudo de
prospecc¢ao de
mercado para

substituicao das
garrafas de agua
mineral de 500ml
em embalagens
PET por alternativas
sustentaveis

Reduzir o descarte de
PET 500ml através da
substituicao por
materiais sustentaveis

Finalizar estudo de
impacto financeiro
e logistico até
outubro de
2026.

Assessoria

Mar 2026 a Set
2026

Mapear fornecedores e
solucdes
alternativas

Verificar custo e impactos
logisticos na substituicao das
garrafas plasticas em

relacdo as novas embalagens.

Humanos

11




Submeter relatoério de
Testar a aceitagao e Implantar o novo V'ab'l'dz(i?nﬁigstfaprggagao da
Realizar projeto piloto a logistica da nova o gao.
no prédio do TJ para politica de modelp em 50% Out 2026 a Dez . . ~ Financeiros e
3 s e . . das unidades do DSG Ajustar as especificacdes do
anallselda |o055|b|1|o|ade fornecimento de agua prédio sede no 2026 Projeto Basico para as novas humanos
de implantacao antes da expansao periodo de teste contratacdes e escala do
para as comarcas projeto (condicionado a
aprovacao).

1.4 IMPRESSAO E EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO

INDICES DE RACIONALIZAGAO DE IMPRESSAO

Objetivo: Reduzir a quantidade de impressoes e de equipamentos de impressao
Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da Informacao

Periodicidade: Anual

METAS PLS-PJSC 2021-2026
2% edigao (2024-2026):

l. Meta | (Reducao da Ql — Quantidade de Impressdes)
Objetivo: reducao de 30% na taxa de quantidade de impressdes (Ql) com valor de referéncia de 2024
Taxa (férmula): [(Ql do ano em andlise / Ql do ano anterior) -1] x 100

Il. Meta Il (Reducao da QEI - Quantidade de Equipamentos de Impressao)

Objetivo: reducao de 47,84% na quantidade de equipamentos de impressao (QEI) em relacao ao numero de equipamentos instalados e em funcionamento em
2021 (3.013 dispositivos).

Indice (valor absoluto): reducao de 1.441 equipamentos de impressao

1. Meta Il (Reducao na QEB - Quantidade de Equipamentos Baixados)
Objetivo: reducao de 37% no Indice de Quantidade de Equipamentos Baixados (QEB) em relacdo ao humero de equipamentos em 2021 (3.013 dispositivos)
Taxa (férmula): [(Ql do ano em andlise / Ql do ano anterior) -1] x 100

V. Meta IV (Aumento do PEI - Performance dos Equipamentos Instalados)
Objetivo: aumentar 21,90% o Indice de Performance dos Equipamentos Instalados (PEI)
Indice (valor absoluto): ver relagcao de equipamentos instalados no ano e a quantidade de impressdes do ano-referéncia.

V. Meta V (Reducao do GAS - Gasto com Aquisi¢cdes de Suprimentos)
Objetivo: reducédo de 40% no indice de Gastos com Aquisicdes de Suprimentos (GAS) em relacdo a 2021.
Indice (valor absoluto): ver gastos com suprimentos do ano em relacdo ao ano-referéncia.

VI. Meta VI (Reducao do QIP — Quantidade de Impressdes Per Capita)
Objetivo: reducao de 20% na Quantidade de Impressdes Per Capita em relacao ao valor -referéncia de 2021 (1.230 impressdes per capita)
Taxa (férmula): [(Ql do ano em andlise / Ql do ano anterior) -1] x 100.



INDICADORES

2024

2025

2026

Meta | Taxa de

- DADOS META | Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
Reduc¢ao no QI
(o) o)
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista -10% 12.477.7800 -20% 11.091.360 -30% 9.704.940
Resultado Meta Meta
Resultado obtido em Excedida em 10.875.000 Excedida 9.340.251 - -
relacao a Meta 12,84% em 15,79%

Meta Il indice
de Reducao do | DADOS META Il

QEI

Resultado 2024

Resultado 2025

Resultado 2026

% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista -40,22% 1.801@ -44 51% 1.672 @ -47,82% 1.572 @
Resultado Meta Meta
Resultado obtidoem Excedida em 1.576 Excedida 1.595 - -
relacao a Meta 12,49% em 4,60%

Meta Ill Taxa

de Reduc¢ao no H[l)ADOS META Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
QEB
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista -15,43% 4650 -7.20% 2171 -514% 155
Resultado Meta Meta
Resultado obtido em Excedida em 68] Excedida 1182 - -
relacao a Meta 22,60% em 39,23%

Meta IV indice

de Ampliacao l\?ADOS META Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
do PEI
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista +56,41% 6.993,120 +57,57% 7.045,300) % - 7.045,300)
Resultado Meta nao Meta nao
Resultado obtido em atingida em 6.868,65 atingida em 5.58596 - -
relacao a Meta 1,78% 2071%

Meta V indice
de Reducao no | DADOS META V
GAS

Resultado 2024

Resultado 2025

Resultado 2026

% Valor

%

Valor

%

Valor

Meta Prevista

+56,41% 6.993,12¢)

+57,57%

7.045,300)

'7.045,30

13



Resultado ~ -
obtido Meta nao Meta nao
Resultado em relacio a atingida em 6.868,65 atingida em 5.585,96 - -
S 178% 20.71%
Meta
[v1eta Vv
Indice de DADOS META V Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
Reducao no
GAS
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista -45% R$ 835.530,18¢“ -55% R$ 683.615,60“ -40% R$ 607.658,314
Sﬁfiljjl;ado Meta nao Meta nao
Resultado em relacio a atingida em [R$ 1.378.429,30(5) | atingida em | R$2.353.320,00 (5) -
s 64,98% 244 27%
Meta
Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
DADOS META VI
% Valor % Valor % Valor
[vieta VI
Indice de Meta Prevista 10% 1.0576 4% 1.0086 2% 9830
Reduc¢ao no
QIP Sﬁfigl(‘;ado Meta Meta
em relacio a Excedida 802,64 Excedida 675,90
Motn s em 24,06% em 32,95%

(1) Valor decorrente da aplicagao do percentual de reducao na média da Quantidade de Impressdes de 2019 a 2023 (13.864.200 - valor de referéncia).
(2) Valor decorrente da aplicagcao do percentual de reducao sobre o valor -referéncia de equipamentos instalados e em operacao no PJSC em 2021 (3.013

dispositivos).

(3) Valor decorrente da aplicagcao do percentual de ampliacao sobre o valor -referéncia de Performance de 2-21 (4.471,14).

(4) Valor decorrente da aplicacdo do percentual de reducdo sobre o valor -referéncia de Gastos com Suprimentos em 2021 (R$ 1.519.145,78).
(5) A meta nao previu valores decorrentes da flutuagao cambial. Também importante registrar que em 2024 houve a renovacao do parque de dispositivos

de impressao com a aquisicao de insumos dos novos equipamentos e em 2025, houve acentual elevacao para formacao de estoque dos insumos em

virtude do termo da Ata de Registro de Precos dos insumos de impressao.
(6) Valor decorrente da aplicacao do percentual de reducao no valor referéncia de 1.230 impressdes per capita em 2021.

14



PLANO DE ACOES 2026

Inicio/

Previsao de

N. Nome da Acao Objetivo Meta propria Areas responsaveis Término Etapas recursos
1. Analisar a aplicacao da
Resolucado 9/2024
. N Reduzir a _ 5 2. Sensibilizar a gestao e .
] Revisar poI|t|~cas n.eceSS|dzide de | Ampliar reslugao DTI/SGS/DMP/DSGA 07/01/2026 possiveis atores externos Equipe
de impressao impressao de em 10% 31/12/2026 acerca das oportunidades de administrativa
documentos otimizacdo no consumo de
papeis e demais insumos de
impressao.
. 1. Realizar pesquisa patrimonial
Identificar J Identificar e para identificar equipamentos
mplementar equ;)%arqmueen;oes © localizar 100% de impressao aptos para baixa. Equipe
2 plano de baixa de | dispositivos de dos equg)eamentos DSGA/SGME 217//102]//228225 2. A partir‘da pesquisa técnica
equipamentos impressao que i OressAo aptos patrimonial, localizar os disponivel
estejam aptos P o baixFa) qulpamgntos qle;jcmados a
para baixa P (l:j)a|xaNpor inservibilidade ou
oacgao.
AUt Bai 60% d 1. Identificar equipamentos
Efetivar procediLrJﬂLé?wrtos de alsxzjlzjo d; 7 descontinuados que d Equipe
baixas com . . 07/01/2026 |Permanecem Nno parque de técnica e
3 recolhimento de balxa de equipamentos de | DMP/DSGA/SGME 31/12/2026 |!Mpressoras administrativa
equipamentos equuoamentos 'mpressao 2 | t di t disponivel
descontinuados | descontinuados -implementar proceaimento
de baixa
1.5 LIMPEZA

INDICE DE SUSTENTABILIDADE DOS PRODUTOS DE LIMPEZA
Objetivo: Assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis nos servicos de limpeza do PISC
Unidades gestoras: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual
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METAS PLS-PJSC 2021-2026

2% edicao (2024-2026): Alcancar 40% de produtos de limpeza com critérios sustentaveis, em relacdo a matéria-prima, embalagem e logistica. (Meta incluida).

. Unidade de
Indicador . 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PPLCS - Percentual de produtos de
. o o Percentual - - - 20% 30% 40%
limpeza com critérios sustentaveis
Resultado Percentual - - 11,09% 110,9%

Férmula: PPLCS = (Quantidade de produtos de limpeza com critérios sustentdveis no ano/ Quantidade total de produtos de limpeza no ano) *100

PLANO DE ACOES 2026

N. Nome da Acao Objetivo Meta propria Area’s . | Inicio/Término Etapas AEMEEDCR
responsaveis recursos
Diagndstico do inventario
Garantir que 40% dos atual
itens de limpeza Definicdo de requisitos
Revisar procedimentos | atendam a critérios técnicos para editais
oy L N Alcancar 40% da Mar 2026 a Dez | (biodegradabilidade, Financeiros e
1 e critérios de aquisicao | de sustentabilidade ) DSG .. .
meta estabelecida 2026 plastico reciclado e rotas humanos
de limpeza (matériaprima, otimizadas)
embalagem e
logistica) Homologacao de o
fornecedores sustentaveis

2 ENERGIA ELETRICA

Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica através do uso de tecnologias mais eficientes.
ODS 7 - Energia limpa e acessivel
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis

2.1 EFICIENCIA ENERGETICA

INDICE DE EFICIENCIA ENERGETICA

Objetivo: Ampliar o uso de tecnologias mais eficientes em equipamentos elétricos com vistas a reduzir o consumo unitario
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual
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METAS PLS-PJSC 2021-2026

2% edicao (2024-2026): Converter anualmente 3.000 luminarias que utilizam lampadas incandescentes e fluorescentes para luminarias que utilizem lampa das
LED, tendo em vista sua maior durabilidade e melhor eficiéncia (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026
QLL - Quantidade de luminarias convertidas LED Luminarias 5.384 3.000 3.000 3.000
Resultado Luminarias 5384 5.437 3719
Formula QLL: NUumero de luminarias convertidas para LED
PLANO DE ACOES 2026
N. Nome da Acao Objetivo Meta proépria Area§ . Inicio/Término Etapas PIGYIELD e f
responsaveis recursos
Reduzir o consumo de Acionar empresa
L . iy 3.000 01/01/2026 a B
1 Converter luminarias energia elétrica com a L DMCO e DMTJ para conversdo de | R$ 36.000,00
B . luminarias 31/12/2026 o
alteracao da tecnologia LED luminarias

2.2 FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

INDICE DE ENERGIA LIMPA

Objetivo: Ampliar o uso de energia limpa no Poder Judiciario
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Periodicidade: Anual

METAS PLS-PJSC 2021-2026

2% edicao (2024-2026): Aumentar a poténcia instalada de placas de energia fotovoltaica utilizada para o PISC para 1.700 kWp até 2026, seja ela utili zada por
meio de convénio ou por meio de instalacao propria (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026
PTEL - Poténcia total de KWp 1.200 1300 1500 1700
energia limpa
Resultado kWp 1.000 1.000 1.207,16

Formula PTEL: Poténcia total instalada utilizada pelo Poder Judiciario ao final do exercicio, medida em kWp (quilowatt pico), incluindo préprias ou de terceiros
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PLANO DE ACOES 2026

Nome da Acao Objetivo Met? Area,s . Inicio/Término Etapas S CL
prépria responsaveis recursos
. . . 01/01/2026 a Aditar em obra Acompanhar
fotclyT/ZtI?;?ngrieAur? njari Adlt?rzset;nlaorbra € 1 DFISC execucao Efetuar liberacao de R$ 120.000,00
q 31/12/2026 pagamento
Instalagao de usina . 01/01/2026 a Aditar em obra Acompanhar
fotovoltaica em Balneario Adlt?r:segwla?bra € 1 DFISC execucao Efetuar liberacao de R$ 120.000,00
Camboriu Familia 31/12/2026 pagamento
~ . . 01/01/2026 a Aditar em obra Acompanhar
Instalagso de usina Aditar em obra e 1 DFISC execucao Efetuar liberacdode | R$7120.000,00
fotovoltaica emBlumenau instalar 31/12/2026
pagamento
Instalacao de usina Contratar por 01/01/2026 a Aditar em obra Acompanhar
fotovoltaica em Dispensa de 1 Cooperadores execucao Efetuar liberacao de R$ 120.000,00
ltapema licitacao 31/12/2026 pagamento
Instalacao de usina Contratar por 01/01/2026 a Aditar em obra Acompanhar
fotovoltaica em Dispensa de 1 Cooperadores execucao Efetuar liberacao de R$ 120.000,00
Porto Belo licitacao 31/12/2026 pagamento
Instalacao de usina Contratar por 01/01/2026 a Aditar em obra Acompanhar
fotovoltaica em Dispensa de 1 Cooperadores execucao Efetuar liberagao de R$ 120.000,00
Ascurra licitacao 31/12/2026 pagamento
. . Instalacao de :
Instalacao ple usina Usinafotovoltaica 01/01/2026 a Aditar em obra Agompaphar
fotovoltaica em om 1 Cooperadores 31/12/2026 execucao Efetuar liberacao de R$ 120.000,00
Camboriu Otacilio Costa pagamento
Instalacao de usina Contratar por 01/01/2026 a Aditar em obra Acompanhar
fotovoltaica em Dispensa de 1 Cooperadores execucao Efetuar liberacao de R$ 120.000,00

Otacilio Costa

licitacao

31/12/2026

pagamento
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3 AGUA E ESGOTO

Objetivo: Reduzir o consumo de agua potavel através do uso de tecnologias mais eficientes
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

3.1 TECNOLOGIAS EFICIENTES PARA O CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

INDICE DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

Objetivo: Promover o consumo consciente de dgua potavel através do uso de tecnologias mais eficientes
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

METAS PLS-PJSC 2021-2026

2% edicao (2024-2026): Aumentar para 55% o percentual de prédios ativos (em uso) com estacdo de tratamento de esgoto ou ligagcdo com rede publica de
esgotamento sanitario até 2026. (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026

PPSE - Percentual de prédios
com sistema de esgoto sobre o Percentual Ano-base (60/127) 50% 53% 55%
total de prédios

Resultado Percentual 47% 64/136 =47% 73/137 =53%

Formula PPSE: (NUmero de prédios com Estacao de Tratamento de Esgoto prépria (ou sistema equivalente) ou ligados em rede publ ica,
dividido pelo numero total de prédios ativos) x 100.

PLANO DE ACOES 2026

N. Nome da Acao Objetivo Meta prépria Areas responsaveis Inicio/Término Etapas p::z:f;z: <

] Concluir o Eérum de Araquari Ligacao com rede Concluir prédio 01/01/2026 a Concluir obra Ligar prédio Contrato de
9 publica de esgoto DFISC 30/07/2026 na rede publica obra

5 Cogglggrif[gfggmgaa?noegﬁgum Ligacao com rede Concluir prédio 01/01/2026 a Concluir obra Ligar prédio Contrato de
Camborit publica de esgoto DFISC 30/07/2026 na rede publica obra

2? edicao (2024-2026): Ampliar o volume de agua reservada para 880.000 litros em sistemas de reaproveitamento de aguas pluviais até 2026 (Meta incluida).



Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026

VAPR - Volume de agua

) Litros Ano-base 780.000 830.000 880.000
pluvial reservada

Resultado Litros 685780 844.632 955.457

Formula VAPR: Soma da capacidade dos reservatorios de reaproveitamento de agua pluvial, em litros.

PLANO DE AGCOES 2026

N. Nome da Acao Objetivo Meta prépria Areas responsaveis Inicio/Término HeEees
Etapas recursos
Concluir o Férum de Concluir sistema de Concluir prédio 01/01/2026 a Concluir obra e
1 . reaproveitamento de ativar sistema de Contrato de obra
Araguari - DFISC 30/07/2026 ;
agua de chuva reaproveitamento
ancluw a refor'ma do Conclwr sistema de Concluir prédio 01/01/2026 a Qonclglr obrae
2 Forum da Familia de reaproveitamento de ativar sistema de Contrato de obra
L » - DFISC 31/12/2026 :
Balneario Camboriu agua de chuva reaproveitamento

4 GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo: Aprimorar a destinacao ambientalmente adequada dos residuos
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis

4.1 DOACAO DE BENS APREENDIDOS

INDICE DE BENS APREENDIDOS DOADOS

Objetivo: Reduzir a quantidade de residuos gerados pelo encaminhamento de bens apreendidos judicialmente a destruicao, por meio de programas de
incentivo a doacao

Unidade gestora: Secretaria de Gestao Socioambiental

Periodicidade: Anual
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METAS PLS 2021-2026

22 edicao (2024-2026): Aumentar em 12% a quantidade de bens apreendidos doados até 2026 com base no ndmero de bens apreendidos encaminhados
para destruicao no ano vigente (Revisao da meta anterior).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
QBAD - Quantidade de bens
) Percentual 10% 1% 12%
apreendidos doados
Resultado Percentual 10,26% 19%

Férmula PBA: {[Total de bens apreendidos doados no ano / (Total de bens apreendidos encaminhados para destruicdo no ano + Total de bens apreendidos
doados no ano)] * 100}

PLANO DE AGOES 2026

N. Nome da Agao Objetivo Meta prépria Areas Inicio/Término Etapas ABYEED B
responsaveis recursos

Incentivar as

) Elaborar documento
Secretarias de Foro

Informativo

1 a auxiliar os juizos 1 informativo SGS/CGS Almhar com CGS Humanos
Comarcas o ~ Enviar documento para
criminais a doacao
comarcas
de bens

4.2 DOACAO DE BENS INSERVIVEIS

INDICE DE BENS INSERVIVEIS DOADOS PARA REUTILIZACAO
Objetivo: Incentivar a doacao de bens inserviveis, promovendo a reutilizacao de materiais e a diminuicao dos residuos gerados pelo PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio
Periodicidade: Anual

METAS PLS-PJSC 2021-2026

22 edicao (2024-2026): Ofertar 100% dos bens inserviveis a doagao ou a transferéncia, anualmente (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026

PBD - Percentual de bens ofertados

. ~ Percentual 100% 100% 100%
a doacao sobre o total

Resultado Percentual 100% 100% -

Férmula: PBD= (Total de bens ofertados/ Total de bens inserviveis) *100



PLANO DE ACOES 2026

Nome da Acao Objetivo Meta prépria Area’s . I,mc[o/ Etapas PEEe e
responsaveis Término recursos
Atualizacao dos Manter atualizados os - Revisao anual dos
pareceres referenciais pareceres referenciais 100% dos DMP 12/05/2026 a pareceres referenciais HUMANOS
da Diretoria de gue tratam da baixa pareceres 12/08/2026 - Elaboracao de parecer

Material e Patrimonio

de bens inserviveis

atualizado

4.3 COLETA SELETIVA

INDICE DE COLETA SELETIVA

Objetivo: Diminuir o impacto ambiental negativo por meio da promocao da coleta seletiva de residuos nas comarcas

Unidade gestora: Secretaria de Gestao Socioambiental

Periodicidade: Anual

METAS PLS-PJSC 2021-2026

22 edicao (2024-2026): Promover a coleta seletiva de residuos em 50% das comarcas que ainda ndo possuem o servico (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
QCAC - Quantidade de
comarcas a serem incluidas Quantidade 12 4 3
na coleta seletiva no ano
Resultado 12 5 -
PCAC - Percentual de
comarcas incluidas sobre Percentual 299 1% 79
total de comarcas sem coleta
municipal
Resultado 32% 13% -

Férmula PCAC: (Quantidade novas comarcas atendidas por servico de coleta seletiva / Quantidade total de comarcas sem coleta s eletiva municipal) * 100
Formula QCAC - Quantidade de comarcas incluidas na coleta seletiva no ano

22



PLANO DE ACOES 2026

Areas Inicio/ Previsdo de

N. Nome da Acao Objetivo Meta prépria . . Etapas
responsaveis Término recursos
Mapear implantag¢ao coleta seletiva
Aumentar a oferta do | Imblantar o nas comarcas Verificar comarcas
Implantar coleta . P 01/03/2026 a sem coleta seletiva Alinhar com
1 . servico de coleta servicoem 3 SGS . o ~ Humanos
seletiva . 20/12/2026 | prefeituras municipais a prestacao do
seletiva nas comarcas comarcas

servico Iniciar a prestacao do servigco
nas comarcas

5 QUALIDADE DE VIDA NO AMBIENTE DE TRABALHO, EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Promover a qualidade de vida, a saude, o bem-estar, a equidade e a diversidade no ambiente de trabalho
ODS 3 - Saude e Bem-Estar

ODS 5 - Igualdade de género
ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducgao das desigualdades - Reduzir a desigualdade dentro dos paises € entre eles

5.1 QUALIDADE DE VIDA

INDICE DE PARTICIPACAO EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Melhorar a participacao em acdes para o bem-estar de magistrados, servidores e demais colaboradores, com bases na qualidade de vida, equidade,
diversidade, inclusao e acessibilidade.

Unidades gestoras: Diretoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Secretaria de Acessibilidade e Inc lusao
Periodicidade: Anual

META PLS-PJSC 2021-2026

Aumentar em 27% o numero de participacdes em acdes de qualidade de vida, equidade e diversidade em relacao a 2021.

Indicador HilEzee e 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PPAQV Percentual
de participacdes Aumento de Aumento de Aumento de Aumento de Aumento de
Ano-base da
em 5% em 5% em 5% em 5% em 5% em
~ Percentual nova ~ N ~ ~ ~
acdes de : relacdao ao relacao ao relacdao ao relacao ao relagcao ao
. . metodologia : . : . :
qualidade de vida ano anterior ano anterior ano anterior ano anterior ano anterior
sobre 2021
Meta n. 21 Participantes 2.708 2.843 2.985 3134 3.291 3.456
Resultado Participantes 2708 7.520 15.073 22.591 23353




Resultado %

Percentual

+177,69 %

+430,17%

+656,81%

+645,15%

Formula da meta: Meta do ano anterior x 1,05.
*Vide detalhamento abaixo.

O acréscimo da meta esta calculado com base na meta do ano anterior, e ndao no resultado alcangado no ano anterior. Isso porque a meta estipulada

PLANO DE AGCOES 2026

para os seis anos do plano (2021/2026) é aumentar em 27% o nimero de participacdes em acdes de qualidade de vida no trabalho em relagcdo a 2021. Do
mesmo modo, o resultado em percentual utiliza o resultado atual (2024) em relacao a meta do ano anterior (2023).

O plano de acdes contempla atividades das diversas unidades que contribuem com acdes para o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho das pessoas

gue atuam no PJSC, a exemplo das Diretorias de Gestao de Pessoas, de Saude e Qualidade de Vida, da Secretaria de Acessibilidade e Inclusao, além de outras
unidades, comités e coordenadorias.

Acdes Area§ . Objetivo Meta prépria 2026 D.at’a.de D’ata .de Etapas U
responsaveis inicio Término recursos
DGP
Acolher e ambientar
Programa Novos Lacos DGP DDV PSDP Ofere_'cer acNOIhlmento e aux'lllar na todos os novos servidores 10/01/2026 19/12/2026 Plgnejamento, ggend?mentqs, ) Recurso.s humano.s e cie
ambientacao de novos servidores. nomeados para cargos acolhimento, ambientagdo, avaliagao. | tecnologia (comunicagao)
efetivos
Aproximar a DGP das unidades da
. ° - o .
Programa DAGP com DGP DDV PSDP Justica 'de1 grau (comar;as), levando Visitar no minimo 10 10/03/2026 19/12/2026 Planejamengo, o Recurso.s humano.s e qe
Vocé informacéao qualificada, comarcas por ano. agendamentos,execucao, avaliagdo. | tecnologia (comunicagéo)
presencialmente
Oferecer espaco de didlogo, orientagao Planejamento do cronograma
e aprendizado colaborativo por meio de Manter canal de de encontros; Convite ao publico Recursos humanos e de
ConversascomGestores DGP DDV PSDP um canal de comunicagao estruturado comunicagdo e encontros 10/02/2026 19/12/2026 destinatario da agcao; Agendamento . . -
L : O tecnologia (comunicagao)
com os gestores do Poder Judicidrio de com gestores dos encontros; Realizagao dos
Santa Catarina. encontros virtuais.
Incentivar o desenvolvimento da
criatividade, valorizar a expressao Realizar uma edicio do Langamento da edigao, comunicagao, Recursos humanos e de
ProgramaOlhares DGP DDV PSDP | artistica e contribuir para o bem-estar de N 01/03/2026 19/12/2026 elaboracédo da revista Olhares, : ST
. . : programa no ano. A . ~ tecnologia (comunicagao)
magistrados, servidores e demais distribuic¢ao, divulgagao.
colaboradores.
Formar vinculos mais positivos com o
trabalho e aumentar a satisfagdo pessoal
ProgramaBem- e profissional dos servidores. Realizar 3 eventos para3 O Planejamento, divulgacgao, inscrigdes, Recursos humanos e de
9 DGP DDV PSDP Ainda, busca-se atuar de forma . P 01/04/2026 19/12/2026 execucdo, avaliacdo, pagamentos e . S
EstarnoTrabalho ; . servidores cada. P tecnologia (comunicagao)
preventiva, promovendo a salde e relatério
minimizando os danos inerentes ao
exercicio das atribuic¢des.
Auxiliar o servidor a pensar a vida apds
o desligamento do trabalho, quebrar o
Programa de Preparagao antigo paradigma de que a . Planejamento, divulgacéo,
paraa DGP DDVP SDP aposentadoria é o tempo da ociosidade Realizar 2 eventos para 01/04/2026 19/12/2026 inscricdes, execucao, avaliacéo, Recursos humanos €
. -~ ) 30 servidores cada. - financeiros.
Aposentadoria e fomentar a visdo de que esse é o pagamentos e relatério
tempo de transformar sonhos em
projetos.
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Programa de Melhoria
do Clima
Organizacional

DGP DDVP SDP

Verificar o grau de satisfacao dos
servidores, com relagdo a Instituicao, a
equipe de trabalho e as chefias,
identificar causas de possiveis
insatisfacdes e, com base nas
informacdes coletadas, implementar em
conjunto com os servidores, agcdes que
propiciem condi¢des para maior
satisfacdo no trabalho.

Atender as solicitagdes.

10/02/2026

19/12/2026

Recebimento da demanda,

realizacdo de diagndstico,

agendamento, execucdo e
acompanhamento de resultados.

Recursos humanos e
financeiros.

Programa de Educacgao
Financeira (Dicas e
podcasts)

DGP DDVP

Oferecer conhecimentos e orientagdes
sobre finangas pessoais, assim como
oportunidade de conscientizagdo sobre
o impacto da gestéo financeira nas
demais areas da vida, contribuindo para
0 bem-estar pessoal e profissional.

Minimo de 10 dicas ou
podcasts publicados

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento, cronograma,
gravacgao e publicacao

Recursos humanos

Programa de Educagao
Financeira
(atendimentos)

DGP DDVP

Oferecer conhecimentos e orientagdes
sobre finangas pessoais, assim como
oportunidade de conscientizagdo sobre
o impacto da gestdo financeira nas
demais areas da vida, contribuindo para
o0 bem-estar pessoal e profissional.

Atender todos as
solicitagdes do ano

10/01/2026

19/12/2026

Comunicagado, agendamento com
interessados, realizagdo dos
encontros, acompanhamento.

Recursos humanos e
tecnoldgicos

10

Programa de Educacao
Financeira (outras
agoes)

DGP DDVP

Oferecer conhecimentos e orientagoes
sobre finangas pessoais, assim como
oportunidade de conscientizagdo sobre
o impacto da gestao financeira nas
demais areas da vida, contribuindo para
0 bem-estar pessoal e profissional.

Oferecer orientagao a
todos servidores que
solicitarem.

10/01/2026

19/12/2026

Elaboragao de conteudos;
divulgagao.

Recursos humanos e
tecnoldgicos

n

“Dicas” no Portal do
Servidor (soma de
todas consideradas)

DGP DDVP SDP

Colaborar com o desenvolvimento das
atividades do servidor e com seu
bemestar.

Disponibilizar dicas no

Portal do Servidor, com

periodicidade minima

mensal (minimo de 10
por ano).

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento, cronograma,
pesquisa, elaboragao e
publicacao

Recursos humanos

12

Homenagem aos
servidores aposentados

DGP DDVP SDP

Homenagear e agradecer os servidores
pelos anos de contribuicdo prestada ao
Poder Judiciario de Santa Catarina.

Confeccionar cartao
individualizado para
todos os servidores que
se aposentarem no ano.
Indicador em nUmero de
servidores
homenageados.

10/01/2026

19/12/2026

Coleta de depoimentos,
mapeamento da vida funcional,
elaboracao do texto de homenagem,
elaboracéo do cartdo, impressao,
entrega.

Recursos humanos e
financeiros.

13

Sementes de Bem-Estar

DGP DDVP SDP

Atuar de forma preventiva e
proporcionar semanalmente aos
servidores do Poder Judiciario de Santa
Catarina pequeno momento de reflexdao
a partir da leitura de mensagens que
contribuem para a reducao dos niveis
de estresse fisico e emocional, assim
como para a recuperagado da
concentragdo e da memoria.

Disponibilizar mensagens
semanais no Portal do
Servidor e por mensagem
eletrénica a todos os
servidores do PJSC

10/01/2026

19/12/2026

Pesquisa de textos e imagens,
elaboragdo das sementes (junto
ao NCIl), envio semanal

Recursos humanos

14

Teletrabalho Integral

DGP DDVP SDP

Melhorar a qualidade de vida do
servidor, em razdo da flexibilidade de
horario e execugao de atividades
laborativas em casa ou local apropriado,
com reflexo positivo na produtividade.

Ter 300 servidores
desempenhando suas
atividades em
Teletrabalho

01/01/2026

31/12/2026

Controle de ingressos e
desligamentos,
acompanhamento, orientagao.

Recursos humanos

25



15

Teletrabalho Parcial

DGP DDVP SDP

Melhorar a qualidade de vida do
servidor, em razdo da flexibilidade de
horario e execucgdo de atividades
laborativas em casa ou local apropriado,
com reflexo positivo na produtividade.

Ter 300 servidores
desempenhando suas
atividades em
Teletrabalho

01/01/2026

31/12/2026

Controle de ingressos e
desligamentos,
acompanhamento, orientagao.

Recursos humanos

16

Home Office Integral

DGP DDVP SDP

Melhorar a qualidade de vida do
servidor, execucao de atividades
laborativas em casa.

Ter 1500 servidores
desempenhando suas
atividades em Home
Office

01/01/2026

31/12/2026

Controle de ingressos e
desligamentos,
acompanhamento, orientagao.

Recursos humanos

17

Home Office Parcial

DGP DDVP SDP

Melhorar a qualidade de vida do
servidor, execugao de atividades
laborativas em casa.

Ter 1500 servidores
desempenhando suas
atividades em Home
Office

01/01/2026

31/12/2026

Controle de ingressos e
desligamentos,
acompanhamento, orientagao.

Recursos humanos

18

Trabalho nao presencial-
condicdo especial de
trabalho

DGP DDVP SDP -
DSQvV

Melhorar a qualidade de vida do
servidor, execugdo de atividades
laborativas em casa sem acréscimo de
produtividade.

Atender As solicitacdes
de Condigdes Especiais de
Trabalho relativas ao
trabalho nao presencial

01/01/2026

31/12/2026

Controle de ingressos e
desligamentos,
acompanhamento, orientagao.

Recursos humanos

19

Roda de conversas com
gestores de servidores
em condicdo especial de
trabalho

DGP DDVP SDP -
DSQV - SAI

Acolher/auxiliar o(a) gestor(a) que
recebe na equipe um(a) servidor(a) com
deficiéncia, necessidades especiais ou
doenca grave, bem como aos que
tenham filhos(as), conjuge,
companheiro(a) ou dependentes legais
na mesma condicao.

Oferecer orientacao aos
servidores em Condicao
Especial de Trabalho e
seus gestores

01/01/2026

31/12/2026

Planejamento dos encontros,

comunicacgao, convite, realizagao,

fechamento, relatério.

Recursos humanos

20

Acompanhamento do
Desempenho

DGP DDVP SPO

Oportunizar ao servidor uma reflexao
guanto aos pontos a serem melhorados,
possibilitando a identificacao das
necessidades de treinamentos ou de
intervencgoes psicoldgicas.

Realizar
acompanhamento do
desempenho de todos os
servidores que
apresentarem algum
guesito insuficiente na
Avaliagdo de
Desempenho. Indicador em
ndmero de servidores
acompanhados.

10/02/2026

19/12/2026

Identificacao de baixos
desempenhos; suporte e
acompanhamento junto aos
gestores e servidores avaliados.

Recursos humanos

21

Atendimento
Psicossocial

DGP DDVP SPO

Dar suporte psicossocial a servidores
gue buscam auxilio para dificuldades
vivenciadas no ambiente de trabalho.

Atender todos os
servidores que
solicitarem apoio
psicossocial. Indicador em
numero de servidores
atendidos.

10/01/2026

19/12/2026

Atendimento individualizado
sigiloso.

Recursos humanos

22

Programa Nossos Ciclos

DGP DDVP SPO

Oferecer agdes voltadas para acolher e
orientar colaboradores do PISC na
vivéncia de situac¢des de perdas e

mudancas relacionadas ao contexto de

trabalho.

Sob demanda nos casos
de falecimentos ou
perdas no trabalho. Pelo
Menos, 6 grupos para
novos servidores que
migram de
cidade/estado.

10/02/2026

19/12/2026

Planejamento, selecdo do
publico, convites, execucgao,
avaliacao.

Recursos humanos e de
tecnologia
(comunicacgéo)

26



23

Cuidar de Si

DGP DDVP SPO

Contribuir para o resgate da forca e dos
recursos internos que cada um de nds
possui para superar desafios,
proporcionar equilibrio e melhorar a
prdépria vida, tanto no ambito pessoal
guanto no profissional, com énfase nos
relacionamentos, emogdes, autoestima
e confianga (temas: equilibrio
emocional, luto, finangas, lideranca).

Realizar 4 grupos
vivenciais (intervengao
psicossocial
organizacional) com
servidores. Indicador em
numero de servidores
atendidos. Meta: 60
servidores atendidos.

10/02/2026

19/12/2026

Planejamento, obtencao de
patrocinio, autorizagao,
execugao, avaliagao.

Recursos humanos e
financeiros (diarias e
deslocamentos)

24

Diagnésticos
Psicossociais

DGP DDVP SPO

Acompanhar e desenvolver os
servidores realizando entrevistas
individuais com todos os membros
envolvidos na situagao relatada ao ser
solicitado o diagnostico; com base nas
entrevistas definir a intervengdo cabivel
e realizar os encaminhamentos
necessarios.

Realizar diagnostico nas
unidades jurisdicionais
em atendimento a
demandas da Presidéncia,
CGJ, DGA, ou resultantes
do acompanhamento do
desempenho de
servidores, visando
eventual intervengao da
DGP. Meta: Indicador em
numero de servidores
entrevistados nos
diagnosticos das unidades
atendidas.

10/01/2026

19/12/2026

Atendimentos a demandas
diversas de gestores e unidades
de trabalho; identificagao das
agdes necessarias; comunicagao
das agdes que serdo realizadas.

Recursos humanos

25

Entrevistas de Lotacdo e
Relotacao de
servidores na Secretaria
do TJ

DGP DDVP SPO

Identificar o perfil do servidor para
definicao de lotagdo com melhor
adequacao do ambiente de trabalho.

Realizar entrevistas com
todos os convocados em
concurso referentes a
Secretaria do Tribunal de
Justica e com os
servidores que solicitem
relotacao. Indicador em
numero de servidores.

10/01/2026

19/12/2026

Identificacdo do interesse em
relotacao e dos novos servidores
do TJ, agendamento, entrevista,
indicacao de perfil para as vagas

disponiveis.

Recursos humanos e
tecnoldgicos

26

Cartoes Virtuais - Datas
marcantes

DGP DDVP SPO

Reconhecer, valorizar ou apoiar
servidores e magistrados por meio do
envio de cartdes individualizados em
momentos marcantes da vida destes.

Enviar as mensagens a
todos servidores,
magistrados e estagiarios
em datas especiais
individualizadas.
Indicador em numero de
cartdes enviados.

10/01/2026

19/12/2026

Identificagdo das datas especiais
e envio dos cartdes

Recursos humanos

27

Programa de
Desenvolvimento de
Relagdes Interpessoais

DGP DDVP SPO

Desenvolver intervencgdes psicoldgicas
em grupos, buscando a melhoria das
relagdes interpessoais e o
gerenciamento de conflitos.

Realizar, SOB DEMANDA,
até dois grupos no ano
com participagado dos
colaboradores lotados no
setor. Indicador em
numero de servidores.

10/01/2026

19/12/2026

Diagnéstico do grupo,
organizacao e realizacao dos
encontros.

Recursos humanos e
financeiros.

DSQvV

28

Programa Maes do
Judiciario

DSQV, DGP e
equipe
interinstitucional

Oferecer escuta empatica as servidoras
e magistradas maes do Poder Judiciario
de Santa Catarina, troca de experiéncias
e espago de informacgdo sobre temas
vinculados a carreira frente a vivéncia
da maternidade.

Manter a rede de apoio
com, no minimo, 100
colaboradoras atendidas.

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento dos encontros,
comunicagao, convite, realizagao,
fechamento, relatorio.

Recursos humanos e de
tecnologia
(Teams/comunicac¢do).

29

Programa Maes do
Judiciario (outras
acoes)

DSQV, DGP e
equipe
interinstitucional

Oferecer escuta empatica as servidoras
e magistradas maes do Poder Judiciario
de Santa Catarina, troca de experiéncias
e espago de informacgdo sobre temas
vinculados a carreira frente a vivéncia
da maternidade.

Manter a rede de apoio
com, no minimo, 100
colaboradoras atendidas.

10/01/2026

19/12/2026

Atendimento das servidoras e
magistradas maes, eventos.

Recursos humanos e de
tecnologia
(Teams/comunicag¢do).
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Oferecer um canal institucional de
escuta qualificada para acolher e Recebimento da demanda por
orientar quem estiver com desconforto email e telefone; agendamento do
emocional momentaneo (como tristeza Atender 100% da atendimento assistencial online; Recursos humanos ede
30 Programa Acolhe DSQV/DAS . ) L ' ) 10/01/2026 19/12/2026 . . . S tecnologia (Telefone e
inseguranca, ansiedade ou angustia) por demanda deste servigo. atendimento assistencial online; Teams)
meio de assisténcia de carater eventual registro do atendimento em ’
por telefone ou internet, visando prontuario sigiloso.
contribuir na busca pela saude integral.
Verificar o quantitativo de
colaboradores que estao
trabalhando de forma presencial;
entrar em contato com as
empresas para que elaborem o
cronograma de execugao por
Realizar a Analise Realizar analise ergondmica do posto de ;igfrzi?wzifg:wadaetringg:g
Ergondmica do trabalho indicado pela Junta Médica Realizar AET em 100% da comarcas e contatg dos Recursos humanos e
31 Trabalho nos postos de DSQV/DSO Oficial e implementar as demanda enviada pela 10/01/2026 19/12/2026 - 8 - : .
~ P L - secretarios de foro; aprovagao do financeiros.
trabalho recomendag¢des ergondémicas Junta Médica Oficial. >
resencial identificadas cronograma de execugao;
P ’ execugao da AET; atendimento
das recomendagdes
ergondmicas; recebimento e
conferéncia dos relatdrios e
documentos enviados pelas
empresas. pagamento dos
servigos prestados.
Oferecer aos serV|d.orevs e ma.glstrados Recebimento da demanda por email:
um atendimento individualizado de
- S o Agendamento do
Atendimento ergonomia, para que possam dirimir Atgnder 100% d.as atendimento ergonémico online; Recursos humanos e de
32 P DSQV/DSO duvidas relacionadas a adequacgao do solicitagdes recebidas 10/01/2026 19/12/2026 ) o S ;
ergondémico . ~ . Atendimento ergondmico online; tecnologia (Teams).
ambiente e posto de trabalho, de forma pela Se¢ao de Ergonomia. S -
. p Efetivagcdo das recomendagdes
a contribuir para a sua saude e eraondmicas
qualidade de vida. 9 )
Garantir e proteger os trabalhadores,
- prevenir o surgimento de DORT/LER, o Recebimento da demanda por
33 Fornecer Acessorios DSQV/DSO elevando a salde e seguranca do Atender 100% da 10/01/2026 19/12/2026 formulario eletrénico; analise do Recursos humanos e
Ergondémicos L demanda. S s financeiros.
trabalhador, bem como minimizar a pedido; entrega do acessorio.
exposigao aos riscos ergondmicos.
Atender 100% dos Receb[mento dAa (_jlerTwanfj_a\ por
Fornecer Insumos de Assegurar e prqte_ggr os trabalh_aojores, colaboradores expostos a form_ulano eletronico; analise qlo Recursos humanos e
34 . DSQV/DSO bem como minimizar a exposicao a ) . X 10/01/2026 19/12/2026 pedido; entrega do EPI a chefia | .
Saude e Seguranca ; ) . riscos ocupacionais T - financeiros.
riscos ocupacionais. L de divisao ou ao secretario do
indicados no PPRA.
foro.
Humanizar a Comunicar aos servidores .
X = . P . Atender 100% dos casos Contato com servidor
35 comunicacao de DSQV/IMO/DAS/ | encaminhados p§la Junta Médica Oficial encaminhados pela Junta 10/01/2026 19/12/2026 aposentado a partir da decisdo Recursos humanos.
aposentadorias por SPS que estes serdo aposentados por P o .
invalidez invalidez. Médica Oficial. de aposentadoria.
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36

Exames Periédicos de
Saude

DSQV/DSO

Prevenir e controlar as doengas
relacionadas ao trabalho.

Aplicar o exame periédico
de saude em 10% dos
colaboradores indicados
no Programa de Controle
Médico de Saude
Ocupacional.

10/01/2026

19/12/2026

Levantamento do quantitativo
estimado de colaboradores que
realizardo os exames; elaboracdo
do cronograma de execugao dos

servigos pela empresa
contratada; aprovagao do
cronograma de execugao dos
servicos; divulgagao do
cronograma; execugao dos
exames periddicos de saude
conforme o cronograma;
recebimento e conferéncia dos
Atestados de Saude Ocupacional
e relatérios emitidos pela
empresa contratada; pagamento
dos servigos prestados.

Recursos humanos,
financeiros e de
tecnologia.

37

Avaliar o questionario
osteomuscular dos
teletrabalhadores

DSQV/DSO

Diagnosticar efeitos positivos e
negativos sobre a salde do
teletrabalhador.

Avaliar 100% dos
guestionarios recebidos
na Se¢ao de Ergonomia

via SPA.

10/01/2026

19/12/2026

Recebimento dos processos,
analise, planejamento de agdes.

Recursos humanos e de
tecnologia.

38

Saulde Itinerante

DSQV/DAS

Estreitar a relagao entre a diretoria e as
unidades do PJSC; ampliar a adesao as
campanhas; promover a salde, bemestar
e qualidade de vida aos
magistrados e servidores; destacar a
importancia da prevencgao, reflexao
sobre a autorresponsabilidade e a
importancia do autocuidado.

Atender presencialmente
5% a maisem
participagdes, em relagao
ao ano anterior.

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento das visitas,
comunicagao, convite, realizagdo,
fechamento, relatorio.

Recursos humanos,
financeiros e
comunicagao.

39

Grupo Antitabagismo

DSQV/DAS

Oferecer momentos de integracao e
compartilhamento de experiéncias, com
abordagem empdtica, escuta ativa e ndo
conflituosa; encorajar os participantes a

se manterem firmes no propdsito de
parar de fumar; auxiliar na prevencao
de recaidas, por meio de um
atendimento individualizado;
estabelecer cultura de cuidados e de
promocao da saude e qualidade de vida.

Atender 100% da
demanda deste servico.

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento dos encontros,
comunicacao, convite, realizagéo,
fechamento, relatério.

Recursos humanos e de
tecnologia
(Teams/comunicacao).

40

Semana da Saude

DSQV

Promover a¢des de salde, informacao e
conscientizacdo em atenc¢do ao Dia
Mundial da Saude, comemorado no dia
7 de abril, e o Dia Nacional da Saude,
comemorado no dia 05 de agosto.

Atender presencialmente
todos os colaboradores
participantes das acdes.

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento das visitas,
comunicacgao, convite, realizagéo,
fechamento, relatério.

Recursos humanos,
financeiros e de
tecnologia.

41

Campanhas de Saude

DSQV/DAS

Campanhas com destagues mensais (a
exemplo do setembro Amarelo, outubro
Rosa e novembro Azul).

Atender presencialmente
todos os colaboradores
participantes das agdes.

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento das agdes,
comunicagao, convite, realizagao,
fechamento, relatério.

Recursos humanos,
financeiros e de
tecnologia.

42

Campanha de vacinagao

DSQV/DSO

Contribuir para a redugao do

absenteismo e colaborar para o bemestar

e aumento da produtividade dos
colaboradores do PJSC.

Vacinar 30% do publicoalvo
da campanha de
vacinagao do PJSC.

30/04/2026

30/06/2026

Planejamento das agdes,
comunicagao, convite, realizagdo,
fechamento, relatério.

Recursos humanos,
financeiros e de
tecnologia.
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Destina-se a encontros virtuais de apoio
institucional aos(as) magistrados(as)
e servidores(as) acometidos(as) por

Atender 100% da demanda

Planejamento dos encontros,

Recursos humanos e de

43 Comvida DSQV/DAS cancer, proporcionando momentos de A 10/01/2026 19/12/2026 comunicacao, convite, realizacao, )
: ~ L o deste servico. < tecnologia.
integracao, didlogo, escuta empatica e fechamento, relatdrio.
auxilio emocional no enfrentamento do
cancer.
Implantagdo do Programa Planejamento da veiculagdo de RecuUrsos hUManos
44 Pausa Ativa/ Ginastica DSQV/DSO Promover a pratica de Pausa ativa. Pausa Atlvq. SEl n..(?O'506_7>6— 10/01/2026 19/12/2026 . wgieos/wsftas, L financeiros e de
Laboral 28.2023 (videos diarios via comunicacdo/convite, realizagao, .
. tecnologia.
Teams) relatorio.
Atendimentos Contribuir para a saude odontolégica de Recebimento da demanda Recursos humanos,
45 - DSQV/DAS P ) 9 Atender 100% da demanda. 10/01/2026 19/12/2026 pessoalmente ou por telefone, financeiros e de
Odontolégicos magistrados e servidores. . .
agendamento, atendimento. tecnologia.
46 Atendlmeqtqs DSQV/DAS Atender situagoes c_JIe saude Atender 100% da demanda. 10/01/2026 19/12/2026 Recebimento da demanda Recur_sos humanos e
Emergenciais emergenciais. pessoalmente, atendimento. financeiros.
Atendimentos DSQV/DAS Fornecer medicamentos com baixo custo Recebimento da demandg Refzursos .humanos,
47 s Atender 100% da demanda. 10/01/2026 19/12/2026 pessoalmente ou por e-mail, financeiros e de
Emergenciais e desconto em folha de pagamento. - .
orcamento, atendimento. tecnologia.
Disponibilizar dicas no
. L. - ; Portal do Servidor, com . .
48 Atendimento Farmacia DSQV/DAS Informar sobre preveng¢do em saldde e periodicidade minima 10/01/2026 19/12/2026 Planejamento, cronograma, pesquisa, Recursos huManos.

qualidade de vida.

mensal (minimo de 10 por
ano).

elaboracao e publicagao.
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5.2 EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICE DE ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE
Objetivo: Promover a igualdade, a equidade, a diversidade e a acessibilidade.

Unidades Gestoras: Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidades, Secretaria de Acessibilidade e Inclusao, Diretoria de Saude e Qualidade de Vida e

Diretoria de Gestao de Pessoas
Periodicidade: Anual

METAS PLS-PJSC 2021-2026

1® edicao (2024-2026): Aumentar em 20% o numero de agcdes de equidade e diversidade a cada ano até 2026. (Meta incluida).

. nidade de
Indicador = . 2024 2025 2026
medida
PQASenED-Percentual de quantidade Aumento de 20% em Aumento de 20% em
deacdes de sensibilizacao em equidade Percentual Ano-base relacao a meta do ano relacao a meta do ano
e diversidade anterior anterior
Meta Acdes 32 46
Resulta Acoes 32 40
Resultado % Percentual - 25,00%
Formula PQASenED = Resultado do ano anterior x 1,05
PLANO DE ACOES 2026

N. Acodes Area’s . Objetivo Meta prépria 2026 D.at’a.de D,ata .de Etapas FEUEED R

responsaveis INICIO Término recursos

EQUIDADE E DIVERSIDADE
Alcance de capacita-
Capacitacdo sobre Diversi- | CEGRAD E [ Dar transparéncia aos nu-| ¢do para no minimo Planejamento, criagcdo do por- | Recursos humanos

1 dade e Equidade CEVID meros sobre a diversidade. 10/01/2026 19/12/2026

10% dos colaborado-
res

tal, divulgacao

e tecnoldgicos
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Campanha (a definir nome),
sobre  mulheres negras,
LGBT e idosas

Cegrad

Dar visibilidade e trazer os
temas para debate

Alcance da campa-

Nnha para no minimo

20% dos colabora-
dores

10/03/2026

30/04/2026

Planejamento da campanha,
escolha do nome, escolha dos
temas, divulgacgao

Recursos humanos
e tecnolodgicos

Palestra LGBTI (nome a defi-
nir)

Cegrad

Dar visibilidade a tematica

Alcance da palestra
para no minimo 5%
dos colaboradores

01/06/2026

30/06/2026

Planejamento da palestra, es-
colha do tema e dos palestran-
tes, divulgacao

recursos humanos
e tecnologicos

Manutencdo do Portal da
participagcdo de homens e
mulheres, com perspectiva
interseccional étnico-racial

CEGRAD

Dar transparéncia aos nu-
meros sobre a diversidade.

Atualizagdo  anual
no portal da trans-
paréncia do TJSC

10/01/2026

19/12/2026

Planejamento, criagcdo do por-
tal, divulgacao

Recursos humanos
e tecnoldgicos

PREVENCAO AO ASSEDIO E
A DISCRIMINACAO

Atendimentos/Acolhimen-
tos CPEAMAS

CPEAMAS

Atendimentos as pessoas

que se consideram subme-

tidas ao assédio ou discrimi-
nacao.

Atender todas as de-
mandas recebidas
durante o ano

10/01/2026

19/12/2026

Recebimento de noticia,
acolhimento, encaminh men-
tos

Recursos humanos

Semana de Combate ao As-
sédio e a Discriminacgao

CPEAMAS

Promover uma cultura
institucional que permita
um ambiente de trabalho
saudavel e de qualidade,
principalmente, por meio

da prevencao.

Um evento

11/05/2026

15/05/2026

- Agdes educativas e preventi-
vas sobre as tematicas relacio-
nadas ao assédio e a discrimi-
nacao: palestras
- Lives -Oficinas - Distribuicao
de material informativo etc.

Recursos huma-
nos,
tecnoldgicos (you
tube, portal,
videoconferéncia...)
€ recursos
financeiros
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Projeto “Envolver e Transfor-

Agdes de cunho educativo e
preventivo para dissemina-
¢cao de uma cultura de am-
biente de trabalho saudavel,
seg ro e respeitoso - Divul-
gar a Campanha Envolver e
Transformar — PJSC sem As-
sédio e Discriminacao;
- Auxiliar na construcao de
um ambiente de trabalho
saudavel, inclusivo e livre de
qualquer forma de violén-

Realizar diversas
campanhas e divul-

- Elaboracao dos Projetos;

- Encaminhamento para apro-

Recursos humanos

mar - PJSC sem assédio Dis- CPEAMAS cia, nos termos o ; 01/05/2026 19/12/2026 vacao da presidéncia; e recursos
- ~ ~ gacao das comis- - . -
criminagao da Resolucdo CN3J 351/2020 - - Delegacao para financeiros
e Resolucdo TJ 04/2021. - Im- soes. execugao dos projetos;
plementar uma cultura ins-
titucional proporcionadora
de ambientes de trabalho
saudaveis e de qualidade,
por meio da conscientiza-
Gao;
- Cumprir a determinagao
contida na resolucao CNJ
450/2022;
- Videos de 30 segundos (em
meédia), com linguagem sim-
-Sensibilizar o publico inter- ples e direta, produzidos em
no sobre a importancia de formato horizontal para apre-
um ambiente de trabalho li- sentagdes e vertical para serem
vre deassédio moral, sexual veiculados nas redes sociais.
e discriminacao; Aprovacao do proje- Recursos huma-
Campanhg Envplvgr e Fran§— CPEAMAS —Fjromover a conscigntiza— tED, criagao . 01/04/2026 19/12/2026 - A' producao dos .videos sera nos,
formar - Videos institucionais cdo sobre os conceitos e | dos videos e divul- realizada pela equipe de pro- tecnoldgicos e
tipos de assédio e discrimi- gagao. fissionais especializados em financeiros.
nacgao; producao audiovisual do NCI.
- Incentivar a denuncia de
qualgquer conduta assedia- - A divulgacao dos videos sera
dora ou discriminatodria. realizada nas redes sociais do
TJSC, com apoio de campa-
nhas de marketing digital.
Visitar o maior nu-
mero de unidades
possiveis durante o - Encaminhamento do projeto
PISC sem Assédio e Discri- Aproxim:ar as Comissées ano, iniciando peI:a e calendario para agtprizagéo
minacio - Visita CPEAMAS das realidades locais, pro-| sede do TISC e uni- 01/04/2026 19/12/20- 26 da Presidéncia; Recursos humanos

as unidades e comarcas.

mover escuta ativa e orien-
tacao preventiva.

dades proximas.
Dividir equipes para
visitas as comarcas
do interior do esta-
do.

- Visitas no formato presencial

as unidades de 1e 2 graus;

e financeiros.
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Capacitacao sobre Assédio e

Objetivo: qualificar mem-
bros e liderancas para pre-

Alcancar a participa-
cao de 100% dos no-
VvOs membros e

- Encaminhamento dos
projetos para aprovagao da
presidéncia;

Recursos huma-

o . . o N )
10 Dlscrlmlrrl]aigsgesp(?)rae as Co CPEAMAS | vengado de riscos psicosso- pelq r:cnegoswﬂa%f/ 10/01/2026 19/12/2026 AI|nhamr§ir;t:<J)u(cjci)criT;|.a Acade tecno?gs}cose
ciais e gestao de conflitos ;nagls rados € ° ' financgeiros
Gestores (1) com perspectiva preventiva. € servidores ocu- . ~
pantes de cargos de - Divulgacao
chefia.
- Capacitagao
elaboragdo de carti-
Objetivo: criar material 'Isg?) Irggorilesa aie\/se's,rl': - Encaminhamento do
x . educativo acessivel, com gt ; .
Renovagao da Cartilha de i . | bieti vel (PDF interativo), projeto
Prevencdo e Enfrentamento CPEAMAS e |nguagefmt5|lmp €s € ObJeL- | 5 htendo ilustra- RecUrsos HUMaNnos
N | ao Assédio Moral, ao Assédio NC| va, para for ahecgr a pieven— cdes, exemplos pra-| 10/01/2026 19/12/2026 - Alinhamento com o NCI; e teenolégicos
Sexual e a Discriminagdo no c;a?, © trecon tec:|dmer]\c ©eo ticos, fluxogramas e 9
PJSC gn ren'aér.nen do' as formas QR Codes para ca- - Elaboragdo do material;
€ assec Iob'et ijscr;gggagao nais  institucionais - - Divulgacgao
no ambito do ) de orientagdo e no-
ticia.
- Encaminhamento do projeto
Objetivo: garantir a parti- Incluir o publico- ecalendggoprgsiglaénactijg‘onzagao
ci Ja j0 dgos terceirizi\dos -alvo  deservidores ,
N pagac - terceirizados  nas- . e
Inclusao formal de trabalha- nas agcdes de formacao e campanhas e acées - Articulacgao institucional com
drestercenzadosasacoes | cpeanas | SIRETIIICHD cknades| Goprcvencao a0 os | 1000V2026 | Tof20ze | ZEreIeras competentes oo
Iotica dge Assédio bientede ’tfabalho saudavel sédio e adiscrimina- ( o?taria ou ato administrati-
12 ) L cdo com linguagem P . i ~
e igualitario para todos que Zcessivel e alinha- vo) autorizando a liberagdo dos
atuam no PJSC. mento institucional terceirizados, durante o turno
’ de trabalho, para participacao
em cursos, palestras;
VIOLENCIA DOMESTICA NO
PJSC
Refletir sobre todas as for- Realizar no mMnimo Elaboragdo da proposta; Con-
Programa Indira-Roda de con- CEVIDeNIS | Mas d.e' violéncia domestlca quatro Rodas de | 10/02/2026 19/12/2026 tato com as comarcas e seto- Nao se aplica
13 versa e familiar com magistradas Conversa resdo TJ; Realizagdao da ativi-
e servidoras. ’ dade.
Identificar as concepcgdes e
Programa Indira - Pesquisa percepcdes de violénciado- Realizar esquisa Elaboracdo da proposta; Envio
com servidoras e magistra- CEVIDeNIS | méstica e familiar que estao anuapl d 10/02/2026 19/12/2026 | do formulario; Analise dos da- Nao se aplica
14 das. presentes entre as servido- ' dos; Divulgacao do resultado.
ras, magistradas.
Enviar e-mails para as/os-
servidoras/res, emagistra- Divulaar no minimo
Programa Indira em das/os cominformagbes- 3 temgaspor ano (en- Elaboragao; Envio das mensa-
. CEVIDeNIS | sobreoprogramae  temas| . 10/02/2026 19/12/2026 ’ N&o se aplica
15 perspectiva transversais quetratam da- | '0> decampanhas/ gens.

violénciadomésticae
familiar.

informacdes).

ACESSIBILIDADE E INCLUSAO
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Entrevista psicoldgica de aco-

Conhecer, acolher e possi-
bilitar adequadas as con-
dicbes de trabalho, com

Contato inicial de apresenta-
cdo da Secretaria e do
Programa PertenSer; realiza-
cdo de entrevista individual de
acolhimento por profissional

Recursos huma-

. N (o)
Ihlmento. 8 'colaboradores SAI/DGP acessibilidade e inclusdo aos Atender 100% da 10/01/2026 19/12/2026 | de psicologia; levantamento| nos e de tecnolo-
com deficiéncia (Programa N demanda. h I i
PertenSer) cplaboradores com qlefluen— d.e’ neges&dades especificas; gia(Teams)
16 cia no Poder Judiciario Ca- diligéncia aos setores respon-
tarinense saveis para atendimento das
necessidades de
acessibilidade.
Favorecer a equidade nas-
condicdes de trabalho, ofe- Recebimento da deman-
Analise erqondmi ; i recendo aos colaboradores dajagendamento; atendi-
gonomica para co com deficiéncia uma anali- | Atender 100% da mento ergondmico; efeti- Recursos huma-
laboradores com deficién- SAI/DSQV . ~ . g g 10/01/2026 19/12/2026 2o d Hacdes: fi .
cia(Programa Pertenser) se eorientacbes ergonomi- emanda. vagdo das recomendacgdes; | nos e financeiros
17 cas,personalizadas as sin- solicitagdo de recursos ergo-
gularidades de cada pessoa némicos
com deficiéncia
Favorecer a equidade nas
condicdes de trabalho,
Avaliac;ég o.Ie tecnologia (ojferecendo accl)sf. colabora- Recebimento da demanda;
assistiva para or,?s CO.rT;I. .j |c||.en;|a a Atender 100% da de- agendamento; atendimen- | Recursos humanos
18 colaboradores com SAI/DTI anhalise  Inglvidualizada — € 0 10/01/2026 19/12/2026 | to; orientacdes; solicitacdo | e de tecnologiae
deficiéncia (P orientacGes especificas de manda de recursos tecnolégicos de financeiro
eficiéncia (Programa tecnologia assistiva no que acessibilidadg
PertenSer) tange as singularidades de '
cada pessoa com deficién-
cia
Recebimento da demanda;
~ . o A . Atender ao menos analise técnica; execucg¢do | Recursos humanos
19 | Adequacdes arquitetdnicas SAl/DEA N° de providéncias 75% da dermanda 10/01/2026 10/12/2026 das melhorias: avaliacao e o financeiros
conclusao
Tornar ao menos ~ )
80% das matérias/ Sggfjs;acoogteegggtisayliF():IraOdéLj)_' Recursos humanos
20 | Comunicacao institucional SAl/ NCI Acdes em comunicacao publicacdes e 10/01/2026 10/12/2026 | . 93630, o
. Lo . programagao; publicagcao; | e de comunicacao
videos institucionais .
. argquivamento.
acessiveis
Acompanhar a adequacgao
dos recursos de tecnologia
'.E]SSISUYa’ acessibilidade e Recebimento da demanda;
Acompanhamento a cola- / / mcluszofdos colaboraldores d dad agendamento; atendimen- | Recursos humanos
PN SAI/DGP/|com deficiéncia ao longo | Atender100% da de- ’ ' . .
21 | boradores com deficiéncia DSQV/DTI da sua vida laboral no PISC, manda. 10/01/2026 19/12/2026 to; levantamento de necessi- e de tecnologia

(Programa PertenSer)

especialmente quando mu-
dam de cargo ou lotacgao,
ou guando ha solicitacao de
auxilio pelo préprio servidor

dades; orientacodes; diligén-
Cia aos setores responsaveis.

(Teams)
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Orientar e esclarecer du-
vidas do gestor que ira re-
ceber um novo colabora-
dor com deficiéncia (novo
servidor ou por meio de

Dialogar com 100%
das chefias dos no-

Contato inicial de apresen-
tacao da Secretaria de Aces-
sibilidade e Inclusao e do
Programa PertenSER; Agen-

Didlogos individuais com | 50/ ~ b Vvos servidores com . . h
estores (chefias imediatas relotacao, remqgao)\ sobre| L tiliancia e aten- dgmento e realizacao dos | Recursos umanos
22 gu magistrados) de colabo- SAI/DGP guestdes relativas a acessi- der 100% das de- 10/01/2026 19/12/2026 didlogos; Levantamento de e de tecnologia
rado?es com deficiancia bilidade e inclusao, fomen- mais der:wandas de necessidades  especificas; (Teams)
tar a cultura inclusiva e acompanhamento Orientagodes; Diligéncia aos
oferecer suporte ao longo ugsur irem setores responsaveis para
do periodo que o servidor 9 9 atendimento das necessida-
com deficiéncia estiver sob des de acessibilidade.
a sua gestao
Rodas com gestores de ser- Oferecer espaco de Planejamento, comunica-
vidores com deficiencia em SAlI / DGP / troca entre gestores cdo, convites, agendamento, | Recursos humanos
23 Condicao Especial de DDVP /SDP Encontros / Participacdes | e orientagdo paraao| 10/01/2026 19/12/2026 realizacdo dos encontros, fe- e de tecnologia
Trabalho / DSQV menos 50% dos chamento e registro docu- (Teams)
gestores mental.
Atender ao menos
75% das solicitagcdes
. recebidas pela Se-
Fomentar a cultura inclu- . P .
. LT - . | cretaria de Acessi- . .
siva, diminuir barreiras ati- bilidade e Inclusio Planejamento, comunica- Recursos hUManos
2% Rodas de conversas - cultura SA| tudinais, favorgcer relacp- bem como tomar a 10/01/2026 19/12/2026 gao, coanrtes, agendamento, e de tecnologia
inclusiva namentos interpessoais iniciativa de novas realizacao, fechamento e re- (Teamns)
respeitosos as singularida- gistros.
des rodas de conversa.
Total de pelo menos
5rodas com servido-
res ao longo do ano.
Levantar informacdes sobre .
o tipo de deficiéncia, histori- 3§Cse§|l~r2icit§ ddea f(?r?nn:l?gr?;
Levantamento de necessi- co com a deficiéncia, expe- recebir’nento das informa-' RecUrsos huManos
e S o ) o i
o5 dades para acessibilidade de N riéncia profissional e neces- | Atender 100% da de 10/01/2026 19/12/2026 cées: identificacio das ne- e de tecnologia

novos residentes juridicos e
estagiarios com deficiéncia

sidades de acessibilidade e/

ou de auxilio na inclusao de

estagiarios e residentes juri-
dicos de todo o PJSC

manda.

cessidades; agendamento
de atendimento e/ou dili-
géncia ao setor responsavel.

(Teams)
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Ampliar a sensibilizacao,
aumentar conhecimentos,
promover discussdes e fo-
mentar reflexdes sobre a
importancia do tema da in-
clusao das Pessoas com De-
ficiéncia e a Acessibil dade
no PJSC. Apresentar acdes
que vém sendo desenvolvi-
das pela instituicao, valori-

Preencher 100% das

Planejamento; elaboragao
do projeto pedagdgico; ob-

SAI AJ DGP | zar a presenca e fortalecer ) . ~ 2
Semana de Acessibilidade e DEADSQV | a representatividade dos vagas disponibiliza- tengdo de patrocinio; con- | Recursos hum.nos
26 N - | dasnas acdesda Se-| 10/01/2026 19/12/2026 | tratacdo de palestrantes; | e detecnologiae
Inclusao DTl DIE DDI | colaboradores com defi- L AN s . i .
N - P mana de Acessibili- logistica; sensibilizacao; di- financeiros.
NCI ciencia nas diferentes areas dade e Inclusao vulgagao; execucao e avalia-
e unidades de trabalho do gacao, éog
PJSC, contribuir com o de- ao.
senvolvimento da cultura
do respeito a diversidade
humana, da acessibilidade
e o valor da inclusao de to-
dos, e reforcar o comprome-
timento da instituicdao em
promover uma sociedade
inclusiva.
Recebimento da demanda;
acionamento da equipe;
N - o Verific.areremover.p.o.ssfveis Atender]OQ% d.a ne- planejamento;autorizagé?; Recursos humanos
Visita técnica multidiscipli- barreiras de acessibilidade | cessidade indicada deslocamento; execucado .
SAl DEA N . S A - e de tecnologia
27 | nar - Programa PertenSer na DSQV DIE multidisciplinares nas co- pela equipe do 10/01/2026 19/12/2026 | das avaliacdes; orientacdo (Teams) e
comarca marcas para servidor com | Programa Perten- aos gestores; elaboracao da : .
OO R financeiro
deficiéncia SER pauta de providéncias; dili-
géncias;, acompanhamento
até a conclusao.
Atender a diversidade de
necessidades, fomentar um
ambiente inclusivo e aces-
Cordées de Girassois SAl sivel em todo o PISC, distri-| a1 qer100% da de- Recebimento da demanda; | Recursos humanos
28 | DGDM Atender a diversida- SAI DGDM | buir corddes de fita com de- > 10/01/2026 19/12/2026 verificacao da condicao; en- e de tecnologia e

de de

senhos de girassoéis para os

crachas dos servidores e das

servidoras com deficiéncias
ocultas

manda

vio do cordao.

financeiro

37



29

Cultura inclusiva (capacita-
¢oes) - fomento e realizagcdo
de aulas, palestras e cursos
na tematica da acessibilida-
de e inclusao

SAI AJ

Possibilitar que os
colaboradores do PJSC te-
Nnham conhecimentos nas
questdes relativas as pes-
soascomdeficiéncia, acessi-
bilidade e inclusao, visando
a diminuicao das barreiras
atitudinais, o favorecimen-
to de comportamentos in-
clusivos e a ampliagcdo da
cultura de respeito e acolhi-

mento a diversidade e de
desenvolvimento humano
continuo no Poder Judicia-
rio do Estado de Santa Ca-
tarina.

Alcancar a participa-
cao de 10% dos cola-
boradores do
PJSC.

10/01/2026

19/12/2026

Reunibes; planejamento;
elaboragcdao de cronograma;
projeto pedagdgico; convite
de professores; divulgacao;

execugao e avaliacao.

Recursos huma-
nos, tecnoldgicos e
financeiros.

30

Intérpretes de Libras - con-
tratacoes

SAI DOF DMP

Implementar medidas que
assegurem a ampla e ir-
restrita acessibilidade co-
Mmunicacional e atitudinal,
promover o bem de todos
sem discriminagao, garantir
a inviolabilidade do direito
a igualdade/equidade, pos-
sibilitar a pessoa com de-
ficiéncia auditiva o acesso
universal, adotar os princi-
pios e as diretrizes interna-
cionais de acessibilidade

Atender 100% das
solicitagdes recebi-
das pela Secretaria
de Acessibilidade e
Inclusao

10/01/2026

19/12/2026

Recebimento da demanda;

emissao de nota de empe-

nho; ordem de servico; aten-

dimento; avaliagcao; paga-
mento.

Recursos humanos
e de tecnologia
(Teams) e
financeiros.

31

Audiodescricao - contrata-
¢coes

SAl

DOF AJ
DGDM

Implementar medidas que
assegurem a ampla e ir-
restrita acessibilidade co-
Mmunicacional e atitudinal,
promover o bem de todos
sem discriminacgao, garantir
a inviolabilidade do direito
a igualdade/equidade, pos-
sibilitar a pessoa com de-
ficiéncia auditiva o acesso
universal, adotar os princi-
pios e as diretrizes interna-
cionais de acessibilidade

Atender 100% das
solicitagdes recebi-
das pela Secretaria
de Acessibilidade e
Inclusao

10/01/2026

19/12/2026

Recebimento da demanda;

pesquisa de precos; requisi-

cao; ordem de servico; exe-

cucao; avaliagcdo; pagamen-
to.

Recursos huma-
nos, tecnoldégicos e
financeiros
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32

Programa PertenSer (outras
acoes)

SAlI DGP DEA
DSQV DTI
DIE DDI AJ
DGDM

Favorecer a acessibilidade e
a inclusao de pessoas com
deficiéncia (colaboradores
ou usuarios da justica cata-
rinense) por meio de outras
acdes além das elencadas,
diminuindo também bar-
reiras urbanisticas, arquite-
ténicas, comunicacionais,
informacionais, entre ou-
tras, oferecendo adaptacao
razoavel, modificacbes e
ajustes necessarios e ade-
quados, afim de assegurar
que as pessoas com defi-
ciéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de
oportunidades com as de-
mais pessoas, todos os direi-
tos humanos e liberdades
fundamentais

Atender ao menos
75% da
demanda.

10/01/2026

19/12/2026

Identificagao das necessi-
dades; orientagdes; planeja-
Mmento; execugao.

Recursos huma-
nos, tecnoldgicos e
financeiros.
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6 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo: Promover a realizacao continua de agcdes de sensibilizacao em sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgao sustentaveis
ODS 13 - Acao contra a mudanca global do clima

6.1 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

INDICE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
Objetivo: Promover a realizacao continua de agcdes de sensibilizacao em sustentabilidade
Unidades gestoras: Secretaria de Gestao Socioambiental

Periodicidade: Anual

META PLS 2021-2026

Manter o minimo de 3 acdes de capacitagao e sensibilizagao por ano até 2026

Indicador Unidade de Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ACS - Acdes de capacitacao e sensibilizacao Acdes 3 3 3 3 3 3
Resultado Acdes 9 7 6 9 10
Formula: (Quantidade acdes de capacitacao e sensibilizacao em sustentabilidade)
PLANO DE AGCOES 2026
Nome da . .. o Areas Inicio/ Previsdo de
a: Acado Dl 2T responsaveis Término Sl L recursos
Realizar o s Realizar ao .
Semana do S§n5|b|l|zar publico menos 1 peca de SGS 01/03/2026a Elaborar proposta Produzir HUMAaNoS
. . interno e externo A 20/06/2026 pecas Publicar
Meio Ambiente comunicacao
sef\z/aig?)(r:gsarno Capacitar servidores Elaborar material de
Proarama nas tematicas de Participar de SGS 01/02/2026a capacitagcao Aprovar HUMANOS
9 sustentabilidade 100% das edicdes 20/12/2026 Apresentar
Novos Lagos
mac?sﬁfggc?sr no Capacitar magistrados Elaborar material de
F?ro fama nas tematicas de Participar de SGS 01/02/2026a capacitacao Aprovar HUMANoS
Apr%xima sustentabilidade 100% das edicdes 20/12/2026 Apresentar
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Elaborar material de
capacitacao Aprovar
Disponibilizar

Disponibilizar curso online
para servidores e
magistrados

Elaborar curso

r Disponibilizar 1 SGS/AJ 01/02/2026a
4 on-line

curso 20/12/2026 Humanos

6.2 CAPACITACAO EM CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

INDICE DE CAPACITACAO EM CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS
Objetivo: Promover a capacitagao em contratacdes sustentaveis

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimonio

Periodicidade: Anual

METAS PLS 2021-2026

22 edicao (2024-2026): Capacitar anualmente ao menos 30 servidores que atuam diretamente nas contratagdes do PJSC, com enfoque em governanga e
sustentabilidade (Revisdao da meta anterior).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
Quantidade de servidores capacitados Servidores 30 30 30
Resultado Servidores 0 51

Formula: quantidade de servidores capacitados no ano

PLANO DE AGOES 2026

Areas Inicio/Térmi- Previsaode

N. NomedaAcgao Objetivo Metaproépria - . Etapas
responsaveis no recursos

Capacitar 30 servido-

Contratagéo do curso res que atuam nas

) Desenvolver boas praticas de ~
1 |"Como Elaborar e 3Jul- governanca e sustentabilida- contratacdes de ser- DMP 30/3/2026 a

gar a Planilha de Pre- " o vico com dedicacédo 9/4/2026
de nas contratacdespublicas . -
¢cos de Acordo com a exclusivademao

INN°05/2017" deobra

Realizacdo do curso ao
longo de duas semanas,-| Financeiros
totalizando 28 horas/aula




Contratacao do curso
“Aspectos Fundamentais
e Aplicados da Contrata-
¢cao de Terceirizagcaode

Desenvolver boas praticas de
governanca e sustentabilida-

Capacitar 30 servido-
res que atuam nas

25/3/2026 a

Realizacao do curso ao-
longodetrésdias, totali-

Financeiros

. ) > o contratacdes de servi- DMP 27/3/2026 zando
Servicos com Dedica-|de nas contratacdes publicas s
N ) - ¢o com dedicacao ex- 12horas/aula
cao Exclusiva de Mao de . .
; clusivademao de obra
Obra
e Definicao do conteudo
e Pesquisa dos cursos
. " . disponiveis
Selegaoﬁ de~ curso so- | Desenvolver boas pratlcgs de Capamtar' ao menos 1/04/2026 2 | e Avaliacio e selecio do
3 |brehabilitacdo nascon-|governanca e sustentabilida-|30 servidores que DMP 30/11/2026 | curso

Financeiros e
humanos

atuem na area de
contratag¢des publicas

tratagcdes publicas de nas contratacdes publicas

e Contratacao do curso
e Realizagcao da capacita-
¢cao

7 DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAS, CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE TRANSPORTE,
COM FOCO NA REDUCAO DE GASTOS E DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES

Objetivo: Reduzir o impacto ambiental dos servicos de transporte e de deslocamento
ODS 12 — Consumo e producgao sustentaveis
ODS 13 - Acao contra a mudanca global do clima

7.1 VEICULOS

INDICE DE RACIONALIZACAO DA QUANTIDADE DE VEICULOS
Objetivo: Reduzir a quantidade de veiculos no PJSC

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

METAS PLS 2021-2026

Reduzir em 18% a quantidade total de veiculos até 2026 em relagao ao ano de 2020 (Meta vigente).

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PQV-Percentual da quantidade de veiculos Percentual co 8% 10% 2% 14% 18%

sobre 2020

Resultado Percentual 5,5% 6,88% 16,51% 10,09% 9,63%

Féormula PQV=(1-(Quantidadedoanocorrente/Quantidade em2020))*100



22 edicédo (2024-2026): Contemplar a frota oficial com 8 veiculos elétricos e/ou hibridos até 2026 (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026- .
) . . Veiculos 4 2 2
Quantidade de veiculos elétricos
Resultado Veiculos 6 1
Formula QVE = (Quantidade de veiculos elétricos do ano corrente)
PLANO DE ACOES 2026
Nome da Acao Objetivo Metaprépria Area§ . Inicio/Término Etapas ABUEED B
responsaveis

recursos

Otimizar e
redimensionar a
frota propria

Reduzir os veiculos
com alto custo de
manutencao ou
desgaste excessivo.

Desmobilizar 100% dos
veiculos identificados
COMO ONEerosos ou
subutilizados

SMF

Diagnostico técnico e de
taxade uso da frota atual

Selecao de veiculos para
desmobilizacdo(doacao/
leilao)

Mar 2026 a Dez
2026

Migracao de demandas
para transporte por app
ou locacao sob demanda

Financeiros,
Humanos e
Instrumentais

Iniciar a transicao
Energética daFrota

Bater a meta de
carros elétricos e/
ouhibridosno PJSC

Contemplar a frota oficial
com 8 veiculos elétricos e/
ou hibridos até 2026

DT

Mar 2026 a Dez
2026

Licitacdo para aquisicao/

Financeiros,
Humanos
e tecnoldgico

Expandir o uso
do Transporte por
Aplicativo

Otimizar a mobilidade

administrativa e

reduzir a necessidade

de frota propria.

Atingir 30% de adesao
das viagens
administrativasvia
aplicativo

SST

locacao
Campanhas de
conscientizacao interna
Mar2026aDez Monitoramentode
5026 gastosvs.frota fisica

através da telemetria

Aprimoramento do
convénio com operadora

Humanos e
tecnologico




7.2 COMBUSTIVEL
INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE GASOLINA
Objetivo:Racionalizar o consumo de gasolina no PJSC

Unidade gestora:Diretoria de Infraestrutura
Periodicidade: Anual

METAPLS-PJSC2021-2026

Reduzir em 30% o consumo de gasolina até 2026 em relagcao ao ano de 2019.

Indicador UlieRetes 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PCG-Percentualde consumo | , 4 o 20% 22% 24% 26% 28% 30%
de gasolina sobre 2019
Resultado Percentual 63,15% 28,58% 19,58% 2413% -4%
FormulaPCG: (1-(Consumo de gasolina do ano corrente/Consumo em 2019 )) * 100
PLANO DE ACOES 2026
N. Nome da Acao Objetivo Meta prépria Area’s . Inicio/Término Etapas PIEYIEEERE
responsaveis recursos
Estudo de viabilidade técnica
e econdmica

Integrar ao me- Financeiros,

Substituir parte da Promover a sustentabilidade

alto desgaste.

de consumo mensal.

1 . : nos 20% de Mmo- DT Analise de infraestrutura de Humanos e
frota por veiculos e reduzir custos de o\ Mar 2026 a Dez L.
o o . delos hibridos/ carregamento tecnoldgico
elétricos ou hibridos combustivel no PJSC e
elétricos nafrota — .
Licitacdo para aquisicdo/
locagao
. Reduzir a frota P :
Reduzir o consumo de sush e Processo administrativo de
. . ) 0 propria via do- d 50/leil3
Redimensionar e gasolina em 30%(Meta PLS) ~ x Oagao/iellao
- . acao/leildo de Mar 2026 a Dez
2 desmobilizar a através da > . SMF Humanos
frota desmobilizacao dos veiculos veiculos subuti- : =
¢ lizados ou com Monitoramento da reducao
ONEerosos

s



. . Controlar e reduzir o
Monitorar a gestao

Reduzir em 30% o

consumo de gaso-

Mar 2026 a Dez

Implementacao de sistema
de telemetria/rastreio

Financeiros,

emissao emissoes e custos
etanol

guando economi-
camente vantajo-
so (< 0,7)

de eficiéncia eneraética desperdicio de combustivel na lina, conforme DT 5026 _ _ _ Humanos e
9 frota remanescente. meta estabeleci- Relatorios trimestrais de tecnoldgico
da. desvios de consumo
' . Garantir que 70% Parametrizar o sistema para

crergsticn sstontavel | Fomentarousodecenergia (RS REET e oo or % | Financeiros

S SN renovavel na frota Jan/2026 a econdmica do etanol ’

4 mediante a priorizagao ; flex usem etanol DT Humanos e

. remanescente, reduzindo a Dez/2026

do abastecimento com

Monitorar via telemetria o
impacto no desempenho real

tecnologico

8. OBRAS DE REFORMA E LEIAUTE

Objetivo: Melhorar a qualidade dos gastos de obras de reformas e construcao ODS 11- Cidades e comunidades sustentaveis

8.1 REFORMAS

INDICE DE ACESSIBILIDADE FiSICA*

Objetivo:Prover ao publico interno e externo edificacdes acessiveis, com estrutura adequada para circulacao e atendimento dePessoas com Deficiéncia.

Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura
Periodicidade:Anual

METASPLS-PJSC2021-2026

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
Derc‘eht‘ualdepr‘edlos,cc‘)m 0w | 63%
acessibilidadefisicaminima
Resultado % 58% 61%

*Indicador em adequacao/atualizacdo.
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PLANO DE ACOES 2026

N. NomedaAcao Objetivo M,eta) Area§ . Inicio/Término Etapas PG G
propria responsaveis recursos
. . , e . Conforme
1 Concluir o novo predlg do Férum Edificar predlo,totalmente ] DEISC 01/01/2026 a Concluir a obra contrato de
de Araguari acessivel 31/12/2026 obra
Forurm da Familia Ge Batnesrio | Refermar prédio, tornando-o 01/01/2026 2 contrato de
2 ~ totalmente acessivel 1 DFISC 31/12/2026 Concluir a obra
Camboriu obra
. , . Conforme
3 Concluir reforma do Férum de Reformar prédio, torn'ando-o | DEISC 01/01/2026 a Concluir a obra contrato de
Joacaba totalmente acessivel 31/12/2026 obra

9 AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Objetivo:Promover as contratacdes sustentaveis ODS 12 - Consumo e produc¢ao sustentaveis

9.1 CONTRATACOESSUSTENTAVEIS

INDICE DE CONTRATAGOES SUSTENTAVEIS
Objetivo: Aumentar o percentual de contratacdes com critério de sustentabilidade
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimoénio

Periodicidade:Anual

2%edicao(2024-2026): Alcancar 85% de contratagdes com critérios de sustentabilidade até 2026(Revisdo da meta anterior).

METAS PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidadedemedida 2024 2025 2026
DCS—PercentuaJ dg aquisigcoes e pontratagoes Percentual 80% 82.5% 85%
sustentaveis sobre a totalidade
Resultado Percentual 89,87% 83,90%

Formula PCS:(Aquisicdes e contratacdes sustentaveis realizadas no periodo-base /Aquisicdes e contratacdes realizadas no periodo-base) * 100
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PLANO DE ACOES 2026

N. NomedaAcgao Objetivo Metaprépria Area’s . Inicio/Término Etapas HRIEOEE
responsaveis recursos
e Designar Integrante
Administrativo para participar da
o elaboracdo do ETP/TR/PB e
Fiscalizar ocorreto Acompanhar a . )
Acompanhamento . ~ o auxiliar unidades
N preenchimento elaboragcao de 100%
da elaboracao do dos artefatos de | dos Estudos Técnicos
Estudo Técnico - o 07/01/2026 a e Avaliacdo pelo DGA
1 o contratagao Preliminares DMPDCGCA . ~ Humanos
Preliminaredo Termo 18/12/2026 do procedimento de contratagao,
.. Nno gque tange ao e Termos de .
de Referéncia ou L a apenas autorizando o
) L. topico que trata da Referéncia ou . e
Projeto Basico . . .. prosseguimento se o topico que
sustentabilidade Projetos Basicos .
trata da sustentabilidade
estiver preenchido de maneira
satisfatoria
10 PROGRAMA JUSTICA CARBONO ZERO
Unidade gestora: Secretaria de Gestao Socioambiental e Comissao de Gestao Socioambiental
METAS DE INVENTARIO
Indicador | Unidade de 2025 2026 2027 2028 2029 2030
medida
Meta 2-INV: Realizar o inventario Meta 4-INV: Meta 5-INV: Realizar ]
, . . . . . Meta 6-INV: :
: . completo até 28 de fevereiro de Realizar o o inventario . Meta 7-INV:
Meta 1-INV: Realizar ) ] . . , Realizar o .
) .. . 2026; ano-base2024,; escopos inventario completo até 30 de ) L Realizar o
o inventario parcial ; ] . . inventario . .
‘. . 1e 2 na totalidade; e, escopo completo até 30 | junho de 2028, ano- . inventario
(prédio-Sede)até 30 o] . de iunh b completo até 30 de | .
de julho de 2025; ano- 3 parcia mente, conforme e junho ase junho comp eto até 30
. ~ ! o determinado a Res. CNJ de2027; ano- 2027; escopos 1 de junho de 2030,
Realizacao de base - ] ) ) de2029, ano-
. N ) 594/2024 e suas alteragdes. base 2026; e 2 na totalidade; e, ano-base
inventario de .. 2024;,escoposle 2 na base2028,
. Inventario . ] escoposle?2 escopo 3, g, 2029, escopos 1
emissoes de totalidade; e, escopo , . . L ) , escoposle2na ) )
. Meta 3-INV: Realizar o inventario na totalidade; escopo 3 . ] e 2 na totalidade; e,
GEE 3 parcialmente, . . . totalidade; e,
completo até 30 de junho de e, escopo 3, parcialmente, escopo 3, conforme
conforme o i escopo 3, conforme .
. 2026, ano-base 2025; escopos conforme o conforme o . o determinado a
determinado a Res. ; ] . . o determinado a
CNJ 594/2024 e suas le?2 na.totalldade, e, escopo determinado determinado a Res. Res. CNJ 594/2024 Res. CNJ
Slteracades 3 parcialmente, conforme a Res. CNJ CNJ ’ o 594/2024 e suas
Goes. o determinado na Res. CNJ 594/2024 e 594/2024 e suas cUas alteracdes alteracdes.
594/2024 e suas alteracdes. suas alteracoes. alteracdes. Goes.
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METAS DE REDUGCAO

Meta 1-RED: Reduzir em 21% as emissdes de gases do efeito estufa até 2030

Meta 2-VER: Aderir ao
PBGHG e publicar o
relatério do inventario de
2026 no Registro Publico
de Emissoes.

publicar o relatorio do
inventario de 2027 no
Registro Publico de
Emissoes.

Meta 5-VER: Realizar a
verificagcao por terceira

parte das compensacdes

publicar o relatorio do
inventario de 2028 no
Registro Publico de
Emissoes.

Meta 8-VER: Realizar a
verificagcao por terceira

parte das compensacdes

Indicador Unidade de medida 2025 2026 2027 2028 2029 2030
RedGEEG — Percentual c(ljeEFéeduc;ao de Emissdes de Percentual 35% 3.5% 35% 3.5% 35% 35%
Férmula:GEEANO/GEEANnoant- 1(GEE-Totaldeemissdesde GEEinventariadas)
METASDECOMPENSACAO
Metal-COM:Compensarl00%dasemissdesaté2030
Indicador Unidade de medida 2025 2026 2027 2028 2029 2030
CompGEE4 - Percentual de Emissdes de GEE Percentual i 0% 40% 60% 80% 100%
compensadas
Férmula: GEEComp/GEE (GEEComp-Total de emissdes de GEE compensadas. -GEE - Total de emissdes de GEE inventariadas)
METAS DE VERIFICACAO POR TERCEIRA PARTE EM INVENTARIO E EM COMPENSACAO
Indicador Unidadede | ;5 2026 2027 2028 2029 2030
medida
Meta 3-VER:Realizar a Meta 6-VER: Realizar a Me.t"?‘ 9_\{ER: Reallzar a
e N . e . verificagcdo por terceira
verificacaopor terceira verificagcdo por terceira : ..
. - . . . parte do inventario de
‘ . parte do inventario de parte do inventario de
Meta 1-VER: Realizar a 2029.
PO : 2027. 2028.
verificacdo por terceira
parte do inventario de Meta 4-VER-Manter 3 Meta 7-VER-Manter a Meta]p—VER:Manter a
2026. ~ ~ adesao ao PBGHG e
. ~ L. adesao ao PBGHG e adesao ao PBGHG e
Verificagao de Inventario i i
inventarios verificado

publicar o relatorio do
inventario de 2029 no
Registro Publico de
Emissoes.

Meta 11-VER:Realizar
a verificacao por
terceira parte das
compensacoes
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METAS DE AMBIENTAGCAO E CAPACITACAO

Indicador Unidadede 2025 2026 2027 2028 2029 2030
medida
Meta 3-CAP: Capaci- |Meta 5-CAP: Capaci-
tar 50% dos servidores | tar 100% dos servido-
ets 2CAP: Cor| 93 388 ISt e o dres s
CultGEEl- Per- Meta 1-CAP: Capa- | pacitar 100% dos dos na elaboracio do lenvolvidos na elabo- Meta 7-CAP: Capa- |Meta 8-CAP: Ca-
centual de ser- citar T00% dos in-|servidores daarea inventériog rac30 do iINventario citar 60% dosma- |pacitar 100% dos
vidores(as) capa-| Servidores [tegrantes da CGS|administrativa da ' ¢ " |gistrados e servi- | magistrados e ser-
citados(as) para| Capacitados |e da SGS envoIY|— Secretgrla do TISC Meta 4-CAP: Capacitar | Meta 6-CAP-Capaci- (;Iores de toNdas as V|d(?res de ’Eodas
elaborar dos na elaboracao | envolvidos na ela- . . |areas gestao de|as areas gestao de
. L. . .. ~ . 10% dos magistrados e |tar 30% dos magis- . ..
inventarios doinventario. boracaodo inven- . . emissdes de GEE e |emissdes de GEE e
L servidores de todas as|trados e servidores . .
tario. ! N . . mudancas climati- | mudancas climati-
areas gestdao de emis-|de todas as areas cas Cas
sOes de GEE e mudan-|gestao de emissdes
¢as climaticas. de GEE e mudancas
climaticas
PLANO DE ACOES 2026
N. NomedaAcgao Objetivo Meta prépria Area§ . Inicio/Término Etapas AeEe e
responsaveis recursos
o L. SGSe :
Inventario cormnpleto 2025 Realizar inventario . ' diretorias 01/01/2026 a Inventariar Elaborar Humanos
1 completo 2025 1inventario . 30/06/2026 relatorio e financeiros
envolvidas
Contratar elaboracao de Elaborar inventario 30/06/2026 a Elaborar ETP e PB Humanos
2 inventario2026 2026 1inventario SGS 20/12/2026 Contratar e financeiros
Contratar compensagao erﬁgggig%z%aoa?gal 01/01/2026 a Elaborar ETP e PB Humanos
3 de emissbdes ou total P 1 contratacao SGS 20/12/2026 Contratar e financeiros
Contratar curso de
4 capacitagao sobre Capacitar servidores 1 contratacio SGS 01/01/2026 a Elabgganrtlri;tlzre PB Humanos
gestao de emissdes de GEE| SGS e outras areas s 20/12/2026 e financeiros
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