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APRESENTACAO

O relatorio de desempenho do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do
Poder Judiciario catarinense apresenta os resultados das acdes e metas de
sustentabilidade referentes ao ano de 2025. O documento é publicado na pagina
www.tjsc jus.br/socioambiental e encaminhado ao CN3J, por meio do PLS-Jud,
até o dia 28 de fevereiro do ano posterior ao que se refere. As metas, as agoes e
0os resultados dos indicadores sao informados pelas unidades participantes,
compilados pela Secretaria de Gestao Socioambiental e analisados e aprovados
pela Comissao de Gestao Socioambiental.

O relatério de desempenho é orientado pela Resolucdo CNJ n. 400/2021
e contém (a) a consolidacao dos resultados alcangados no ano; (b) a analise do
desempenho dos indicadores do PLS e de suas respectivas metas e das acdes do
plano de acgdes; g, (c) a evolugao anual dos resultados dos indicadores ao longo do
ciclo de execucao do respectivo PLS. (art.10-A)

O PLS 2021-2026 apresenta objetivos e metas para:

(a) desenvolver e aprimorar as contratacdes sustentaveis;

(b) promover o uso racional e a gestao sustentavel de papel, copo plastico,
servicos de impressao, combustivel e veiculos;

(c) viabilizar o consumo eficiente e consciente de energia elétrica e de agua;

(d) reduzir o impacto ambiental negativo dos residuos;

(e) sensibilizar e capacitar o corpo funcional para os temas de gestao
socioambiental e sustentabilidade corporativa; e

(f) estimular a qualidade de vida, a equidade, a diversidade e a inclusao no
ambiente de trabalho.

(9) Buscar a neutralidade das emissdes de gases do efeito estufa gerados
pelas atividades da instituicao.

Quanto ao desempenho do PLS-PJSC em 2025, foram cumpridas, na
totalidade, 83% das acdes do Plano de Acdes de 2025 e foram alcancadas 72% das
metas. O alcance das metas do PLS melhorou 8 p.p.em relacao ao periodo de 2024.
Em 2025, o PISC obteve avancos expressivos em diversas frentes do PLS. No uso
eficiente de insumos, destacaram-se a superacao das metas de reducao de papel
(71,58% de reducao per capita) e a consolidacao da substituicao de copos plasticos
por modelos biodegradaveis, além da manuten¢dao do consumo per capita abaixo
do limite estabelecido.

Noeixodeimpressaoeequipamentosdeimpressao,2025apresentouavangos
estruturais importantes, mesmo diante dos desafios ainda existentes. O principal
destaque positivo foi a reducao de 1590% no numero de impressdées em relacao
a0 ano anterior, resultado obtido ja no primeiro ciclo completo de implantacao
do sistema de controle de impressdées — marco que indica amadurecimento das
praticas de racionalizacao e fortalecimento da governanca sobre o uso de recursos
graficos. Além disso, observou-se um incremento expressivo nas baixas patrimoniais
de equipamentos obsoletos, viabilizado pelo inicio da baixa global, o que contribuiu


http://www.tjsc.jus.br/socioambiental

para a modernizacao gradual do parque tecnolégico. Outro ponto relevante
foi a reducao dos gastos com insumos de impressao, associada diretamente
a diminuicao do volume impresso e ao uso mais eficiente do parque instalado,
apoiado pelo software de gestao capaz de monitorar niveis de toner e volume de
paginas antes da distribuicdao de suprimentos. Esses resultados demonstram que
as medidas implementadas comecam a gerar efeitos concretos, especialmente ao
promover ganho operacional e sustentabilidade no uso dos equipamentos.

No eixo de energia elétrica, a conversao de luminarias para LED e a instalacao
de quatro novas usinas fotovoltaicas representam marcos estruturantes para
a transicdo energética da instituicdo. Agua e esgoto também apresentaram
resultados soélidos, com ampliacao do percentual de prédios conectados a rede
publica ou dotados de ETE (53%) e aumento do volume de agua pluvial reservada.
Na gestao de residuos, os indicadores permaneceram positivos, com o crescimento
das acdes de coleta seletiva has comarcas, reduzindo de 26 para 21 unidades sem
atendimento, bem como os bons numeros de doag¢ao de inserviveis e de bens
apreendidos, evitando a geracao de residuos.

Ja em qualidade de vida, equidade e diversidade, o PJSC manteve uma
trajetdriaascendente,alcancando23.353 participacdesnasacdesdeQVTeampliando
iniciativas inclusivas, formativas e de prevencao ao assédio e a discriminacao. Por
fim, as areas de sensibilizacao em sustentabilidade e contratagcdes sustentaveis
também se destacaram: foram 10 a¢cdes formativas, 51 servidores capacitados em
contratacdes sustentaveis (superando a meta anual) e manutencao do percentual
de 83,9% de contratacdes com critérios de sustentabilidade — acima da meta de
82,5%.

Apesardosavancgos,algunsdesafiospermanecemrelevantesedevemorientar
as estratégias para 2026. Em papel, embora as metas tenham sido superadas, o
consumo total ainda é elevado e exige aprofundamento das politicas de controle de
impressdes. Em agua envasada, embora o consumo tenha diminuido, o indicador
de reducdo continua distante da meta, em razao das limita¢des logisticas que
impediram a adoc¢ao plena de garrafas retornaveis.

Na energia elétrica, o consumo total permaneceu alto e o desempenho do
indicador de eficiéncia energética ainda depende da consolidacao das usinas e
maior ritmo de substituicdes tecnoldgicas. No eixo agua e esgoto, embora o avancgo
tenha sido importante, sera necessario ampliar a instalagcao de reservatorios e ETEs
para consolidar o atendimento da meta de 55% até 2026.

Outras areas também apresentam oportunidades claras de aprimoramento.
Em gestao de residuos, a campanha de bens apreendidos nao foi plenamente
executada e devera ser reforcada em 2026. No tema limpeza, a pesquisa e
testagem de insumos sustentaveis avancaram apenas parcialmente, requerendo
conclusao dos testes e definicao de critérios padronizados de compra. Quanto ao
deslocamento, a meta de reducao de veiculos nao se concretizou e 0 consumo
de gasolina teve forte aumento em 2025. A telemetria — essencial para controle
— ainda nao foi implementada integralmente. Em obras e leiaute, a criagcao de
areas compartilhadas depende de fatores externos a DEA, o que limita o controle
sobre a meta. Apesar do bom desempenho geral nas contratagdes sustentaveis,
o percentual caiu em relagao a 2024, apontando a necessidade de reforcar a



analise prévia dos Estudos Técnicos Preliminares e a padronizagao dos critérios de
sustentabilidade.

Por fim, a diferenca entre os 83% de acdes concluidas e os 72% de metas
atingidasindicaumcomportamentoesperadoem planoscomciclosplurianuais,em
qgue muitas agoes tém carater estruturante, educativo ou preparatorio e, portanto,
produzem efeitos graduais nos indicadores, nao necessariamente No Mesmo ano
de execucao. Por outro lado, o resultado sugere que parte das acdes ainda pode
ser ajustada para gerar impacto mais direto nos indicadores, buscando-se maior
efetividade ealinhamentoentre esforcoexecutado eresultadodesejado. Emsintese,
o desempenho aponta que o PJSC esta executando bem o que foi planejado, e
que o proximo passo € fortalecer o vinculo entre agcdes e metas, garantindo que o
bom ritmo de execucao continue se traduzindo, progressivamente, em resultados
mensuraveis.

Comissao de Gestao Socioambiental
Gabinete da Presidéncia



RESULTADOS GERAIS

No Plano de Acdes 2025 foram propostas 110 acdes, distribuidas nos temas do inciso | do art. 7°, conforme o quadro abaixo. Uma acao da categoria gestao
de residuos estava repetida e foi excluida. Das 110 acdes, 91 foram cumpridas na totalidade, 12 foram parcialmente cumpridas e 7 nao foram cumpridas. Quanto as
32 metas do PLS PJSC 2021/2026 2° edicao para o ano de 2025, 24 foram alcancadas, 7 ndo foram alcancadas e 1 - referente a meta de reducdo de emissdes - terd
seu resultado apurado no prazo estipulado pelo CNJ no Oficio Circular n°® 3/2026/CGAB-JUI TRAB, em abril de 2025, pois depende do Inventario de Emissdes de GEE
de 2025.

. Plano de Ac¢oes 2025 Metas do PLS PJSC 2021/2026 2° edigdo Ano 2025
Categoria do
Temas o A
indicador dad | dad
Quantidade . Parcialmente| . . Quantidade ~
de Acdes Cumpridas Cumpridas Nao cumpridas de metas Alcancgadas Nao alcancgadas
Papel 1 0 0 1 1 1 0
Copos 2 2 0 0 2 2 0
Descartaveis
Uso eficiente de Aqua Envasada
insumos materiais e |9 . 3 3 0 0 1 0 1
. Descartavel
servicos
Impressao 4 1 3 0 6 4 2
Limpeza 1 0 1 0 1 0 1
Energia elétrica Energia elétrica 3 2 1 0 3 2 1
Agua e esgoto Agua e esgoto 2 2 0 0 3 3 0
Gestdo de residuos Gestao . de 4 2 2 0 3 3 0
residuos
Qualidade de vida|Qualidade de
no ambiente de|vidanoambiente 61 56 2 3 1 1 0
trabalho de trabalho
Equidade e Equidade e
diversidade diversidade 13 S 2 = 1 ! &
Sensibilizacao e | Sensibilizacao e
capacitacao em | capacitagao em 6 5 1 0 2 2 0
sustentabilidade sustentabilidade
Deslocamento de Veiculos 2 2 0 0 2 0 2
pessoas bens e
Mmateriais Combustivel 2 2 0 0 1 0 1
Obras de reformas e Reformas 1 1 0 0 1 1 0
leiaute
Aquisicdes e o
(:ontratagées'A‘qms'goes~ € 2 2 0 0 1 1 0
. T contratacdes
sustentaveis
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Descarbonizacao 3 3 0] 0 3 2 o*

Total 110 91 12 7 32 23 8

* A meta de reducéo de emissdes serd apurada em abril, conforme Oficio Circular n° 3/2026/GAB-JUI TRAB (CN3J).

1 USO EFICIENTE DE INSUMOS, MATERIAIS E SERVICOS

Objetivo geral: Combater o desperdicio e promover o consumo eficiente e consciente, considerando o ciclo de vida do produto ou servigo.
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

1.1 PAPEL

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE PAPEL
Objetivo: Racionalizar o consumo de papel no PISC.
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimdnio

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador SEEER e 2021 2022 2023 2024 2025
medida
CPP - Consumo de papel préprio Resma 15.290 20.330 23.430 21.650 19.470
QPPPC - Quantidade de papel proprio per Resma 0,795 1622 1826 1,598 1409
capita
Férmula: CPP= (Consumo de papel proprio) Férmula: QPPPC= (Consumo de papel proprio/FTT). A FTT 2025 perfaz 13819 pessoas.
METAS PLS-PJSC 2021-2026
12 edicao (2021-2024): Reduzir em 55% o consumo de resmas de papel até 2026 em relacdo ao ano de 2020 (Meta excluida).
Indicador/Meta Unidade de medida 2021 2022 2023 2024
PRP- Percentual de Percentual 30% 35% 40% 45%
reducao de papel
Resultado Percentual 27% 3% -12% -3,46%

Formula PRP: (1 - (Consumo total do ano corrente / Consumo em 2020))*100

2% edicdo (2024-2026): Reduzir em 70% o consumo de resmas de papel per capita até 2026 em relagao ao ano de 2019 (Meta incluida).

11



Indicador/Meta Unidade de medida 2024 2025 2026
PRP - Percentual de reducao de Percentual 45% 60% 20%
papel
Resultado Percentual 67% 7158% -

Férmula PRP: [1 - (Quantidade de Papel Proprio per capita do ano / Quantidade de Papel Proprio per capita de 2019)]¥100

PLANO DE ACOES 2025

Acoes Areas Cumprimento
Estudos para ~ . L .
] implementar um  selo DGA/DTI/DMP Naocumprida. §era incluida no Plano
. de Acdes de 2026.
sustentavel

CONSIDERACOES

Os indicadores de consumo de papel relativos ao periodo de 2021 a 2025 foram analisados com base nas métricas CPP (Consumo de Papel Proprio, em
resmas) e QPPPC (Quantidade de Papel Proprio Per Capita, em resmas por pessoa). A avaliagcao incluiu o calculo das variagdes anuais, da evolucao percentual
acumulada e da relacao entre o consumo total e o efetivo potencialmente consumidor. No que se refere ao CPP, observou-se que o consumo anual apresentou
crescimento acumulado ao longo do periodo, passando de 15.290 resmas em 2021 para 19.470 resmas em 2025, o que representa uma variacao total de 27,3%. O
maior consumo ocorreu em 2023, seguido de reducdes consecutivas em 2024 e 2025, indicando melhora recente no controle do uso de papel. Quanto ao QPPPC,
o indicador apresentou elevagao mais acentuada no periodo, variando de 0,795 resma por pessoa em 2021 para 1,409 resma por pessoa em 2025, correspondendo
a um aumento acumulado de 77,23%. O valor maximo também foi registrado em 2023, com reducdes subsequentes nos dois anos seguintes, embora o consumo
per capita de 2025 permaneca significativamente superior ao verificado em 2021.
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A analise demonstra que, apesar da reduc¢ao nos ultimos dois anos, os niveis atuais de consumo — especialmente no indicador per capita — ainda indicam
a necessidade de continuidade e aprimoramento das a¢cdes voltadas a racionalizacao do uso de papel. Os resultados apurados para o indicador PRP demonstram
desempenho acima das metas estabelecidas em 2024 e 2025. Em 2024, a meta fixada em 45% foi superada, com resultado de 67%, equivalendo a +22,0 p.p. de
excedente. Em 2025, a meta definida em 60% também foi superada, com resultado de 71,58%, perfazendo +11,58 p.p. de excedente.

O selo sustentavel nao foi implementado em virtude da necessidade de implementacao total do controle de impressdes previsto na Politica de Impressdes
(doc. 8815225) A implementacao de selo sustentavel pode ser reavaliada em 2026, apods a obten¢ao de dados precisos a respeito das impressodes realizadas em todo

o Poder Judiciario.

Para 2026, as perspectivas de atuagao concentram-se no fortalecimento de medidas de racionalizacao do uso de papel, na ampliacao de processos digitais
e na consolidagcao de métodos de gestao baseados em dados. Espera-se que, com o reforco das praticas de impressao responsavel, o avanco da digitalizagao e
a adocao de mecanismos mais refinados de monitoramento e apoio as unidades, seja possivel alcancar o patamar definido para o proximo ciclo, assegurando a

continuidade dos resultados positivos e contribuindo para o aprimoramento das praticas socioambientais institucionais.

1.2 COPOS DESCARTAVEIS

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo: Racionalizar o consumo de copos descartaveis no PJSC.
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025
CC — Consumo de copos descartaveis Cento 7.925 16.125 13.800 18.175 17.475
CCPC - Consumo de copos descartaveis Cento 070 129 108 134 126
per capita
Férmula CC= (Total de centos de copos consumidos Nno ano)
Férmula CCPC= (Total de centos de copos consumidos no ano/FTT). A FTT 2025 perfaz 13819 pessoas.
METAS PLS-PJSC 2021-2026
Reduzir em 50% o consumo de copos descartaveis até 2026 em relacao ao ano de 2019.
Indicador SIIEECL SEC 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PRC - Percentual de reducao Percentual 25% 30% 35% 40% 45% 50%

de copos
Resultado Percentual 84,10% 67,65% 72,32% 63,54% 64,94%

13



Férmula PRC: (1- (Consumo do ano corrente) / Consumo em 2019)) *100

2% edicdao 2024-2026: Manter o consumo de copos descartaveis abaixo de 1,5 cento per capita (Meta incluida)

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
CCPC - Consumo de copos Cento <15 <15 <15
descartaveis per capita
Resultado Cento 1,34 1,26

Férmula CCPC: (Total de centos de copos consumidos no ano/FTT). A FTT 2025 perfaz 13819 pessoas.

PLANO DE ACOES 2025

Acoes Areas Cumprimento

Revisao do modelo do copo descartavel utilizado com a op¢ao por um

mais adequado do ponto de vista ambiental DSG Cumprida

Acompanhamento continuo do consumo de copos descartaveis por meio
2 de controles de fornecimento Acompanhamento continuo do consumo DIE Cumprida
de copos descartaveis por meio de controles de fornecimento

CONSIDERAGOES

Os resultados do exercicio de 2025 demonstram elevada eficacia na gestao de copos descartaveis, com o cumprimento integral (100%) das metas
estabelecidas para a revisao dos modelos utilizados e o monitoramento do fornecimento. A consolidacao desses resultados decorre do sucesso do projeto piloto
iniciado em dezembro de 2024, na sede do Tribunal de Justica, que introduziu a aquisicao de copos de papel biodegradavel para agua e café. Com renovacgdes de
pedidos realizadas em fevereiro e maio de 2025, destinadas a atender eventos institucionais, a iniciativa mostrou-se inovadora e alinhada as melhores praticas de
sustentabilidade.

Aanalisedodesempenhodosindicadoresevidenciauma contribuicaosignificativa paraareducaodoconsumode plasticodescartavel,além de umaexcelente
aceitacao por parte do publico, reforcando o compromisso institucional com a responsabilidade socioambiental. Diante do éxito alcancado, a Administragcao
deferiu a implementacao da substituicao gradativa dos copos plasticos por biodegradaveis em todo o ambito do Poder Judiciario de Santa Catarina. Essa evolucao
positiva possibilita a manutencao e o aprimoramento das acdes no Plano de A¢des de 2026, assegurando a perenidade da gestao sustentavel de insumos (processo
0056062-50.2025.8.24.0710).
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Para o ciclo de 2026, a atuacao em sustentabilidade concentrar-se-a na expansao da substituicao gradativa dos copos plasticos para as demais unidades
do Poder Judiciario de Santa Catarina (PJSC). Esta etapa sera viabilizada por meio de procedimento licitatorio especifico, visando consolidar a transi¢cao definitiva
para materiais biodegradaveis e reforcar o compromisso institucional com a responsabilidade socioambiental. Além disso, as a¢gdes de monitoramento e revisao

de modelos permanecerao integradas ao Plano de Acdes de 2026 para garantir a continuidade dos resultados alcancados.

1.3 AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE AGUA ENVASADA EM EMBALAGEM PLASTICA DESCARTAVEL
Objetivo: Racionalizar o consumo de dgua envasada em embalagem plastica descartavel no PJSC.
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura.

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025
CED - Consumo
de . embalagens Unidade 214764 412.097 505.556 610.495 597.667
descartdveis para agua
mineral

Férmula CED= (Total de embalagens descartaveis para agua mineral consumidas no ano)
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META PLS-PJSC 2021-2026

Reduzir em 30% o consumo de agua envasada em embalagem plastica descartavel até 2026 em relacao ao ano de 2019.

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PRCG - Percentual de
reducao de consumo de Percentual 5% 10% 15% 20% 25% 30%
garrafinha
Resultado Percentual 53,87% 1,48% -8,58% -31,12% -28,37%

Férmula PRCG: =100-((Consumo do ano corrente) / Consumo em 2019)*100)

PLANO DE AGCOES 2025

Acgoes Areas Cumprimento
Monitorar continuamente a distribuicao de agua
1 envasada em embalagem plastica descartavel de DIE/SGC Cumprida
500 ml
5 AqallgaraV|§bllldadeo/les'ubstltuwasgarrafaspl,astllcas DIE/SSG/SGC Cumprida
individuais descartaveis por garrafas retornaveis
2 Estudo do consumo de garraflnhas para propor DIE/SGS Cumprida
medidas de reducao de consumo

CONSIDERACOES

Em conformidade comoartigo10-Ada Res. CNJ 400/2021,a anélise do ciclode execucdorevelaquetodasasacdes previstas para o periodo foramintegralmente
cumpridas, atingindo 100% de execug¢ao. Houve uma gestao proativa no monitoramento da distribui¢ao de agua envasada e na analise de alternativas sustentaveis.
O desempenho das unidades responsaveis foi satisfatério, uma vez que o acompanhamento continuo e os estudos de viabilidade permitiram um controle do
consumo de plasticos descartaveis, alinhando-se as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS).

Contudo, observa-se que, apesar do cumprimento integral das metas de monitoramento e estudo, o consumo de garrafas plasticas diminuiu pouco. No
decorrer do ano, foi implementado um projeto piloto para a substituicao por garrafas retornaveis, no entanto, a analise de viabilidade concluiu que a transicao
imediata ndo é operacionalmente viavel. Tal limitagdao decorre da insuficiéncia de espaco fisico para o armazenamento das embalagens e da complexidade
logistica exigida para a distribuicao nos setores, dado o peso e o volume dos recipientes.
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CED — Consumo de embalagens descartaveis para agua

mineral (unidades)

2024

A diminuicao de 12.828 embalagens consumidas, entre 2024 e 2025, é reflexo da campanha Menos Plastico, Mais Consciéncia, feita pelo Gabinete da
Presidéncia - Asplan, em parceria com a SGS e com a DIE. Por meio dessa campanha, mais de trinta magistrados de 1° e 2° grau aderiram voluntariamente e
solicitaram a interrupg¢ao do fornecimento desse item de consumo em seus gabinetes.

Diante do cenario observado, a estratégia para o proximo ciclo sera reorientada para a implementacao de novas medidas de redu¢cao de consumo e o
fortalecimento das ag¢des de conscientizagcao do corpo funcional. Além disso, as perspectivas para o periodo de 2026 incluem a prospecc¢ao e o estudo de novas
alternativas sustentaveis disponiveis no mercado que possam superar as limitagcdes logisticas identificadas no projeto piloto anterior, visando garantir a evolu¢cao
continua dos indicadores de sustentabilidade da instituicao.

1.4 IMPRESSAO E EQUIPAMENTOS DE IMPRESSAO
INDICES DE RACIONALIZACAO DE IMPRESSAO

Objetivo: Reduzir a quantidade de impressdes e de equipamentos de impressao.
Unidade gestora: Diretoria de Tecnologia da Informacao.

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025
QI - Quantidade de| ;016 de Impressdes 7.645.000 10.165.000 11.715.000 10.825.000 9.340.251
impressdes
QEl - Quantidade de
equipamentos de| NUmero de Equipamentos 3.101 2.806 2.765 1.576 1.595
impressao
QEB' - Quan‘udaple de| NUumero qle Equame_ntos 0 509 440 68 1182
equipamentos baixados com Baixa Patrimonial
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PEI - Performance

dos equipamentos| Numero de Impressoes 2.465,33 3.622,59 4.236,89 6.868,65 5.585,96
instalados

GAS - Gasto com

aquisicoes de R$ 485.823,30 570.429,75 314.302,45 1.378.429,30 1.342.110,00
suprimentos

CAl - Gasto  com RS 10.000 0,00 0,00 978750000 | 2.353.320,00

aquisicaodeimpressoras

Formula Ql= (Quantidade de impressdes realizadas no ano)

Formula QEI= Quantidade de equipamentos de impressao instalados no ano)
Formula QEB= (Quantidade de equipamentos baixados no ano)
Formula PEI= (Quantidade de impressdes por equipamento realizadas no ano)
Formula GAS= (Gasto com aquisi¢ao de suprimentos no ano)

Formula GAl= (Gasto com aquisicao de impressoras No ano)

METAS PLS-PJSC 2021-2026

1° edicao (2021-2024): Reducao de 40% na taxa de quantidade de impressdes (Ql); Reducao de 51,66% na quantidade de equipamentos de impressao (QEI);
Reducdo de 60% no indice de Quantidade de Equipamentos Baixados (QEB); Aumento de 21,90% no indice de Performance dos Equipamentos Instalados (PEI);
Reducdo de 60% no indice de Gastos com Aquisicdes de Suprimentos (GAS) (Metas excluidas).

INDICADORES 2021 2022 2023 2024

I Taxa de redug¢ao no QI - 4.167.600 3.805.200 3.442.800
Resultado - 10.165.000 11.715.000 10.825.000

I Indice de reducéo do QEI 3.013 27707 2.401 2.095
Resultado - 2.970 2.765 1.576

11 Taxa de Reducgao no QEB - 10% 12% 13%
Resultado - 6,93% 15,75% 34,90%

v Indice de ;‘S’p“agéo do 150348 1.539,56 1584,84 164334
Resultado - 3.622,59 4.236,89 6.868,65
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\% Indice de reducdo no GAS R$ 1.519.145,78* R$1.291.273,91 R$1.063.402,04 R$ 835.530,18

Resultado - - R$ 314.302,45 R$ 1.378.429,30

* Base de calculo = custo médio de gastos com aquisicdes de suprimentos no periodo médio de 5 anos da pré-pandemia de SARS-COv-2.

Formulas: I. Taxa (%): Formula [(Ql E:Io ano em analise / QI do ano anterior)-1] x 100; II. indice (valor absoluto): Reducdo de 1.585 equipamentos de impressio,
correspondente a 51,66% do QE!; IlI. Indice (valor absoluto): Reducao de 565 equipamentos para baixa patrimonial, correspondente a 60% do QEB:; IV. indice (valor
absoluto): Aumento de 330 cépias na média de impressdes por equipamento, correspondente a 21,90%; V. indice (valor absoluto): Reducdo de 60% no gasto com

VI.

aquisicao de suprimentos, correspondente a R$ 911.487,47.

METAS PLS-PJSC 2021-2026
2% edicao (2024-2026):

Meta | (Reducao da Ql - Quantidade de Impressdes)
Objetivo: reducdo de 30% na taxa de quantidade de impressdes (Ql) com valor de referéncia de 2024 Taxa (formula): [(Ql do ano em anélise / QI do ano

anterior) -1] x 100

Meta Il (Reducao da QEI - Quantidade de Equipamentos de Impressao)
Objetivo: reducao de 47,84% na quantidade de equipamentos de impressao (QEI) em relacdo ao numero de equipamentos instalados e em funcionamento

em 2021 (3.013 dispositivos). Indice (valor absoluto): reducdo de 1.441 equipamentos de impressio.

Meta Il (Reducao na QEB - Q'uantidade de Equipamentos Baixados)
Objetivo: reducao de 37% no Indice de Quantidade de Equipamentos Baixados (QEB) em relacao ao numero de equipamentos em 2021 (3.013 dispositivos)

Taxa (férmula): [(Ql do ano em analise / QI do ano anterior) -1] x 100

Meta IV (Aumento do PEI - P@rformance dos Equipamentos Instalados)
Objetivo: aumentar 21,90% o indice de Performance dos Equipamentos Instalados (PEI) indice (valor absoluto): ver relacdo de equipamentos instalados no

ano e a quantidade de impressdes do ano-referéncia.

Meta V (Reducao do GAS - Gasto com Aquisicdes de Suprimentos)
Objetivo: reducdo de 40% no Indice de Gastos com Aquisicdes de Suprimentos (GAS) em relacdo a 2021. indice (valor absoluto): ver gastos com suprimentos

do ano em relagao ao ano-referéncia.
Meta VI (Reducao do QIP — Quantidade de Impressdes Per Capita)

Objetivo: reducao de 20% na Quantidade de Impressdes Per Capita em relacao ao valor-referéncia de 2021 (1.230 impressoes per capita) Taxa (formula): [(Ql
do ano em andlise / Ql do ano anterior) -1] x 100.
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INDICADORES 2024 2025 2026
Meta | Taxa de DADOS META | Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
Reducao no Ql
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista -10% 12.477.780(1) -20% 11.091.360 -30% 9.704.940
Resultado obtido em relagao a | Meta Excedida Meta Excedida
Resultado Meta e 12.84% 10.875.000 em 1579% 9.340.251 - -
Meta IINIndlce de DADOS META I Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
Reducao do QEI
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista -40,22% 1.801(2) -44 51% 1.672(2) -47,82% 1.572(2)
Resultado obtido em relagao a | Meta Excedida Meta Excedida
Resultado Meta e 12.49% 1576 em 4.60% 1.595 - -
Meta Ill Taxa de
- DADOS META I Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
Reduc¢ao no QEB
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista -15,43% 465(2) -7,20% 217(2) -514% 155(2)
Resultado obtido em relacao a | Meta Excedida Meta Excedida
Resultado Meta em 22,60% 28l em 39,23% LlkEi2 - -
Meta .IV INndlce de DADOS META IV Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
Ampliagao do PEI
% Valor % Valor % Valor
Meta Prevista +56,41% 6.993,12(3) +5757% 7.045,30(3) - 7.045,30
Resultado obtido em relacao a MEie nao MIELE nao
Resultado Meta & atingida em 6.868,65 atingida em 5.585,96 - -
1,78% 20,71%
Meta V Indice de DADOS META V Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
Reduc¢ao no GAS
% Valor % Valor % Valor
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: R $ R $ R $
- 0 _ o) _ o)
Meta Prevista 4% 835.530,18(4) 5% 683.615,60(4) 40% 607.658,31(4)
. . Meta nao Meta ndo|R $
Resultado Resultado Ob'f/:gfaem relagao a atingida em ?378 429 30(5? atingida em|2.353.320,00 -
64,98% ' ’ ' 244.27% (5)
Resultado 2024 Resultado 2025 Resultado 2026
DADOS META VI

i % Valor % Valor % Valor
Meta VI Indice de
Reducao no QIP Meta Prevista -10% 1.057(6) -4% 1.008 (6) 2% 983 (5)

Resultado obtido em relacao a | Meta Excedida Meta Excedida
Meta em 24,06% SUZes em 32,95% el

(1) Valor decorrente da aplicacao do percentual de reducao na média da Quantidade de Impressdes de 2019 a 2023 (13.864.200 - valor de referéncia).
(2
(3
(
(

) Valor decorrente da aplicagdao do percentual de reducao sobre o valor-referéncia de equipamentosinstalados e em operacao no PIJISC em 2021 (3.013 dispositivos).
) Valor decorrente da aplicacao do percentual de ampliacao sobre o valor-referéncia de Performance de 2-21 (4.471,14).

4) Valor decorrente da aplicacdo do percentual de reducao sobre o valor-referéncia de Gastos com Suprimentos em 2021 (R$ 1.519.145,78).

5) A meta nao previu valores decorrentes da flutuagao cambial. Também importante registrar que em 2024 houve a renovag¢ao do parque de dispositivos de
impressao com a aquisi¢cao de insumos dos novos equipamentos e em 2025, houve acentual elevacao para formacgao de estoque dos insumos em virtude do
termo da Ata de Registro de Precos dos insumos de impressao.

(6) Valor decorrente da aplicagao do percentual de redugao no valor referéncia de 1.230 impressdes per capita em 2021.

PLANO DE ACOES 2025

Acoes Areas Cumprimento
1 Implementar controle de impressoes DSCA e SGME Cumprida
. . o . .
2 Revisar politicas de impressdes SGS/DMP/DSGCA Parcialmente cumprida (10%). Sera incluida

no plano de ac¢des de 2026.

Implementar plano de baixa de Parcialmente cumprida (40%). Sera incluida

3 equipamentos DMP/DSGA/SGME no Plano de Acdes de 2026.
4 Efetivar balxas'com recolhimento de DSGA/SGME Parcialmente cumprldaN (40%). Sera incluida
eguipamentos no Plano de Ac¢des de 2026.
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CONSIDERACOES

O ano de 2025 foi o primeiro com o sistema de controles de impressdes integralmente implantado. Dessa forma, os impactos dos controles e das politicas de
impressao ainda estao incipientes. Sobre o plano de baixa de equipamentos, verificou-se junto a DMP a possibilidade de realizar a baixa global dos equipamentos
obsoletos. Contudo, ainda nao foi estabelecida a metodologia para a baixa global diretamente nas unidades para doacao ou por inservibilidade. Ademais, em
razao de ainda existirem estoques de suprimentos desses equipamentos, estes foram deixados em operagao até o término dos insumos. Em que pese estar-
se analisando a possibilidade de baixa global dos equipamentos diretamente nas unidades para doacao ou por inservibilidade, também esta-se realizando o
recolhimento dos equipamentos para baixa.

| — Quantidade de impresss o X . . Sy ; war
QI = Quantidade de impressoes QEl — Quantidade de equipamentos de impressdo QEB — Quantidade de equipamentos baixados

L
iLn
o
'

i
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202 2022 2023 024 2025 20

Ao observar os dados de 2025, verifica-se a reducao de 15,90% no numero de impressdes em relacao a 2024. Esse dado utiliza praticamente a mesma
infraestrutura tecnoldégica do ano anterior, sendo que houve incremento de apenas 1,2% no numero total de dispositivos de impressao. Ao analisar o plano de acdes
€ a execucao parcial das politicas de impressao, nota-se a oportunidade de reduzir ainda mais o niumero de impressdées com a implantacao efetiva de politicas
para reduzir a necessidade de documentos impressos, adocao de perfis de impressao, entre outras medidas. Observa-se ainda um significativa incremento na
baixa de equipamentos, dada a implantacao parcial da baixa global de equipamentos, bem como a reunidao de dispositivos para baixa. Contudo, diante do saldo
de equipamentos retirados, ainda ha espaco para o desenvolvimento de acdes mais efetivas. Nota-se ainda que a performance dos equipamentos também sofreu
reducao, porém, advinda nao do excesso e ociosidade de dispositivos, mas principalmente pela reducao do numero absoluto de impressdes.

O gasto com insumos também reduziu, numero atribuido diretamente a reducao de impressdes e aos controles efetivos possibilitados pelo software de
gestao de impressoras que auxilia na distribuicao de insumos de acordo com a real necessidade das unidades, posto que ha possibilidade de observar o nivel de
toner e o volume de impressdes das unidades de imagem dos equipamentos antes da distribuicao de insumos. Da mesma forma, os custos com aquisi¢cao de
equipamentos também reduziram pela conclusao da implementacao do projeto de sustentabilidade dos servigcos de impressao que previa a renovacao integral
dos dispositivos de impressao do parque tecnoldgico do PISC.

A analise desses dados nos permite concluir que as metas estabelecidas para o biénio 2024-2026 tendem a ser atingidas ao término do ano corrente. Bem
verdade que taxas mais ousadas com a reducao da quantidade de impressdes serao mais dificeis de serem atingidas por necessitar de medidas administrativas
associadas a politicas de impressao. As demais, estdao ligadas a reducao ja atingida do numero de equipamentos. Assim, havendo reducao no numero de
impressoes, a reducao do GAS ocorrera. Ja metas como ampliacao do PEIl tendem a ser prejudicadas também com a reducao do numero de impressdes, posto
que a infraestrutura hoje implementada prima pelo compartilhamento de equipamentos e alta disponibilidade dos servicos de impressao. Também a ampliacao
do QEB deve se consolidar em 2026, especialmente com implementacao da baixa global de equipamentos diretamente nas unidades, permitindo baixas para
doacao a instituicdes locais, ou diretamente por inservibilidade.

O ano de 2026 pode consolidar duas perspectivas significativas: a analise e implementacao de politicas de impressao que, associadas aos controles ja

implementados, permitiram reduzir ainda mais o numero de impressoes. Exemplos disso sao a verificacao de documentos que acompanham mandados judiciais,
de documentos relacionados atermos de audiéncia, a possibilidade de implantacao de perfisde impressao associados ao tipo de usuario etc. Asegunda perspectiva
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esta relacionada a baixa global de equipamentos para doagao ou inservibilidade, diretamente na unidade de origem. Essa medida gera ganhos de celeridade

processual e de devida destinacao de ativos baixados.

1.5 LIMPEZA
INDICE DE SUSTENTABILIDADE DOS PRODUTOS DE LIMPEZA

Objetivo: Assegurar padrdes de producao e de consumo sustentaveis nos servicos de limpeza do PJSC.
Unidades gestoras: Diretoria de Gestao de Pessoas e Diretoria de Infraestrutura

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026*

Indicador Unidade de medida 2024 2025
QPLCS - Quantidade de produtos de
limpeza com critérios sustentaveis no Produtos de limpeza 7 7
ano
QTPL - Quan.tldade total de produtos Produtos de limpeza 59 59
de limpeza no ano

*Série incluida em 2024

Formula QPLCS = (Quantidade de produtos de limpeza com critérios sustentaveis adquiridos no ano)
Formula QTPL = (Quantidade total de produtos de limpeza adquiridos no ano)

METAS PLS-PJSC 2021-2026

22 edicao (2024-2026): Alcangar 40% de produtos de limpeza com critérios sustentaveis, em relacdo a matéria-prima, embalagem e logistica. (Meta incluida).

Indicador JhEEeE cl 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PPLCS - Percentual de
produtos de limpeza com Percentual - - - 20% 30% 40%
critérios sustentaveis
Resultado Percentual - - - 11,09% 11,09%

Férmula: PPLCS = (Quantidade de produtos de limpeza com critérios sustentdveis no ano/ Quantidade total de produtos de limpeza no ano) *100
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PLANO DE ACOES 2025

Acoes Areas Cumprimento

Pesquisar e testar novos materiais
1 ecologicamente corretos para otimizar DIE/SSG
O processo de limpeza

Parcialmente cumprida (60%) Sera
incluida no Plano de Acdes de 2026

CONSIDERAGOES

No exercicio de 2025, a gestao priorizou a continuidade operacional e o monitoramento sistematico dos indicadores de consumo. Quanto a iniciativa voltada
a pesquisa e testagem de insumos de limpeza sustentaveis (Acdo 01 - DIE/SSG), o cronograma foi parcialmente cumprido, atingindo o indice de 60% de execucao
fisica.

Taldesempenhodecorreudaconclusaosatisfatoriada etapade pesquisatedricaedoiniciodafase deexperimentagao pratica. Nessesentido,foiimplementado
um projeto-piloto com o uso de esponjas de fibra de coco (biodegradaveis) nas copas, visando validar a eficacia do material.

Em razdo da necessidade de maturacao dos testes antes da expansao para as demais comarcas, a conclusao total da meta e a institucionalizagcao dos
critérios de sustentabilidade nos fluxos de contratacao serao incluidas no Plano de Acdes de 2026. A perspectiva € consolidar a transicao para produtos de limpeza
biodegradaveis, compostaveis, nao toxicos e com embalagens sustentaveis, garantindo a inovacao e o alinhamento ambiental da instituicao.

Para o exercicio de 2026, a estratégia de sustentabilidade tera como prioridade central a retomada e a efetiva execucao da meta dos insumos de limpeza.

As perspectivas de atuacao estarao alicercadas na implementacao de projetos-piloto, com a realizacao de testes praticos de saneantes biodegradaveis em setores
selecionados para validar sua eficacia.

2. ENERGIA ELETRICA

Objetivo geral: Reduzir o consumo de energia elétrica através do uso de tecnologias mais eficientes. ODS 7 — Energia limpa e acessivel ODS 12 — Consumo e
producao responsaveis

2.1 TECNOLOGIAS EFICIENTES PARA O CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA
INDICE DE EFICIENCIA ENERGETICA

Objetivo: Ampliar o uso de tecnologias mais eficientes em equipamentos elétricos com vistas a reduzir o consumo unitario.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura.
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SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade  de 2021 2022 2023 2024 2025
medida
CEE - Consumo de KWh 15.210.057 17.259.037 18175153 20495244 20.059.51029
energla eletrlca
CRE - Consumo
relativo de energia KWh/FTT 134949 137718 1.41706 151268 1.45159
elétrica per capita
EGTE- Economia
gerada por kWh - 5974152 5.058.036 2.737.945 3.173.678
tecnologiaseficientes
TL - Troca de Luminarias ; ] 5384 5437 3719
luminarias

Férmula CEE = (Consumo de energia total no ano)
Férmula CRE= (Consumo de energia total no ano/FTT). A FTT 2025 perfaz 13819 pessoas.

Formula EGTE: A + B, onde: A = (substituicdes de ACJ por split) x (economia anual média estimada para cada substituicao de ACIJ por split). B = (substitui¢cées de
lampadas por LED) x (economia anual média estimada para cada substituicao por LED). (economia anual média estimada para cada substituicao de ACJ por split)
=190 kWh. (economia anual média estimada para cada substituicao por LED) =19 kWh. Troca de janeleiros por splits — economia de energia com a politica de
trocas. Troca de lampadas incandescentes, fluorescentes e vapor metalico por lampadas em LED.
Formula TL= (Quantidade total de lampadas trocadas no ano). Troca de lampadas incandescentes, fluorescentes e vapor metalico por lampadas em LED.

METAS PLS-PJSC 2021-2026

Reduzir em 2.000.000 kWh o consumo de energia elétrica até 2026 em relacao ao ano de 2019.

Indicador Unidade  de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
CEE -Consumode KWh ] 400.000 400.000 400.000 400.000 400.000
energla elet“ca
Resultado KWh 5974152 5.058.036 2737945 3173.678

Formula: A + B, onde: A = (substituicdes de ACJ por split) x (economia anual média estimada para cada substituicao de ACJ por split). B = (substituicdes de lampadas

por LED) x (economia anual média estimada para cada substituicao por LED). (economia anual média estimada para cada substituicao de ACJ por split) =190 kWh.

(economia anual média estimada para cada substitui¢ao por LED) =19 kWh. Troca de janeleiros por splits — economia de energia com a politica de trocas. Troca
de lampadas incandescentes, fluorescentes e vapor metalico por lampadas em LED.
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2? edicao (2024-2026): Converter anualmente 3.000 luminarias que utilizam lampadas incandescentes e fluorescentes para luminarias que utilizem lampadas
LED, tendo em vista sua maior durabilidade e melhor eficiéncia (Meta incluida).

QLL - Quantidade de Luminarias 5384 3.000 3,000 3,000
l[luminarias convertidas LED
Resultado Luminarias 5.384 5.437 3.719

Formula QLL: NUumero de luminarias convertidas para LED.

PLANO DE ACOES 2025

1 Converter luminarias DMCO e DMTJ

Cumprida

2.2 FONTES ALTERNATIVAS DE ENERGIA

INDICE DE ENERGIA LIMPA

Objetivo: Ampliar o uso de energia limpa no Poder Judiciario.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026*

kWhI - kWh injetados na rede de energia por ;lstemas KWh 846.320 1303.245 1358.501
de fontes alternativas (solar, edlica, térmica)
PTEL = Poténcia total instalada kKWp 1.000 1.000 1.207,16

*Série iniciada em 2024, ano-base 2023.

Formula kWhi = (Total de kWh injetados na rede de energia elétrica por fontes alternativas por ano) Féormula PTEL = Poténcia total instalada utilizada pelo Poder
Judiciario ao final do exercicio, medida em kWp (quilowatt pico), incluindo préprias ou de terceiros.
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METAS PLS-PJSC 2021-2026

22 edicao (2024-2026): Aumentar a poténcia instalada de placas de energia fotovoltaica utilizada para o PISC para 1.700 kWp até 2026, seja ela utilizada por meio
de convénio ou por meio de instalacao propria (Meta incluida).

PTEL - Poténcia total de KWp 1.200 1.300 1500 1700
energia limpa
Resultado KWp 1.000 1.000 120716

Formula PTEL: Poténcia total instalada utilizada pelo Poder Judiciario ao final do exercicio, medida em kWp (quilowatt pico), incluindo préprias ou de terceiros.

PLANO DE AGOES 2025

: Contratar usina fotovoltaica DPRO DMTJ e DMCO Cumprida
propria
Avaliar o potencial maximo Parcialmente cumprida (75%). Nao sera incluido no Plano de
2 estimado de producdao de| DPRO e DFISC (cooperacao) |[2026, pois os dados ja sao suficientes para o planejamento das
energia fotovoltaica no PJSC proximas usinas.

CONSIDERAGOES
O ano de 2025 foi marcado pelo inicio da implementac¢ao de usinas proprias do Tribunal de Justica de Santa Catarina, com 4 usinas instaladas, nos prédios

de Garuva, Guaramirim, Torre | e Sao Lourenco do Oeste, além da usina contratada junto a CELESC. Para o proximo ano estao sendo contratadas mais usinas,
visando ampliar a geracao fotovoltaica.
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CUrso.

CEE — Consumo de energia elétrica (kWh)

CRE — Consumo relativo de energia elétrica per capita
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Espera-se um incremento de cerca de 400 kWp na poténcia instalada, aproximadamente.

Os indicadores foram parcialmente cumpridos, e, possivelmente, sera cumprida a meta de 2026 de 1.700 kWp instalado, a depender das contratacdes em

Os projetos mais relevantes foram as instalacdes das usinas, em razao da dificuldade inicial de contratacao, tendo em vista se tratar de contratagcdes inéditas.
Os resultados de geracao de energia somente virao com maior forca em 2026, dado que as usinas foram instaladas no segundo semestre de 2025.

Para o ano de 2026 esta prevista a construcao de cerca de 8 (oito) usinas fotovoltaicas, sendo que duas ja estao contratadas e uma em fase de contratacao.
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3. AGUA E ESGOTO

Objetivo geral: Reduzir o consumo de agua potavel através do uso de tecnologias mais eficientes.
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

3.1 TECNOLOGIAS EFICIENTES PARA O CONSUMO DE AGUA E ESGOTO
INDICE DE CONSUMO DE AGUA E ESGOTO

Objetivo: Promover o consumo consciente de dagua potavel através do uso de tecnologias mais eficientes.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Uheses — ck 2021 2022 2023 2024 2025
medida
CA — Consumo de Agua m?3 57.952 76.764 80.213 98.673 103.702
CRA - Cdon?“mi relativo m3/m? 018 024 024 0,30 0,30
e agua
VAPR - Volume de agua Litros ; ; 685.780* 844.632 955457
pluvial reservada
PPSE - Percentual de
prédios com sistema de Percentual - - 47%* 47% 53%
esgoto sobre o total de
prédios

Férmula CA = (Consumo total de dgua fornecida pela concessionaria no ano)
Férmula CRA = (Consumo total de dgua fornecida pela concessionaria no ano / area total do 6rgéo)
* Para o CRA é utilizado o valor de 336.699,68 m2, referente a area total edificada (excluidas areas externas).
Formula VAPR = (Soma da capacidade dos reservatodrios de reaproveitamento de agua pluvial no ano)
Férmula PPSE = (NUmero de prédios com ETE prépria (ou sistema equivalente) ou ligados em rede publica / pelo nimero total de prédios ativos) x 100

METAS PLS-PJSC 2021-2026

Reduzir em 300 m?* o consumo de agua até 2026 em relacao a 2019.

Indicador Unidade  de 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
CA - Consumo m3 - .60 M3 .60 m3 .60 M3 .60 M3 .60 m3
de agua




Resultado m?3

44344 M3

-40.895 m*

-22.435 m? -17.406 m?

300 litros/ano. DEA — Troca de torneiras por equipamentos de baixa vazdo e fechamento automatico.

esgotamento sanitario até 2026. (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2023 2024 2025 2026
PPSE - Percentual de
predios com sistema de Percentual Ano-base (60/127) 50% 53% 55%
esgoto sobre o total de
prédios
Resultado Percentual 47% 64/136 = 47% 53% -

total de prédios ativos) x 100.

Indicador Slalte e SCL 2023 2024 2025 2026
medida
VAPR-Volume de agua Litros Ano-base 780.000 830.000 880.000
pluvial reservada
Resultado Litros 685780 844.632 955.457 -
Formula VAPR: Soma da capacidade dos reservatorios de reaproveitamento de agua pluvial, em litros.
PLANO DE ACOES 2025
Acodes Areas Cumprimento
1 Novas ETEs DFISC Cumprida
5 Novgs reser\{atorlos de DFISC Cumprida
reaproveitamento de agua de chuva

Formula: (Torneiras substituidas) x (economia anual estimada para cada torneira substituida), onde (economia anual estimada para cada torneira substituida) =

2% edicdo (2024-2026): Aumentar para 55% o percentual de prédios ativos (em uso) com estacdo de tratamento de esgoto ou ligacdo com rede publica de

Formula PPSE: (NUmero de prédios com Estacao de Tratamento de Esgoto propria (ou sistema equivalente) ou ligados em rede publica, dividido pelo numero

22 edicao (2024-2026): Ampliar o volume de agua reservada para 880.000 litros em sistemas de reaproveitamento de dguas pluviais até 2026 (Meta incluida).
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CONSIDERACOES

O avanco nas metas evoluiu considerando a inauguracao dos predios dos novos foruns das Comarcas de Imbituba e Sdo Lourenco do Oeste, ambos

atendendo as metas de instalacao de reaproveitamento de agua de chuva e adequabilidade do destino de efluentes. O percentual de prédios ficou passou de
50%, considerando a revisao de alguns dados e a inclusao de novos prédios com tratamento adequado. Destaca-se a inauguracao de novas edificagcdes dotadas
de reservatorios de agua pluvial e com ETE ou ligagao em rede de esgoto publica.
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As acdes mais relevantes referem-se as novas edificacdes, tendo em vista se tratar de uma solucao mais definitiva e persistente, uma vez que conseguem
resolver todos os problemas da edificacdao de maneira otimizada e ideal. Neste sentido, a inauguragao dos novos Foruns das comarcas de Sao Lourenco do Oeste

e Imbituba se destacam.

Para 2026, esta prevista a inauguracao de novas edificacdes, como o novo Férum de Araquari e a Reforma Global do Férum de Familia da comarca de

Balnedrio Camborid.
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4. GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo geral: Diminuir o impacto ambiental dos residuos gerados.
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis

4.1 DOAGCAO DE BENS APREENDIDOS

INDICE DE BENS APREENDIDOS DOADOS
Objetivo: Reduzir a quantidade de residuos gerados pelo encaminhamento de bens apreendidos judicialmente a destrui¢cao, por meio de programas de incentivo

a doacao.

Unidade gestora: Secretaria de Gestao Socioambiental Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA PLS 2021-2026

Indicador

Unidade de medida 2021

2022

2023

2024

2025

QBAD - Quantidade de
bens apreendidos doados

Bem apreendido 2.610

4.092

4201

4.326

4140

1? edicao (2021-2024): Aumentar em 10% a quantidade de bens apreendidos doados até 2026 com base no ano de 2022. (Meta excluida).

Formula QBAD = (Quantidade de bens apreendidos doados no ano)

METAS PLS 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024
QBAD - Qua_ntidade de bens Percentual i i 4% 6%
apreendidos doados
Resultado Percentual - 100% 2,66% 5,71%

Férmula: {1 - [(Quantidade do ano corrente) / (Quantidade 2022)]}* 100

22 edicdo (2024-2026): Aumentar em 12% a quantidade de bens apreendidos doados até 2026 com base no numero de bens apreendidos encaminhados para
destruicao no ano vigente (Revisao da meta anterior).
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Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
QBAD - Quantidade de bens Percentual 10% 1% 12%
apreendidos doados
Resultado Percentual 1026% 19% -

Férmula PBA: {[Total de bens apreendidos doados no ano/ (Total de bens apreendidos encaminhados para destruicdo no ano + Total de bens apreendidos doados
no ano)] * 100}

PLANO DE ACOES 2025

Acodes

Area

Cumprimento

Reforco da campanha Ressignifique bens
apreendidos mediante comunicagao para
magistrados e secretarias de foro

SGS

Parcialmente cumprida (50%). Sera incluida
no Plano de Acdes de 2026.

CONSIDERACOES

A campanha Ressignifique Bens Apreendidos nao foi efetivamente reforcada em 2025, conforme previsto no Plano de A¢cdes daquele ano (alinhar demanda
com a CGS, elaborar proposta de comunicacao, criar material e realizar a divulgacgao). Isso ocorreu em razao da incorporac¢ao de novas demandas a SGS, como o
Programa Carbono Zero. Apesar disso, houve aprimoramento nos procedimentos de coleta de bens apreendidos e na orientacao direta as chefias de secretaria,
O que contribuiu positivamente para os indices de doag¢des. O aumento para 19% decorre principalmente da expressiva reducao no volume de itens apreendidos
destruidos (21.623), ainda que tenha sido registrada uma leve queda no numero de doagdes (4.140). Para 2026, pretende-se um reforco na campanha por meio de

comuhnicado as comarcas.

4.2 DOAGCAO DE BENS INSERVIVEIS

INDICE DE BENS INSERVIVEIS DOADOS PARA REUTILIZACAO

Objetivo: Incentivar a doacao de bens inserviveis, promovendo a reutilizagcao de materiais e a diminuicao dos residuos gerados pelo PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimdnio

Periodicidade: Anual
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SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026*

Indicador Unidade de medida 2024 2025

QBIl - Quantidade de bens inserviveis Bem inservivel 12.074 23.797

QBID - Quantidade de bens inserviveis Bem inservivel 12.074 23797
ofertados a doacao

* Série e meta criadas em 2024

Formula QBI = (Quantidade de bens inserviveis no ano)
Formula QBID = (Quantidade de bens inserviveis ofertados a doagao no ano)

METAS PLS-PJSC 2021-2026

2? edicao (2024-2026): Ofertar 100% dos bens inserviveis a doacdo ou a transferéncia, anualmente (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
PBD - Percentual de bens
ofertados a doacao sobre o Percentual 100% 100% 100%
total
Resultado Percentual 100% 100% -

Férmula: PBD= (Total de bens ofertados/ Total de bens inserviveis) ¥*100
PLANO DE ACOES 2025

N. Nome da Acao Areas responsaveis Cumprimento
Atualizacao dos pareceres referenciais :
! da Diretoria de Material e Patrimonio DMP/DP Cumprida

CONSIDERACOES

No exercicio de 2025, a meta de ofertar 100% dos bens inserviveis a doacao ou transferéncia foi plenamente atingida. Todos os 23.797 bens baixados por
inservibilidade foram devidamente ofertados, garantindo o cumprimento integral do objetivo estabelecido.

A execucao da meta demonstrou eficiéncia na gestao patrimonial do PISC, alinhando-se aos principios de economicidade e sustentabilidade. Além disso,
a acao prevista no Plano de Acdes de 2025 referente a atualizacao dos pareceres referenciais da Diretoria de Material e Patrimoénio sobre o tema foi totalmente

cumprida, consolidando os procedimentos administrativos relacionados a destinagao de bens inserviveis.
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Com relagao a evolucao anual do indicador, observa-se que, mesmo com o incremento de 97% na quantidade de bens inserviveis em relacao a 2024, ano
em que a meta foi incluida no Plano de Logistica Sustentavel, o percentual de bens ofertados novamente atingiu os 100% estabelecidos.

Nesse aspecto, vale mencionar que o PJSC conta com o Programa dos 5Rs na Gestao Patrimonial,implementado em meados de 2020, que tem como objetivo
garantir a destinacao consciente dos bens de propriedade do Poder Judiciario. O programa abrange desde a revisao da efetiva necessidade da manutencao do
uso dos bens até sua destinacao final, contribuindo para uma gestao patrimonial mais sustentavel e eficiente.

Em 2025, o PJSC reforcou acgdes estratégicas voltadas a destinagao responsavel dos bens inserviveis, beneficiando diversos 6érgaos e entidades, com doac¢ao
de 23.797 bens. Entre as iniciativas, destaca-se a doacao de 67 veiculos alocados nas comarcas aos municipios a elas vinculados, com especial direcionamento

agueles com menor orcamento, de forma a concretizar a destinacao social dos bens. Essa iniciativa reforca o compromisso do PIJSC com a sustentabilidade e a
responsabilidade social na gestao patrimonial.

Para o ano de 2026, o PJSC seguira aprimorando suas a¢cdes voltadas a gestao sustentavel dos bens publicos. Sera realizado o acompanhamento e a
atualizagcao dos pareceres referenciais que tratam da doacao e transferéncia de bens inserviveis, garantindo que os procedimentos adotados continuem alinhados
as melhores praticas, fortalecendo a responsabilidade socioambiental e a otimizagcao dos recursos disponiveis.

4.3 COLETA SELETIVA

INDICE DE AMPLIACAO DE COLETA SELETIVA

Objetivo: Promover a coleta seletiva de residuos em 50% das comarcas que ainda nao possuem o servico.

Unidade gestora: Secretaria de Gestao Socioambiental

Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026*

Indicador

Unidade de medida

2023

2024

2025

Comarcas sem coleta seletiva

Comarca

38

26

21

2? edicao (2024-2026): Promover a coleta seletiva de residuos em 50% das comarcas que ainda nao possuem o servico (Meta incluida).

* Série e meta criadas em 2024

METAS PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
QCAC - Quantidade de
comarcas a serem incluidas na Quantidade 12 4 3
coleta seletiva no ano
Resultado 12 5 -
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PCAC - Percentual de

comarcas incluidas sobre

total de comarcas sem coleta
municipal

Percentual 32% 1% 7%

Resultado 32% 13% -

Féormula PCAC: (Quantidade novas comarcas atendidas por servico de coleta seletiva / Quantidade total de comarcas sem coleta seletiva municipal) *100 Férmula
QCAC - Quantidade de comarcas incluidas na coleta seletiva no ano

PLANO DE AGCOES 2025

N. Nome da Acao Areas responsaveis Cumprimento

Implantar coleta seletiva solidaria modalidade

1 . . .. SGS Cumprida.
contratagcao ou servico municipal
Estudar a possibilidade de contratacao de servicos Parcialmente cumprida (50%). Nao
2 de coletaderesiduosorganicos paracompostagem SGS sera incluida no plano de acbes de
nas unidades do PJSC em Florianodpolis 2026.

CONSIDERACOES

Em 2023, 38 comarcas do PJSC nao possuiam nenhum tipo de coleta — contratada pelo PIJSC ou municipal: Abelardo Luz; Ararangua; Armazém; Bom Retiro;
Braco do Norte; Campo Belo do Sul; Campo Eré; Campos Novos; Capinzal; Capivari de Baixo; Catanduvas; Correia Pinto; Cunha Pora; Curitibanos; Descanso; Dionisio
Cerqueira; Forquilhinha; Garuva; Imarui; Laguna; Lauro Muller; Lebon Régis; Meleiro; Modelo; Mondai; Palhoga; Palmito; Ponte Serrada; Rio Negrinho; Santa Cecilia;
Santa Rosa do Sul; SGo Domingos; Sao Joagquim; Sao José do Cedro; Sombrio; Turvo; Urubici; e Urussanga). A meta € que 19 comarcas (50%) passem a ter algum
tipo de coleta seletiva até 2026, seja na modalidade municipal ou contratada pelo PISC, considerando que em torno da metade do quantitativo esta em areas que
nao possuem a disponibilidade do servico.

No ano de 2024, os contratos n. 51 e 52/2024, contemplaram 9 comarcas, sendo elas: Ararangua, Armazém, Capivari de Baixo, Imarui, Laguna, Meleiro,
Sombrio, Palhoca e Santa Rosa do Sul. Além disso, as comarcas de Braco do Norte, Forquilhinha e Turvo, passaram a ter coleta municipal, totalizando 12 comarcas.
Em 2025, a SGS realizou um trabalho de intermediacao entre Secretarias de Foro e Prefeituras, possibilitando que as comarcas de Campo Belo do Sul, Fraiburgo,
Jaragua do Sul, S3o Joao Batista e Tijucas passassem a ter coleta seletiva municipal. A iniciativa resultou na diminuicdao do numero de comarcas sem coleta
seletiva municipal, de 26 para 21 unidades.

No que concerne ao estudo da possibilidade de contratacao de servicos de coleta de residuos organicos para compostagem nas unidades do PJSC em
Floriandpolis, esta acao foi cumprida parcialmente, tendo em vista que foram realizadas reunides com outros érgaos para entender a realidade de cada instituicao,
verificar a possibilidade de uma contratagao compartilhada da coleta de residuos organico. Além disso, foi feito contato com a empresa de compostagem Angatu,
bem como com a COMCAP. A perspectiva € que COMCAP possa recolher os residuos organicos do Tribunal sem &nus financeiro para instituicao a exemplo do que
ja vem acontecendo no TCE/SC.
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5 QUALIDADE DE VIDA, EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo geral: Promover a qualidade de vida, a saude, o bem-estar, a equidade e a diversidade no ambiente de trabalho.

ODS 3 - Saude e bem-estar
ODS 5 - Igualdade de género

ODS 8 - Trabalho descente e crescimento econdmico
ODS 10 - Reducgao das desigualdades - Reduzir a desigualdade dentro dos paises € entre eles

5.1 QUALIDADE DE VIDA

INDICE DE PARTICIPACAO EM ACOES DE QUALIDADE DE VIDA

Objetivo: Melhorar a participacao em acdes para o bem-estar de magistrados, servidores e demais colaboradores, com bases na qualidade de vida, equidade,
diversidade, inclusao e acessibilidade. Unidades gestoras: Diretoria de Gestao de Pessoas, Diretoria de Saude e Qualidade de Vida, Secretaria de Acessibilidade e

Inclusao.
Periodicidade: anual.

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025
PQV - Participagao em acGes Participantes 2708 7.520 15.073 22,591 23353
de qualidade de vida

Aumentar em 27% o numero de participacdes em acdes de qualidade de vida, equidade e diversidade em relagcao a 2021.

Formula PQV = (Participacdes em acdes de qualidade de vida no ano)

PQV — Participacdo em agoes de qualidade de vida
(participantes)

nnnnn

aaaaa

2021 2022 2023 2024

2025

A i ]

META PLS-PJSC 2021-2026
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Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026

PPAQV Percentual de
participacdes em acdes de
qualidade de vida sobre

Aumento de 5%
em relacao ao
ano anterior

Aumento de 5%
em relagao ao
ano anterior

Aumento de 5%
em relacao ao
ano anterior

Aumento de 5%
em relagao ao
ano anterior

Aumento de 5%
em relagcao ao
ano anterior

Ano-base

Percentual da nova

metodologia

2021
Meta n. 21 Participantes 2.708 2.843 2.985 3134 3.291 3.456
Resultado Participantes 2.708 7.520 15.073 22.591 23353
Resultado % Percentual -- +177,69 % +430,17% +656,81% +645,15%

Formula da meta: Meta do ano anterior x 1,05. * Vide detalhamento abaixo.
O acréscimo da meta esta calculado com base na meta do ano anterior, e ndo no resultado alcangcado no ano anterior. Isso porque a meta estipulada para

os seis anos do plano (2021/2026) é aumentar em 27% o nUmero de participacdes em acdes de qualidade de vida no trabalho em relacdo a 2021. Do mesmo modo,
o resultado em percentual utiliza o resultado atual (2024) em relacdao a meta do ano anterior (2023).

PLANO DE ACOES 2025

N. DGP Areas responsaveis Cumprimento

1 Programa Novos Lacos DGP DDVP SDP Cumprida

2 Programa DGP com Vocé DGP DDVP SDP Cumprida

3 Conversas com Gestores DGP DDVP SDP e DSQV Cumprida

4 Programa Olhares DGP DDVP SDP e DIE DAG Cumprida

5 Programa Bem-Estar no Trabalho DGP DDVP SDP Cumprida

6 Programa de Dreparggao para a DGP DDVP SDP Cumprida
Aposentadoria

- Programa de Melhorla do Clima DGP DDVP Cumprida
Organizacional

3 Programa de Educagao Financeira DGP DDVP Cumprida
(atendimentos)

9 Programa de EducNagao Financeira DGP DDVP Cumprida
(outras acdes)

10 Programa de Educacao Financeira (Dicas DGP DDVP Cumprida

e podcasts)
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“Dicas” no Portal do Servidor (soma de

1 todas consideradas) DGP DDVP SDP Cumprida
12 Homenagem aosservidoresaposentados| DGP DDVP SDP e DIE DAG Cumprida
13 Sementes de Bem-Estar DGP DDVP SDP Cumprida
14 Programa Saiba + Trabalho Nao Presencial DGP DDVP SDP No cumprida. Sera incluida no
9 Plano de Acdes de 2026.
15 Teletrabalho Integral DGP DDVP SDP Cumprida
16 Teletrabalho Parcial DGP DDVP SDP Cumprida
17 Home Office Integral DGP DDVP SDP Cumprida
18 Home Office Parcial DGP DDVP SDP Cumprida
19 Trabalho nao. presencial - condicao DGP DDVP SDP - DSQV Cumprida
especial de trabalho
Roda de conversas com gestores de
20 servidores em condicao especial de| DGP DDVP SDP - DSQV - SAl Cumprida
trabalho
21 Acompanhamento do desempenho DGP DDVP SPO Cumprida
22 Atendimento Psicossocial DGP DDVP SPO Cumprida
23 Programa Nossos Ciclos DGP DDVP SPO Cumprida
24 Cuidar de Si DGP DDVP SPO Cumprida
25 Diagnosticos Psicossociais DGP DDVP SPO Cumprida
6 Entrewstgs de Lotacao e Relotagao de DGP DDVP SPO Cumprida
servidores na Secretaria do TJ
27 Cartdes Virtuais - Datas marcantes DGP DDVP SPO Cumprida
Nao cumprida. Serd incluida no
28 Recadastramento de Aposentados DGP DDVP SPO Plano de Acdes de 2026,
59 Programa ole Desenvolwmento de DGP DDVP SPO Cumprida
Relacdes Interpessoais
30 Programa Maes do Judiciario DGF.) DSQV & equlpe Cumprida
interinstitucional
2] Programa Maes do Judiciario (outras DGP DSQV e equipe| Parcialmente cumprida (89%). Sera
acoes) interinstitucional incluida no Plano de Acdes de 2026.
32 Programa Acolhe DSQV/DAS Cumprida
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Realizaraanalise ergondmicadotrabalho

33 Nnos postos de trabalho presencial DSQV/DSO Cumprida
34 Atendimento ergonémico on-line DSQV/DSO Cumprida
35 Fornecer acessorios ergondmicos DSQV/DSO Cumprida
Fornecer equipamento de protecao .
36 individual (EPI) DSQV/DSO Cumprida
Humanizar a comunicacao de :
37 aposentadorias por invalidez DSQV/IMO/DAS/SPS Cumprida
. . Nao cumprida. Serd incluida no
38 Exames peridédicos de saude DSQV/DSO Plano de Acdes de 2026.
Avaliar o questionario osteomuscular dos .
39 teletrabalhadores DSQV/DSO Cumprida
Parcialmente cumprida (82, 67%).
40 Saude Itinerante DSQV/DAS Sera incluida no Plano de A¢des de
2026.
4] Grupo Antitabagismo DSQV/DAS Cumprida
42 Campanhas de Saude DSQV/DAS Cumprida
43 ComVida DSQV/DAS Cumprida
44 Ginastica laboral DSQV/DSO Cumprida
45 Atendimentos odontoldgicos DSQV/DAS Cumprida
46 Atendimentos emergenciais DSQV/DAS Cumprida
47 Atendimento farmacia DSQV/DAS Cumprida
Entrevista psicoldgica de acolhimento a
48 colaboradorescomdeficiéncia (Programa SAI/DGP Cumprida
PertenSER)
Analise ergonémica para servidores com .
49 deficiéncia (Programa PertenSER) SAI/DSQV Cumprida
Avaliacao de tecnologia assistiva para
50 servidores com deficiéncia (Programa SAI/DTI Cumprida
PertenSER)
Atendimentos de acompanhamento a
51 colaboradores com deficiéncia (Programa SAI/DGP/DSQV/DT Cumprida

PertenSER)
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Didlogos individuais com gestores
52 (chefias imediatas ou magistrados) de SAI/DGP Cumprida
colaboradores com deficiéncia

Levantamento de necessidades para
53 acessibilidade de novos residentes SAI Cumprida
juridicos e estagiarios com deficiéncia

54 Rodas de conversas - cultura inclusiva SAI Cumprida
55 Semana de Acessibilidade e Inclusao SAIAJ DGP DEA DSQV DTI DIE Cumprida
DDI NCI
Visita técnica multidisciplinar—Programa .
56 PertenSER na Cormarca SAI DEA DSQV DIE Cumprida
57 Corddes de Girassois SAI DGDM Cumprida
Cultura inclusiva - fomento e realizacao
58 de aulas, palestras e cursos na tematica SAI AJ Cumprida
da acessibilidade e inclusao
59 Intérpretes de Libras - contratacdes SAI DOF DMP Cumprida
60 Audiodescricao - contratacgoes SAI DOF AJ DGDM Cumprida
. SAlI DGP DEA DSQV DTI DIE .
ol Programa PertenSER (outras acdes) DDI AJ DGDM Cumprida

*As acoes relacionadas a temas de equidade, diversidade, combate a violéncia doméstica, ao racismo e ao capacitismo estao listadas no item 5.2.

CONSIDERAGOES

O método de calculo da matriz de indicadores das acdes de qualidade de vida no trabalho (QVT) foi definido em 2021 com vistas ao inicio de uma nova série
historica alinhada ao planejamento estratégico institucional do sexénio 2021-2026. A nova matriz de indicadores considera grande parte das iniciativas do Vocé
em Foco - Programa de Qualidade de Vida no PJSC, que contempla ag¢des e projetos que favorecem o bem-estar e a qualidade de vida no trabalho das pessoas
do PJSC.

As acdes em massa (como o envio de mensagens ou publicacdes no portal institucional) foram excluidos do calculo dos indicadores, em razao da dificuldade
de apuracao do alcance e efetividade relacionada ao numero de participacdes, dados que poderiam comprometer a fidelidade dos indicadores apurados.

O ano de 2025 manteve as principais acdes e direcionou o foco na amplitude do alcance de mais pessoas participantes. Os parametros de medicao se
mantiveram alinhados as diretrizes acima descritas.

Seguindo o conceito de Qualidade de Vida no Trabalho, estabelecido pelo CNJ da Res. 400/2021, estes indicadores contemplam, entre outras, acdes de
saude e bem-estar. Neste norte, as acdes de “acessibilidade e inclusao”, de “equidade e diversidade”, de “prevencao ao assédio e discriminacao” e de “combate a
violéncia contra a mulher do PJSC"” também sao consideradas como um fundamental contributo a qualidade de vida, posto que nao se vislumbra a possibilidade
de um ambiente de bem-estar onde nao prevaleca a compreensao e o respeito as diferengas entre todas as pessoas que atuam no judiciario catarinense. Assim,
também compdem a matriz de indicadores de QVT acdes do Programa PertenSER, do Programa Indira: pelas mulheres do PJSC, da Comissao de Prevencao e
Combate ao Assédio e a Discriminacao (Cpeamas) e do Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade (Cegrad).

No que se refere as acdes da DSQV, responsavel pelo significativo salto dos indicadores em 2023, as iniciativas foram ampliadas e nova série de resultados
positivos alcangados. Destaca-se a continuidade de acdes voltadas para magistrados e servidores da Justica de 1° grau, a exemplo do Programa Saude Itinerante,
com 1.159 participacdes.
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Na area ocupacional, sublinha-se a realizacao de 3.590 analises ergondmicas do trabalho, de modo a contribuir para a manuteng¢ao de condi¢cdes de trabalho
saudaveis.

As acdes e programas seguem a orientacdo nacional, contida na resolucdo CNJ n. 2027/2015, bem como na Resolucdo GP n. 56/2023, para a atuacdo
estadualizada, ampliagao de programas, projetos e acdes de prevengao e promogao da saude, e a aproximagao da equipe multidisciplinar do TISC aos magistrados
e servidores em suas respectivas comarcas/unidades.

Ainda, vale ressaltar a efetiva contribuicao dos eventos presenciais da DGP, como os programas de Preparacao para Aposentadoria e Bem-Estar no Trabalho,
juntos alcancando 177 pessoas com eventos de 3 dias de imersao nos temas abordados, e o Programa “DGP com Vocé”, iniciado em 2024 e que em 2025 alcancou
242 pessoas nas comarcas, levando informacao qualificada sobre os assuntos de abrangéncia desta diretoria e dos programas de Qualidade de Vida no PJSC, com
enfoque na comunicagao, de forma presencial nas comarcas do PJSC.

Mais uma vez, cabe destaque ao Programa Novos Lacos, de acolhimento e ambientacao funcional, no qual 255 novos servidores foram recebidos em 12
edi¢cdes do programa, cada qual com uma semana de imersao, que ofereceu acesso a conhecimentos sobre a instituicao e sobre o papel que desempenharao no
Poder Judiciario catarinense.

Destacamos que o significativo incremento do indicador que apura o numero de participacdes em ac¢des focadas na qualidade de vida no trabalho resulta
em grande parte do aumento de acdes oferecidas, em especial pela Secretaria de Acessibilidade e Inclusao, unidade estruturada em 2024, responsavel pelo
Programa PertenSer. Os resultados alcancados em 2025 mantém uma séria crescente nao s6 em nUmeros, mas também na efetividade e no alcance das pessoas
que trabalham na institui¢cao.

Ainda sobre a acessibilidade e inclusao, informamos que os indicadores abaixo tiveram um ajuste de medicao para ficarem alinhados a metodologia que
vem sendo utilizada:

Resultado n. Acodes|Resultado n.

(solicitacoes atendidas) | Participagoes SEE S EREE R IO CaE e Cl

Alteracao do calculo de acdes e Participagdes: as agdes passaram a considerar
cada contratacao e o numero de pessoas nao sera considerado como indicador para
manter a l6gica da metodologia ja utilizada, visto que o0 numero exato de pessoas
alcancadas e o beneficio efetivo nem sempre é possivel de ser mensurado.

Alcance: Cerca de 8000 pessoas foram beneficiadas com estas contatacdes (humero
nao utilizado no indicador).

Descricdo da medicdao: Em 2024 foram 6050 participagdes (ndo utilizado como
Intérpretes de Libras - . Nao utilizado |indicador) com 42 pedidos de contratacao.

contratacdes como indicador | Em 2025 foram atendidos 65 pedidos realizados em blocos, a exemplo das sessdes
de camaras de julgamento que resultaram em 117 transmissdes ao vivo pelo canal do
Youtube do PJSC. Além disso, foi realizada a veiculagao de matérias na TV aberta e no
Youtube. Portanto o crescimento foi acentuado referente ao numero de participacdes.
Sessdes de julgamentos: 6.000; 5 Semana de Acessibilidade:202 (publico virtual e
presencial) ; Mesa Redonda Museus, Justica e Sociedade, Caminhos para o Futuro
310 (publico virtual e presencial) visualizacdes; Video institucional do Programa
PertenSer 333; cerimonia de posse novos juizes (15.09) 713 (publico virtual e presencial);
cerimoénia de posse de novos juizes substitutos 5.075 (publico virtual e presencial);
Curso Fundamentos Basicos de Acessibilidade e Inclusdao 853 (participacdes);
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Audiodescricao
contratacoes

Alteracao do calculo de agbées e Participacdes: as acdes passaram a considerar
cada contratacao e o numero de pessoas nao sera considerado como indicador para
manter a légica da metodologia ja utilizada, visto que o0 numero exato de pessoas
alcancadas e o beneficio efetivo nem sempre é possivel de ser mensurado.

Nao utilizado

. Alcance: 1177 pessoas foram beneficiadas com estas contratagdes (numero nao
como indicador

utilizado como indicador)

Descricdo da medi¢cao: Museu - visitagdes as exposi¢cdes: 642; Video Institucional do
Programa PertenSer 983 (publico virtual e presencial e 5° Semana de Acessibilidade
e Inclusao 202 (publico virtual e presencial).

A maioria das metas de 2025 foi cumprida e as ndo alcancadas foram mantidas para que possam buscar seus objetivos em 2026. Ao longo do PLS 2021/2026
€ possivel perceber, pelos resultados alcancados, que o esforco é crescente no desenvolvimento de condicdes que favorecam a QVT para todas as pessoas que

atuam no PJSC.

A nova gestdo do PJSC, para o biénio 2026/2027, ja sinalizou que esforcos serdo ampliados para este tem, patrocinando mais acdes que favorecam a
qualidade de vida no trabalho. Neste sentido, ja € possivel antecipar mais acdes de prevencao a saude com destaque especial para os Exames Periddicos de Saude
que serao disponibilizados para todos servidores e magistrados. Também esta previsto o lancamento da pagina sobre “Saude e Qualidade de Vida”" em nosso

portal institucional.

5.2 EQUIDADE E DIVERSIDADE

INDICE DE ACOES DE EQUIDADE E DIVERSIDADE

Objetivo: Promover a igualdade, a equidade, a diversidade e a acessibilidade.

Unidades Gestoras: Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidades, Secretaria de Acessibilidade e Inclusao, Diretoria de Saude e Qualidade de Vida e
Diretoria de Gestao de Pessoas, Academia Judicial Periodicidade: anual

SERIE HISTORICA PLS 2021-2026*

Indicador Unidade de medida 2024 2025
QASenED - Quantidade de acgdes
de sensibilizacdo em equidade e Acdes 32 40
diversidade

* Série criada a partir de 2024 com a publicacdo Res. CNJ 500/2024

Formula QASenED = (Quantidade de acdes de sensibilizacao em equidade e diversidade realizadas no ano)

43



METAS PLS-PJSC 2021-2026

12 edicao (2024-2026): Aumentar em 20% o numero de acdes de equidade e diversidade a cada ano até 2026. (Meta incluida).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026

PQASenED - Percentual
de quantidade de ag¢des de
sensibilizacao em equidade

Aumento de 20% em| Aumento de 20% em
Percentual Ano-base |relacdao a meta do ano|relacdao a meta do ano

e diversidade anterior anterior
Meta Acoes 32 38 46
Resultado Acdes 32 40
Resultado % Percentual - 25, 00%

Formula PQASenED = Resultado do ano anterior x 1,05

PLANO DE ACOES 2025

Acdes Area Cumprimento

Nao cumprida. Sera

Censo sobre concepgdes e percepcdes GT Participacao|. ! N
! de magistradas e servidoras do PJSC Feminina e CEGRAD incluida no Plano de Agdes
de 2026.
Capacitacdo/Acbes de sensibilizacdo .
! sobre Diversidade e Equidade CEGRAD E CEVID Cumprida
> | denomencemulhereq com perspectiva | GT  PARTICIPACAO Cumprida
! ; = compersp FEMININA e CEGRAD P
interseccional étnico-racial
. Repositério Nacional de Mulheres|GT PARTICIPACAO i'\r']ifuf da%%rgﬁ’;'ndoaae Asgg
Juristas FEMININA e CEGRAD &
de 2026.
Atendimentos/ Acolhimentos .
4 CPEAMAS CPEAMAS Cumprida

5 Semana de C.om‘ba‘te aS) Assédio e a CPEAMAS Cumprida
Discriminagao

Projeto “Envolver e Transformar - PJSC

fo e T ~ CPEAMAS Cumprida
sem assédio Discriminacao




Campanha Envolver e transformar - Ndo ~ cumprida. = Sera
7 pannh N . CPEAMAS incluida no Plano de Ac¢des
Videos institucionais
de 2026.
PISC sem Assédio e Discriminacao Parcialmente cumprida
8 - Encontro nas Comarcas - Saude CPEAMAS (20%). Sera incluida no
Itinerante Plano de A¢des de 2026.
Capacitacao sobre Assédio e Parcialmente cumprida
9 Discriminacao para as Comissoes (1) e CPEAMAS (25%). Serd incluida no
Gestores (1) Plano de Acdes de 2026.
10 Programa Indira - Roda de conversa CEVID e NIS Cumprida
Programa Indira - Pesquisa com .
n . . CEVID e NIS Cumprida
servidoras e magistradas.
12 Programa Indira em perspectiva CEVID e NIS Cumprida

CONSIDERAGOES

O método de calculo segue o método das acdes de qualidade de vida no trabalho (QVT). Para este indicador, foram consideradas acdes de “equidade e
diversidade”, de “prevencao ao assédio e discriminacao” e de “combate a violéncia contra a mulher do PISC". Todas formam um potencial contributo a cultura
da “Equidade e Diversidade”. Assim, também compdem a matriz deste indicac¢des as acdes do Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade (Cegrad), da
Comissao de Prevencao e Combate ao Assédio e a Discriminacao (Cpeamas) e do Programa Indira: pelas mulheres do PJSC.

TN, |
i o

(=)

L

L% )

[=]

- [ ra [95) (5] I
[=]

QASenED - Quantidade de agties de sensibilizacdo em
equidade e diversidade

2025
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6 SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

Objetivo geral: Promover a realizacao continua de agcdes de sensibilizacao em sustentabilidade.
ODS 12 - Consumo e produgao sustentaveis
ODS 13 - Agao contra a mudanca global do clima

6.1 SENSIBILIZAGCAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE

INDICE DE ACOES DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO EM SUSTENTABILIDADE
Objetivo: Promover a realizacao continua de acdes de sensibilizacao e educacao em sustentabilidade.
Unidade gestora: Secretaria de Gestao Socioambiental

Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA PLS 2021-2026

Indicador Unidade — de 2021 2022 2023 2024 2025
medida
ACap - Agoes de AcBes 3 4 3 1 5
capacitagao
ASen - Acbes de AcBes 6 3 3 8 5
sensibilizacao
Formula ACap = (Quantidade de acdes de capacitacao realizadas no ano)
Formula ASen = (Quantidade de agdes de sensibilizagcao realizadas no ano)
META PLS 2021-2026
Manter o minimo de 3 a¢des de capacitacao e sensibilizacao por ano até 2026
Indicador Unidade de Medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026
ACS - Acbes de
capacitacao e Acdes 3 3 3 3 3 3
sensibilizacao
Resultado Acdes 9 7 6 9 10

Formula: (Quantidade acdes de capacitacao e sensibilizacao em sustentabilidade)
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PLANO DE ACOES 2025

Acdes Areas Cumprimento
Instruir os servidores dos setores envolvidos .
. .. - SGS Cumprida
com inventario de emissdes de GEE
Treinamento dos: serwdpres da DSQV em SGS Cumprida
gestao ambiental
Realizar Semana do Meio Ambiente SGS Cumprida

CONSIDERACOES

ACap — AgOes de capacitagio

ASen — AgOes de sensibilizacdo

Foram realizadas as seguintes acdes de capacitacdo: Justica Carbono Zero - Res. CNJ N. 594/2024, curso compartilhado online com objetivo de planejar e
implementar inventarios de emissdes de gases de efeito estufa (GEE), conforme 0005128-88.2025.8.24.0710, com a participacao de 11 servidores; Sustentabilidade
no PJSC, capacitacao presencial voltada a promocao da sustentabilidade no ambiente de trabalho e nas a¢gdes do Programa Saude Itinerante, que contou com a
participacao 17 servidores da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV); Programa Novos Lacos, programa com finalidade de oferecer acolhimento e auxiliar
a ambientacao funcional dos novos servidores, com a apresentacao de modulo especifico sobre a sustentabilidade, contou com a participacao de 72 servidores
(setembro a dezembro de 2025); Programa Aproxima - objetivo de estreitar relacdes entre magistrados que atuam no 1° grau de jurisdicao e 6rgaos administrativos
centralizados do Judiciario catarinense, contou com a participacao de 38 magistrados; Programa Sextas do Saber - Direito Constitucional Climatico: dos deveres
estatais de protecao climatica ao direito fundamental ao clima”, palestra com o professor de Direito Ambiental e Constitucional, Tiago Fensterseifer, que também
€ defensor publico do Estado de Sao Paulo, contou com 86 pessoas entre servidores e magistrados.

No que concerne a sensibilizagcao foram realizadas 5 acdes, sendo elas, Semana do Meio Ambiente 2025; a campanha “Menos plastico, mais consciéncia”;
a campanha em parceria com CNJ “Sustentabilidade: O Futuro a Gente Faz Agora”; a exposicao “Ecos da Justica em Santa Catarina: 19° Primavera de Museus”; o
evento “XV Encontro do Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil (CONSEPRE).”
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6.2 CAPACITAGCAO EM CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS

INDICE DE CAPACITACAO EM CONTRATACOES PUBLICAS SUSTENTAVEIS
Objetivo: Promover a capacitagao em contratagdes sustentaveis.

Unidade gestora: Diretoria de Material e Patrimoénio

Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA PLS 2021-2026*

Indicador Unidade de medida 2024 2025
QuanUdadg de servidores que atuam com qqntratagoes Servidores 0 51
capacitados em governancga e sustentabilidade

*Indicador incluido na revisao em 2024.

METAS PLS 2021-2026

1? edicao (2021-2023: Capacitar até 2026 100% dos servidores que atuam diretamente nas contratacdes do PJSC, com enfoque em governanca e sustentabilidade

(Meta excluida).

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024
Quantidadedeservidores Percentual 5% 75% 80% 85%
capacitados
Resultado Percentual 5714% 75,21% 82, 77% 82,77%

Férmula: (1 - (nimero total de servidores capacitados / nimero total de servidores que atuam diretamente nas contratacdes do PJSC no ano corrente))*100

2° edicao (2024-2026): Capacitar anualmente ao menos 30 servidores que atuam diretamente nas contrata¢cdées do PJSC, com enfoque em governanca e

sustentabilidade (Revisao da meta anterior).

Indicador Unidade de medida 2024

2025 2026
Quantidade ‘de servidores Servidores 20 20 20
capacitados
Resultado Servidores 0 51

Formula: quantidade de servidores capacitados no ano
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PLANO DE ACOES 2025

N. Nome da Acao Areas responsaveis Cumprimento

Contratacao do curso “Alta Performance

nas Contratac®es Publicas” DMP Cumprida

Contratacao do “Curso Premium - ANova Lei
2 de Licitacdes (Lei n.°14.133/2021): Como fazer DMP Cumprida
a diferenca com a Nova Lei de Licitacdes”

Selecdao de Curso em Contratacoes
3 Sustentaveis com Foco na Reducgao de DMP
Emissdes de Carbono

Parcialmente cumprida (55%*). Sera
incluida no Plano de A¢des de 2026.

*O plano de agdes previa a capacitacdo de 20 servidores, mas apenas 11 servidores participaram do curso externo “Justica Carbono Zero — Res. CNJ 594/2024"
CONSIDERACOES

O indicador de capacitacao em contratacdes publicas sustentaveis estabeleceu como meta para 2025 a formacao anual de, no minimo, 30 servidores que
atuam diretamente nas contratacdes do PJSC, com enfoque em governancga e sustentabilidade. Para seu cumprimento, o plano previu trés acdes: (i) contratacao
do curso “Alta Performance nas Contratacdes Publicas”, destinado a capacitacao de 30 servidores; (ii) contratacao do “Curso Premium — A Nova Lei de Licitagcdes (Lei
N.14.133/2021): Como fazer a diferenca com a Nova Lei de Licitagdes”, visando atender ao menos 15 servidores; e (iii) selecdo de curso em contratacdes sustentaveis
com foco na redugao de emissdes de carbono, para capacitar no minimo 20 servidores. Ao longo do ano, os dois primeiros cursos foram efetivamente contratados
e capacitaram, respectivamente, 30 e 20 servidores. Quanto a terceira acao, 11 servidores participaram do curso externo “Justica Carbono Zero — Res. CNJ 594/2024",
ofertado na modalidade virtual. No total, foram capacitados 51 servidores, superando expressivamente a meta anual e contribuindo para o fortalecimento da
governanca, da conformidade a Lei n.14.133/2021 e da incorporacdo de critérios sustentaveis nas contratacdes do PJSC.

7. DESLOCAMENTO DE PESSOAL A SERVICO, BENS E MATERIAS, CONSIDERANDO TODOS OS MEIOS DE TRANSPORTE, COM
FOCO NA REDUCAO DE GASTOS E DE EMISSOES DE SUBSTANCIAS POLUENTES

Objetivo geral: Reduzir o impacto ambiental dos servicos de transporte e de deslocamento.
ODS 12 - Consumo e produgao sustentaveis
ODS 13 - Agao contra a mudanca global do clima

7.1 VEICULOS
INDICE DE RACIONALIZACAO DA QUANTIDADE DE VEICULOS
Objetivo: Reduzir a quantidade de veiculos no PJSC.

Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura
Periodicidade: Anual
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SERIE HISTORICA PLS 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025
VGEF - Quantidade de veiculos Veiculos 197 195 173 187 180
a gasolina, etanol e flex
VD - Quantldgde de veiculos a Veiculos 9 3 9 9 10
diesel
VAlt — Quantidade o!e veiculos Veiculos 0 0 0 5 .
fontes alternativas
QVe — Quantidade de veiculos Veiculos 206 203 182 196 197

Formula VGEF = (Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a gasolina, etanol e flex no ano)
Formula VD = (Quantidade total de veiculos movidos, exclusivamente, a diesel no ano)
Formula VAt = (Quantidade total de veiculos movidos por fontes alternativas (exemplos: energia solar, energia elétrica, hidrogénio, etc.) no ano
Formula QVe = VGEF + VD + VAIt

METAS PLS 2021-2026

Reduzir em 18% a quantidade total de veiculos até 2026 em relacao ao ano de 2020 (Meta vigente).

Indicador SrEEEE R 2021 2022 2023 2024 2025 2026
medida
PQV - Percentual
da  quantidade Percentual 5% 8% 10% 12% 14% 18%
de veiculos sobre
2020
Resultado Percentual 55% 68,8% 16,51% 10,09% 9,63%

Férmula PQV = (1-(Quantidade do ano corrente/ Quantidade em 2020))* 100

2? edicdo (2024-2026): Contemplar a frota oficial com 8 veiculos elétricos e/ou hibridos até 2026 (Meta incluida).

50



Indicador

Unidade de medida 2024 2025 2026 QVE - Veiculos 4 2
Quantidade de veiculos elétricos
Resultado Veiculos 6 1

Formula QVE = (Quantidade de veiculos elétricos do ano corrente)

Aprimorar expandir e incentivar continuamente

PLANO DE AGOES 2025

A) Foi cumprida

inserviveis ou antiecondmicos

1 o uso do servico de transporte por aplicativo SST B)100%
instituido pela Resolucdo GP 34/2020 C) Sera incluida no Plano de Ac¢des de 2026
5 Continuar promover leildao dos veiculos oficiais SME A) Foi cumprida? B) 100%. C) Sera incluida no

Plano de A¢des de 2026

CONSIDERACOES

A frota do PJSC fechou o exercicio de 2025 com 197 unidades, mantendo o patamar de 2024. No acumulado desde 2020, houve uma reducao de 9,63% —

indice que, apesar de inferior a meta de 14%, demonstra o compromisso continuo da instituicao com a eficiéncia operacional e o controle patrimonial.

O destaque do ultimo ano foi o inicio da transicao energética da frota, registrou-se a presenca de 7 veiculos movidos por fontes alternativas. Esse movimento
reflete a politica institucional de modernizag¢ao, que prioriza a substituicao de modelos a combustao por solugcdes de menor impacto ambiental, como a locagao

de veiculos elétricos e hibridos.
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Nesse contexto, o Tribunal tem buscado expandir a contratacao de modelos de alta eficiéncia energética. Contudo, a migracao total para essas tecnologias
ainda enfrenta desafios externos, como a autonomia dos modelos disponiveis para longos deslocamentos, a caréncia de infraestrutura de recarga em todas as

comarcas e a necessidade de atender a requisitos especificos de seguranca institucional.

Para 2026, o PJSC concentrara esforcos no cumprimento da meta final de 18% de reducao da frota propria em relagcao a 2020. A estratégia prevé intensificar
a substituicao de veiculos oficiais por alternativas mais flexiveis e sustentaveis, como transporte por aplicativo e locacao de veiculos, com prioridade para modelos
hibridos e elétricos sempre que possivel. O objetivo é reduzir custos, otimizar recursos e reforcar o compromisso institucional com a eficiéncia energética e a
responsabilidade socioambiental.

7.2 COMBUSTIVEL

INDICE DE RACIONALIZACAO DE CONSUMO DE GASOLINA
Objetivo: Racionalizar o consumo de gasolina no PJSC.
Unidade gestora: Diretoria de Infraestrutura

Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

etanol

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025
CG - Consumo de Litros 61.453 RS 134135 126,542 173.470
gasolina
CE - Consumo de Litros 559 183 2 17.059 71.655

Formula CG = (Quantidade total de litros de gasolina (comum e aditivada) consumida por veiculos no ano Formula CE = (Quantidade total de litros de etanol
consumido por veiculos no ano)

Reduzir em 30% o consumo de gasolina até 2026 em relacao ao ano de 2019.

META PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025 2026
PCG - Percentual de
consumo de gasolina Percentual 20% 22% 24% 26% 28% 30%
sobre 2019
Resultado Percentual 63,15% 28,58% 19,58% 2413% -4%

Férmula PCG: (1-(Consumo de gasolina do ano corrente/ Consumo em 2019))* 100
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PLANO DE ACOES 2025

Acodes Areas Cumprimento

Implementar o monitoramento e a telemetria
1 veicular mediante contratacao de empresa DT
especializada

Parcialmente cumprida (80%). Sera
incluida no Plano de Acdes de 2026.

Continuar priorizando sempre que for
economicamente vantajoso o abastecimento DT/SGF Parcialmente cumprida (50%). Sera
dos veiculos flex na frota prépria do PISC e os incluida no Plano de Acdes de 2026.

locados com etanol.

CONSIDERACOES

A acao voltada a priorizacao do etanol atingiu 50% de cumprimento. Embora a diretriz de abastecimento com combustivel renovavel tenha sido mantida, a
execucao plena enfrentou limitagdes logisticas e oscilacdes na vantajosidade econdmica em determinadas regides do Estado, o que restringiu o alcance da meta
planejada. Esse cenario justificou a necessidade de maior utilizacdo de gasolina para suprir as demandas operacionais inadiaveis. Paralelamente, a implementacao
do sistema de telemetria avancou para 80% de execucao fisica, representando um progresso significativo para o monitoramento veicular, contudo, a auséncia da
execucao durante todo o exercicio de 2025 nao permitiu um controle mais rigoroso sobre a eficiéncia da frota, etapa que sera integralmente concluida em 2026.

A série histérica revela uma trajetdria ascendente no consumo de gasolina, saltando de 61.453 litros em 2021 para 173.470 litros em 2025. E importante ressaltar
que os indices de reducao excepcionais registrados no inicio do ciclo (63,15% em 2021) foram acentuadamente influenciados pelas restricdes de mobilidade
decorrentes da pandemia. Com a retomada integral das atividades presenciais, o aumento do fluxo de deslocamentos e a expansao da frota, o desafio de manter
a meta de 30% de reducao tornou-se mais complexo, reforcando a urgéncia na maturacao das ferramentas tecnoldgicas de controle que estao em fase final de
implementacao.

Consumo de combustivel (litros)
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A implementacao da telemetria veicular em 2026 configura-se como um marco de inovacao tecnoldégica para o PJSC. Esta ferramenta viabilizara, de forma
inédita, uma governanca de dados robusta, permitindo o monitoramento preciso do perfil de conducao e a analise individualizada do consumo por veiculo. Tais

indicadores sao fundamentais para a otimizacao de custos e a promog¢ao de praticas de direcao mais seguras e sustentaveis.

Para 2026, ultimo ano do ciclo PLS, a prioridade sera a operacao integral do sistema de telemetria, utilizando os dados gerados para corrigir desperdicios
e otimizar rotas. O foco sera redirecionado para a conclusao das metas de 2025 que foram incluidas no novo Plano de A¢des, visando recuperar a trajetoria de
reducao do consumo de gasolina e consolidar o etanol como alternativa prioritaria, sempre que economicamente viavel, para atingir o objetivo final de 30% de

reducao sobre 2019.

8. OBRAS DE REFORMA E LEIAUTE

Objetivo geral: Melhorar a qualidade dos gastos de obras de reformas e construgao.

ODS 11- Cidades e comunidades sustentaveis

8.1 REFORMAS

INDICE DE COMPARTILHAMENTO DE AREAS
Objetivo: Proporcionar o compartilhamento de espacos com vistas a reducao da necessidade de gastos de obras de reformas e construgao.
Unidade gestora: Diretoria de Engenharia e Arquitetura

Periodicidade: Anual

SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador 2021 2022 2023 2024 2025
TAC - Total de areas 32999 m2 * 32999 m2 * 32999 m2* 919,60 M2 ** 944,70 M2 ¥+
compartilhadas

Formula TAC: (Soma total das areas compartilhadas em cada edificacao).

METAS PLS-PJSC 2021-2026

1? edicao (2021-2024): Aumentar de 300 m? de areas compartilhadas para 1.500 m? até 2026 (Meta excluida).

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024
TAC - Total de areas m2 300 m? 540 m? 780 m? 1020 m?
compartilhadas
Resultado m?2 329,99 m? * 329,99 m?2 * 329,99 m?2 * 919,60 M? **

Formula: (Soma total das areas compartilhadas em cada edificacao)

*2021 a 2023 - UPC (267,19 m2) + TISC (65,80 m?2)

** incluidas assessorias compartilhadas e aumento de area de coworking na UPC.
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2% edicao (2024-2026): Aumentar as areas compartilnadas para 1.000 m? até 2026 (Revisao da meta anterior).

Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026
TAC - Total ~de areas m?2 400 m? 700 m? 1.000 m?
compartilhadas
Resultado m?2 919,60 Mm?2 944,70 m?2 ***

Formula TAC: (Soma total das areas compartilhadas em cada edificacao)
% 2025: Mantida sala na Torre | do TJSC (65,80m?), junto a Diretoria-Geral Administrativa e ampliada area compartilhada na UPC (assessorias de gabinetes), com

878,90 m=.

PLANO DE ACOES

2025

Acgdes

Areas

Cumprimento

Implantar novas salas compartilhadas

DPRO e AT

Cumprida

CONSIDERAGCOES

A criacao de salas compartilhadas, por mais que esteja nas diretrizes do PLS, acaba por vezes dependendo de outros setores diferentes da Diretoria de
Engenharia e Arquitetura, de modo que a meta passa a nao ter o controle direto, sendo de certo modo arbitrario. Geralmente, os espacos compartilhados estao
sendo criados nos locais com limitacao de espaco, como alternativa necessaria € nao opcional, de modo que as circunstancias definem a op¢cao ou nao por

compartilhamento, salvo excecdes.

Destaque para o prédio da Unidade Presidente Coutinho que possui assessorias compartilhadas dos gabinetes de magistrados.

Nao sera incluida esta meta em 2026, tendo em vista as consideracdes acima.

9 AQUISICOES E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

Objetivo geral: Promover as contratacdes sustentaveis.
ODS 12 — Consumo e producao sustentaveis

9.1 CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

INDICE DE CONTRATACOES SUSTENTAVEIS
Objetivo: Aumentar o percentual de contratagcdes com critério de sustentabilidade.
Unidade gestora: Diretoria de Material e Patriménio

Periodicidade: Anual
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SERIE HISTORICA PLS-PJSC 2021-2026

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024 2025
ACR - Aquisicdes e
contratacdes realizadas Contratacdes 134 (77 CTs +57 71 85 79 87
) ARPs)
no periodo-base
ACS - Aquisi¢cdes e .
contratacdessustentaveis Contrfat,agoes 104 (52 CTs + 52
. . com critérios de 59 70 71 73
realizadas no periodo- . ARPs)
sustentabilidade
base
PCS - Percentual de
aquisicdes e contratagdes| Percentual Foérmula: o o o o o
sustentaveis sobre a| PCS=(ACS/ACR)x100 77.61% 83,1% 82,55% 83,87% 83,90%
totalidade

Observacoes: Sao consideradas as contratacdes listadas no Plano de Contrata¢cdes Anual.
Formula ACR = (Quantidade total de aquisi¢cdes e contratos no periodo-base)
Formula ACS = (Quantidade total de aquisi¢cdes e contratos celebrados no periodo-base)
Férmula PCS = (ACS / ACR) x 100

METAS PLS-PJSC 2021-2026

1* edicdo (2021-2024): Alcancar 90% de contratacdes com critérios de sustentabilidade até 2026 (Meta excluida).

Indicador Unidade de medida 2021 2022 2023 2024

PCS-Percentualdeaquisicdes
e contratacdes sustentaveis Percentual 71% 73% 75% 80%
sobre a totalidade

Resultado Percentual 77,61% 83,1% 82,35% 89,87%

Férmula PCS: (Aquisicdes e contratacdes sustentaveis realizadas no periodo-base / Aquisicdes e contratacdes realizadas no periodo-base)*100

2? edicao (2024-2026): Alcancar 85% de contratacdes com critérios de sustentabilidade até 2026 (Revisao da meta anterior).




Indicador Unidade de medida 2024 2025 2026

PCS-Percentual de aquisicdes
e contratagdes sustentaveis Percentual 80% 82,5% 85%
sobre a totalidade

Resultado Percentual 89,87% 83, 90%

Férmula PCS: (Aquisicdes e contratacdes sustentaveis realizadas no periodo-base / Aquisicdes e contratacdes realizadas no periodo-base) * 100

PLANO DE ACOES 2025

Acodes Areas Cumprimento

Acompanhamento da elaboracao

do Projeto Bésico DMP/DGA Cumprida

5 Inserir critérios de sustentabilidade SGS Ccumbrida
na realizagao do evento CONSEPRE P

CONSIDERACOES

Em 2025, observou-se uma queda no percentual de contratacdes sustentaveis em relacdao ao ano de 2024. Por outro lado, cabe notar que, ainda assim,
a meta revisada de 82,5% de contratacdes sustentaveis foi superada, com 83,90% de contratacdes sustentaveis (73 das 87 contratacdes incluiram critérios de
sustentabilidade), desempenho que demonstrou resiliéncia e compromisso continuo, pois ainda que registrada leve queda em relagao ao ano anterior, houve
superacao da meta revisada, um feito que reflete a solidez do programa.

Considerando a auséncia de critérios objetivos estabelecidos pelo CNJ, a classificacao das contratacdes como sustentaveis é estabelecida internamente com
base no Guia de Contratacdes Sustentaveis do PISC, nos arts. 20 e 21 da Resolucdo CNJ n. 400/202 e, guando necessario, nos guias de contratacdes sustentaveis de
outros érgaos, como o da Consultoria-Geral da Unido. A métrica para afericdo do percentual de contratagdes sustentaveis € feita por meio do Plano de Contratag¢des
Anual (PCA). A medicao funciona da seguinte maneira: a Comissao de Gestao Socioambiental analisa o PCA do exercicio seguinte e aprova a classificacao das
contratacdes como sustentaveis ou nao. No decorrer do exercicio, a Divisao de Licitagdes e Compras Diretas compara aquilo que esta no PCA com o material
elaborado para a efetiva contratacao. Ao final do exercicio, € possivel filtrar as demandas para se obterem os dados necessarios.

Assim, para se obter o percentual de contratacdes sustentaveis, foi extraida a lista das demandas exitosas concluidas em 2025 (no caso em tela, foram
englobadas demandas incluidas no PCA/2024 e no PCA/2025) e contabilizadas aquelas que possuiam algum critério de sustentabilidade. Sdo excluidas do célculo
as demandas desertas e fracassadas.

A integracao da sustentabilidade no processo de contratacdes do PJSC € assegurada por meio de uma atuacao coordenada e sistematica entre a Comissao

de Gestao Socioambiental e a Diretoria-Geral Administrativa. Essas unidades trabalham em conjunto para garantir que os critérios de sustentabilidade sejam
considerados desde as fases iniciais do planejamento até a execug¢ao das contratacdes.
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A Comissao de Gestdo Socioambiental atua na analise e aprovagado do PCA, analisando classificagdo das demandas. Ja na
fase de elaboragdo do estudo técnico preliminar, os integrantes administrativos verificam o correto preenchimento do documento-
modelo, com atencido especial ao campo que trata da sustentabilidade do objeto. A Diretoria-Geral Administrativa realiza uma
analise final para confirmar se houve indicagdo de critérios de sustentabilidade no estudo técnico preliminar. Caso esses critérios
nao tenham sido incluidos, € exigida uma justificativa, garantindo que a sustentabilidade tenha recebido a devida atengao em todas
as etapas.

Pretende-se manter o acompanhamento das contratagbes, com verificagdes em multiplos niveis, a fim de assegurar que a
sustentabilidade seja um tema transversal e prioritario no planejamento e execugao das contratagdes.

A acao referente a insergao de critérios de sustentabilidade na realizagdo do evento CONSEPRE, conduzida pela Secretaria
de Gestdo Socioambiental (SGS), foi integralmente cumprida durante o periodo de execugéo analisado. Todas as etapas previstas
foram executadas conforme o planejamento, assegurando a adocdo de praticas alinhadas as diretrizes socioambientais
institucionais. O percentual de cumprimento da agao foi de 100%, demonstrando plena aderéncia as metas estabelecidas e a efetiva
incorporacdo dos critérios de sustentabilidade na organizacdo e realizagao do evento. Considerando que a acao foi totalmente
implementada e ndo demanda continuidade, ajustes ou desdobramentos adicionais, ndo ha previsdo de sua inclusdo no Plano de
Acdes de 2026.

Para 2026, a principal diretriz € a manutencéo e o aprimoramento do rigoroso acompanhamento das contratagdes, utilizando
verificagbes em multiplos niveis para consolidar a sustentabilidade como um tema transversal e prioritario em todas as fases de
aquisicao, tendo como objetivo central a meta de 85% de contratagdes sustentaveis, evidenciando uma adaptacao estratégica a um
cenario mais realista, sem, contudo, diminuir a ambi¢cao de progredir na agenda da sustentabilidade.
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ANEXO - RELATORIO DO PROGRAMA JUSTICA
CARBONO ZERO

Trata-se de relatério complementar referente a implementacdo da Resolugdo CNJ 594/2024 - Programa Justiga Carbono
Zero no Poder Judiciario de Santa Catarina.

Consoante art. 7°, § 1°, da Res. CNJ 594/2024, cada 6rgao deve incluir no relatério de desempenho do PLS capitulo sobre o
Programa Justica Carbono Zero, contendo as medidas de redugéo e de compensagao adotadas no periodo e resultados alcangados.

Por meio do Oficio-Circular n° 3/2026/GAB-JUI TRAB, o CNJ informou a concessao de prazo até 15 de abril para prestagéo
de tais informagdes, considerando o tempo necessario para implantagéo das medidas do Programa. Assim, este capitulo do relatério
de desempenho foi atualizado em abril de 2026.

O PJSC dispbe de Plano de Descarbonizagao plurianual para o ciclo 2025-2030, com metodologia, objetivos e
metas claramente definidos e recentemente atualizados, em conformidade com a Resolucdo CNJ n° 594/2024,
evidenciando o amadurecimento de sua politica climatica institucional. Em 2025, foram realizados dois inventarios de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) — um parcial e um completo, ambos com ano-base 2024 — e, em abril de
2026, foi finalizado o terceiro inventario, referente ao ano-base 2025, que passou a estabelecer a linha de base climatica
da institui¢ao.

Os inventarios de GEE do PJSC caracterizam-se pelo elevado rigor técnico, observando metodologia previamente
definida no Plano de Descarbonizagdo e fundamentada nas Normas Brasileiras (NBR) e no GHG Protocol. Além da
mensuragao das emissoes diretas e parte das indiretas, foram identificadas emissdes evitadas como resultado das acgoes
de mitigagdo implementadas, estimadas em 678,47 tCO,e no inventario completo de 2025, especialmente associadas a
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geracgao de energia solar fotovoltaica, a reciclagem e compostagem de residuos e a substituicdo de combustiveis fésseis
por etanol.

No ambito das agdes estruturantes, destacam-se, em 2025, a implantacdo de quatro usinas fotovoltaicas, com
geragao aferida de aproximadamente 1.358.521 kWh, correspondendo a cerca de 6,77% do consumo institucional, a
ampliagdo das medidas de eficiéncia energética, com a conversdo de 3.719 luminarias e 14.876 lampadas para
tecnologia LED, e os avangos na mobilidade institucional, com a operagao de sete veiculos hibridos plug-in (PHEV) e a
gestao de abastecimento prioritario com etanol. Complementam esse conjunto a execugédo de nove acgdes de gestdo de
residuos, uma ag¢ao de compensacao por parceria, com o plantio de 300 mudas de espécies nativas da Mata Atlantica, e
o investimento consistente em capacitacdo em gestao de GEE, com 11 servidores diretamente capacitados e 34 acoes
de sensibilizagao.

Para 2026, espera-se a consolidagao das agbes de redugao iniciadas em 2025, bem como o aprofundamento do
entendimento sobre a estratégia mais adequada de compensacdo de emissdes, objetivo para o que se considera
essenciais a colaboracgéo e o aprimoramento das diretrizes pelo Conselho Nacional de Justicga.

Comissao de Gestao Socioambiental
Abril de 2026.
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1. OBJETIVOS 2025-2026 DA RESOLUGAO CNJ 594/2024

De inicio, cabe relatar o cumprimento dos objetivos estabelecidos nos incisos art. 8°, § 1°, da Res. CNJ 594/2024, consoante
quadro a seguir:

Prazo

Obijetivo

Informacao

Até 28 de fevereiro de
2025

Elaborar a versao inicial do Plano de
Descarbonizacgao

Envio conforme informado no Oficio TISC-GP
725/2025.

O Plano de Descarbonizagao PJSC 2025-
2030 e sua atualizagdao estdo disponiveis na
pagina https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-
socioambiental/programa-justica-carbono-zero.

Até 31 de julho de 2025

Concluir, pelo menos, inventarios
para os edificios-sede ou féruns
centrais

Envio conforme Oficio TJSC-GP n. 2017/2025.
O inventario da Sede do TJSC, ano-base 2024
esta disponivel em
https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-

socioambiental/programa-justica-carbono-zero.

Até 30 de setembro de
2025

Implementar, pelo menos, trés
acoes para reducao de emissodes,
incluindo a instalagdo ou ampliacao
de sistemas de energia solar

Conforme relatério do item 4.2 Acdes de
Reducdo, especialmente 4.2.1 - Energias
Renovaveis (AC1).

até 28 de fevereiro de
2026

Realizar, pelo menos, uma agéo de
compensacio de emissdes:

Conforme relatério do item 4.3 Agbes de
Compensacio.

até 30 de junho de 2026

Finalizar o inventario completo de
emissodes de todo o 6rgio:

Conforme relatorio 4.1.2 e 4.1.3 — Inventarios
completos 2024 e 2025.
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2. PLANO DE DESCARBONIZAGAO PJSC 2025-2030

O Plano de Descarbonizagao do PJSC possui metodologia, objetivos e metas para o ciclo 2025-2030, em consonancia com o
art. 3°, § 1°, e foi atualizado conforme art. 4°, § 4° da Res. CNJ 594/2024. O Plano possui 0s eixos: inventario, reducao de emissoes,
verificagdo, compensagao e cultura organizacional. Apresenta ainda, um Plano de Projetos e Agbes para o biénio 2025-2026. Pode
ser acessado na pagina https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental/programa-justica-carbono-zero.

3. METAS 2025 - PLANO DE DESCARBONIZAGAO

Quanto as metas do ano 2025, foram alcangados os seguintes resultados:

Categoria Meta 2025 Resultado
Inventario Meta 1-INV: Realizar o inventario parcial (prédio-Sede) até | Alcangado
30 de julho de 2025; ano-base 2024; escopos 1 e 2 na
totalidade; e, escopo 3 parcialmente, conforme o
determinado a Res. CNJ 594/2024 e suas alteragoes.
Reducéao Meta 1-RED: Reduzir em 3,5% as emissdes de gases do Prejudicado. Foi necessario estabelecer
efeito estufa em 2025, comparado a 2024. 2025 como ano-base, conforme o relatado
no capitulo 10.3 Ac¢des de inventario.
Compensacéao - Realizada agéao cfe, art. 8°, § 1°, IV.

Verificagao por
terceira parte

Ambientacao e
capacitacao

Meta 1-CAP: Capacitar 100% dos integrantes da CGS e da
SGS envolvidos na elaboragéo do inventario. Formula
CultGEE1 = CultGEE1 = ServCl / Serv

Alcancado
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4. ACOES DE GESTAO DE GEE

Abaixo estdo relatadas as ag¢des de inventario, de reducdo de emissdes, de verificacdo, de compensacao e de cultura
organizacional, consoante Plano de Descarbonizagdo 2025-2030 e seu Plano de Agdes e Projetos 2025-2026, bem como Plano de

Acdes do PLS 2025".

4.1 AGOES DE INVENTARIO

Agoes Areas Cumprimento
Elaboragao de inventario parcial ano-base 2024 — TJSC SGS Cumprida
Elaboragao de inventario completo ano-base 2024 — TJSC SGS Cumprida
Estudar a implantagcdo de um sistema para coleta, controle e tratamento dos sGS C .
umprida

indicadores de sustentabilidade da Res. CNJ 400/2021 e do PLS-PJSC

Em 2025, o PJSC realizou 2 inventarios referentes ao ano-base 2024 — um parcial e outro completo. Em 2026, elaborou o
inventario completo do ano-base 2025, finalizado em abril. Além do rigor técnico que pautou a elaboragéo dos inventarios do PJSC,
seguindo uma metodologia muito bem fundamentada no seu Plano de Descarbonizagdo, com base nas Normas Brasileiras-NBR
sobre o tema, destaca-se o levantamento das emissdes evitadas em cada inventario, a fim de medir o impacto das boas praticas de

descarbonizacéo.

" Observagéo: este relatério retoma o detalhamento de agdes especificas de implementagdo do Programa Carbono Zero, que podem estar
listadas e descritas em outros capitulos do relatério de desempenho, pois, consoante art. 5°, paragrafo Unico: “os 6rgaos do Poder Judiciario
devem utilizar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) para incrementar agdes que visam a redugéo de emissdes de GEE”. Assim, optou-se por
desconsiderar no somatdrio as agdes de redugéo e de cultura organizacional, a fim de evitar dupla contagem, computando-se apenas as agdes

de inventario.
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Os relatorios técnicos, sumarios executivos e infograficos de divulgacao de cada inventario estdo disponiveis na pagina
https://www.tjsc.jus.br/web/gestao-socioambiental/programa-justica-carbono-zero

4.1.1 Inventario parcial 2024

O inventario de GEE da organizacdo contabilizou de forma as emissdes diretas e indiretas associadas as suas atividades da
Sede em 2024, conforme a metodologia do GHG Protocol. O total de emissbes identificadas foi de 757,31 toneladas de CO,
equivalente (tCO.e), considerando os Escopos 1 e 2 e parcialmente o Escopo 3.

O Escopo 3 contempla as emissdes indiretas que ocorrem na cadeia de valor da organizagdo, mas que nao estdo sob seu
controle direto. Neste inventario, foram incluidas as seguintes fontes: Efluentes Liquidos Gerados na Operacgao; Residuos Sélidos
Gerados na Operacgao; Viagens a Servico.

O infografico abaixo demonstra as emissbes por escopo e fonte de emissao.
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RESULTADOS GERAIS DE EMISSOES DE GEE EM TCO2E
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4.1.2 Inventario completo 2024

O Inventario Completo de Emissbes de Gases de Efeito Estufa do ano 2024 abrangeu a totalidade dos prédios em uso pelo
PJSC - 112 unidades e 138 subunidades. Registrou um total de 3.404 toneladas de CO, equivalente (tCO,e), considerando os
Escopos 1 e 2 e parcialmente o Escopo 3.

O Escopo 1 totalizou 1.609,1 tCO,e, refletindo as emissbes diretas provenientes das operagodes institucionais. O Escopo 2
apresentou 1.108,6 tCO.e, correspondentes as emissdes indiretas relacionadas ao consumo de energia elétrica. Ja o Escopo 3, cuja
mensuracao foi parcial, contabilizou 686,87 tCO.,e, englobando emissbes indiretas adicionais vinculadas a cadeia de valor. O
Escopo 3 incluiu as fontes: Efluentes Liquidos Gerados na Operacgéo; Residuos Sélidos Gerados na Operacao; Viagens a Servigo.

Além disso, também foram levantadas as emissbes evitadas, decorrentes de medidas de mitigacdo implementadas em
quatro fontes: reciclagem de residuos, energia solar fotovoltaica, compostagem de residuos organicos e substituicdo de gasolina por
etanol. No conjunto das iniciativas, foram evitadas cerca de 273,01 tCO,e evitadas no ano.
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Nesse inventario, iniciamos a captacao de dados de emissdes fugitivas de aparelhos de ar-condicionado de todos os prédios.
Entretanto, as informagdes de emissao ficaram restritas a determinados tipos de tecnologia, razdo pela qual essa fonte de emisséo
ainda precisou ser consolidada no inventario de 2025, a fim de estabelecer o ano-base das medidas de reducéo.

INFORMACOES GERAIS
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4.1.3 Inventario completo 2025

O Inventario Completo de Emissdes de Gases de Efeito Estufa do ano 2025 abrangeu a totalidade dos prédios em uso pelo
PJSC - 113 comarcas e os 144 enderegos ativos. Registrou um total de 4.535,64 toneladas de CO, equivalente (tCO.e),
considerando os Escopos 1 e 2 e parcialmente o Escopo 3.

O Escopo 1 totalizou 2.531,1 tCO.e, refletindo as emissbes diretas provenientes das operagodes institucionais. O Escopo 2
apresentou 887,2 tCO.e, correspondentes as emissdes indiretas relacionadas ao consumo de energia elétrica. Ja o Escopo 3, cuja
mensuragao foi parcial, contabilizou 1.117,32 tCO.e, englobando emissbes indiretas adicionais vinculadas a cadeia de valor.

O Escopo 3 incluiu as fontes: Efluentes Liquidos Gerados na Operacao; Residuos Solidos Gerados na Operacgao; Viagens a
Servigo.
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As emissoes evitadas decorrentes de medidas de mitigagao implementadas foram levantadas em quatro fontes: reciclagem
de residuos, energia solar fotovoltaica, compostagem de residuos organicos e substituicdo de gasolina por etanol. No conjunto das
iniciativas, foram evitadas cerca de 678,47 tCO.,e evitadas no ano, evidenciando o impacto relevante das acgdes institucionais na
mitigacao das emissdes de GEE.

4.1.4 Estabelecimento do ano-base

Embora tenha sido realizado um levantamento preliminar referente ao ano de 2024, aquele ciclo ndo pdde ser adotado como
ano-base por uma razao técnica central: a auséncia de dados completos e verificaveis sobre as recargas de gases refrigerantes nos
sistemas de ar-condicionado — principal fonte de emissdes fugitivas da instituicao.

De acordo com o IPCC (2006, Vol. 2, Cap. 7) e com o GHG Protocol Corporate Standard, a definigdo do ano-base requer que
os dados de todas as categorias de emissao relevantes sejam suficientemente completos, consistentes e representativos para
permitir comparacdes futuras confiaveis.

A auséncia de registros sistematicos de manutencdo dos equipamentos de climatizacdo em 2024 poderia comprometer a
integridade do inventario como referéncia histérica, tornando o ano de 2025 — com cobertura de dados mais abrangente e
rastreavel — o ponto de partida adequado para o ciclo de mensuragao do TJSC. Este inventario inaugural estabelece, portanto, a
linha de base climatica da instituicdo, fundamental para o acompanhamento da evolugdo das emissbées ao longo do tempo, para o
cumprimento da Resolugdo CNJ n. 594/2024 e para a construcdo gradual de uma governanca ambiental madura e alinhada as
melhores praticas internacionais.

4.2 AGOES DE REDUGAO

Conforme estabelecido no Plano de Descarbonizagao PJSC 2025-2030, as medidas de reducao do PJSC estido embasadas
nas seguintes estratégias:

69



-Adocao de fontes renovaveis no consumo de energia;

-Geragao propria de energia elétrica;

-Adocéao de veiculos movidos por fontes alternativas de energia, preferindo hibridos e uso de etanol;
-Reducao da geracao de residuos e realizagdo de compostagem e reciclagem.

Considerando que foi estabelecido o inventario completo de 2025 como ano-base das medigbes, ainda nao é possivel
verificar o Percentual de Redugio de Emissdes de GEE.

A seguir, relatam-se as agbes implementadas em 2025 com vistas a redugéo das emissdes de GEE.

Foram realizadas 68 ag¢des nos ambitos das energias renovaveis, eficiéncia energética, consumo sustentavel de agua,
transporte sustentavel contratagbes sustentaveis, gestao de residuos, reengenharia de espacos e outras agdes, tais quais
informadas no sistema PLS-Jud, incluidas aquelas relacionadas aos projetos 2025-2026 do Plano de Descarbonizagao.

4.2.1 Energias Renovaveis (AC1)
Acdes realizadas no ano-base para ampliar o uso de fontes alternativas de energia, como por exemplo a implementagao de
sistemas fotovoltaicos pelo 6rgdo ou de projetos para recebimento de energia proveniente de usinas solares externas.

Setor responsavel: Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DEA)
Quantidade de acoes: 4

¢ Implantagao de usina fotovoltaica — Torre | do TJSC

¢ Implantagao de usina fotovoltaica — Férum de Guaramirim

¢ Implantagao de usina fotovoltaica — Férum de Garuva

¢ Implantagéo de usina fotovoltaica — Férum de Sao Lourengo do Oeste
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Foram implantadas quatro usinas fotovoltaicas em edificagdes do Poder Judiciario de Santa Catarina no ano-base de 2025.
Considerando a instalagao recente, foi possivel aferir as respectivas gera¢des anuais: Usina de Lages (convénio com a CELESC):
1.338.680 kWh. Usina de Sao Lourenco do Oeste: 4.181 kWh (usina com inicio de operagao em novembro de 2025). Usina da Torre
I do TJSC: 15.660 kWh (usina com inicio de operagdo em outubro de 2025). Usina de Garuva: sem dados disponiveis por problemas
de conexdo de rede com o inversor da usina, que teve seu inicio de operacdo em 10/06/2025. Usina de Guaramirim: sem dados
disponiveis por problemas de conex&o de rede com o inversor da usina, que teve seu inicio de operagcdo em 09/11/2025.

Soma-se, portanto, uma geracdo de energia fotovoltaica da ordem de 1.358.521kWh, com os dados disponiveis até o
momento, totalizando em torno 6,77% do total (razédo pelo consumo de energia fornecido pela concessionaria).

4.2.2 Eficiéncia Energética (AC2)

Acdes realizadas no ano-base voltadas para ampliagdo da eficiéncia energética, tais como substituicdo de l|dmpadas
fluorescentes por LED, implantacdo de praticas de eficiéncia energética e de sistemas automatizados de gestdo de energia, entre
outros.

Setor responsavel: Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DEA)
Quantidade de agdes: 5

o Substituicido de lampadas fluorescentes por LED

e Substituigdo de climatizadores tipo janeleiro por equipamentos tipo Split

¢ Envelopamento Térmico com pele de vidro: Substituicdo de esquadrias convencionais por pele de vidro de alto desempenho
térmico para reduzir a carga de climatizagao

¢ Sistema de Climatizacao VRF/VRV (Volume de refrigerante variavel): Instalagcido de centrais de ar-condicionado de alta
eficiéncia que ajustam o fluxo de gas conforme a demanda térmica

e Modernizacdo com Tecnologia Inverter: Aquisicdo de aparelhos Split com compressores inverter, reduzindo picos de
consumo em até 40% (quarenta por cento)
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Foi dada continuidade a acéo de substituicdo gradual de Iampadas fluorescentes por lampadas e paineis de LED em todas
as edificacdes do PJSC. Esta agao resultou na adaptacdo de 3.719 luminarias existentes para LED, com o aproveitamento da
estrutura da luminaria, porém removendo-se os componentes ligados as lampadas fluorescentes e substituindo as l[Ampadas (total
de 14.876 lampadas) por lampadas de LED. Como segunda agéo, foi dado a continuidade na substituicdo gradual de climatizadores
do tipo janeleiro por tipo SPLIT, que tem melhor eficiéncia energética, em diversas comarcas.

4.2.3 Consumo Sustentavel da Agua (AC3)
Acbes realizadas no ano-base voltadas ao consumo sustentavel de agua, tais como reutilizagcdo da agua, substituicdo de
descargas, uso de torneiras automaticas, orientagdes e campanhas para profissionais da limpeza, entre outras.

Setor responsavel: Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DEA)
Quantidade de agoes: 3

e Sistema de reaproveitamento de agua da chuva — Forum de Sao Lourengo do Oeste.
¢ Sistema de reaproveitamento de agua da chuva — Férum de Imbituba.
¢ Manutencao Preditiva de ETEs (Estacdes de Tratamento de Efluentes).

Os Foruns de Sao Lourengo do Oeste e Imbituba, inaugurados em 2025, passaram a contar com reaproveitamento de agua
de chuva, além de contarem com os equipamentos padrées de novas edificagdes como torneiras automaticas, descargas de baixo
volume, dentre outros. Manutenc¢ao Preditiva de ETEs (Estagbes de Tratamento de Efluentes) refere-se a contratagdo de servigos
para garantir que o descarte de esgoto das comarcas isoladas n&o polua o solo

4.2.4 Transporte Sustentavel (AC4)

Acbes realizadas no ano-base voltadas a redugdo de emissdes de GEE no transporte, tais como aquisicdo de veiculos
elétricos ou hibridos, abastecimento preferencial da frota com etanol, incentivo a mobilidade sustentavel (bicicletas, caronas,
infraestrutura para veiculos elétricos etc.);
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Setor responsavel: Diretoria de Infraestrutura (DIE)
Quantidade de agdes: 3

e Locacédo de veiculo SUV hibrido plug-in (PHEV)
e Implantacado de sistema de telemetria veicular
e (Gestao de abastecimento prioritario com etanol

Expansao da Frota Sustentavel: Por meio de contrato de prestacao de servicos continuados, foi realizada a locacdo de mais
um veiculo tipo SUV Hibrido Plug-in (PHEV). O modelo integra um motor a combustdo interna a um motor elétrico com bateria
recarregavel em fonte externa, contribuindo para os indicadores VAIlt e VAItH (Resolugcdo CNJ 400/2021).

Eficiéncia via Telemetria: conclusao do processo licitatorio do sistema de telemetria, o érgéo tera condigdes de acompanhar
em tempo real as rotas percorridas e o desempenho dos condutores. A tecnologia visa a eficiéncia operacional e a redugéo do
consumo energético através da correcao de padrdes de conducgao ineficientes.

Gestdo de Combustivel: As acdes de monitoramento integram-se a diretriz institucional de abastecimento prioritario com
etanol para os veiculos da frota flex, consolidando a estratégia de mobilidade de baixo impacto do PJSC.

Atualmente, a frota do PJSC nao inclui veiculos movidos exclusivamente por fontes alternativas, como energia solar, elétrica
ou hidrogénio. No momento sdo 07 veiculos SUV hibridos plug-in (PHEV), que combinam um motor a combustao interna com um
motor elétrico e bateria recarregavel externamente (0,04% da frota).

4.2.5 Contratagoes Sustentaveis (AC5)

Acdes realizadas no ano-base voltadas as praticas de gestdo sustentavel, racionalizacdo e consumo consciente e
observancia de critérios de sustentabilidade das aquisi¢cdes e contratagdes, conforme critérios da Resolugdo CNJ n° 400/2021. Nao
devem ser informadas as quantidades de contratagdes sustentaveis, ja contabilizadas na variavel “16.2 ACS”, mas sim as praticas
realizadas para sua promocao.

Setor responsavel: Diretoria de Material e Patriménio (DMP)
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Quantidade de agdes: 37

Papel A4 com Selo FSC/Cerflor: Aquisicdo exclusiva de papel proveniente de areas de manejo florestal sustentavel

Copos de Bagaco de Cana/Papel Biodegradavel: Substituicao total de plasticos de uso Unico por materiais que se decompdem
rapidamente

Filtros de Agua Centralizados: Estratégia para desestimular a compra de galdes plasticos e 4guas minerais envasadas
Supressao por Agente Limpo: Uso de gas extintor em salas cofre que ndo agride a camada de 0zénio nem contribui para o
efeito estufa

Tradugdo em tempo real para libras: Ferramenta web que garante que deficientes auditivos acessem o portal do TJSC sem
barreiras

Acessibilidade Arquitetdnica: Implementacao de piso tatil, rampas com inclinacdo normativa e balcdes acessiveis

Mobiliario ergonémico para PMR e Obesos: Aquisicao de cadeiras e poltronas com dimensées e resisténcia para inclusao de
todos os biotipos

Cotas para egressos do sistema prisional: Reserva de vagas em contratos de prestagao de servico para reintegracao social (Lei
de Execugao Penal)

Reserva de vagas para mulheres em situacdo de vulnerabilidade: Aplicagdo da Lei Marielle Franco em contratacbes de
vigilancia e limpeza

Capacitacao em enfrentamento a Violéncia Doméstica: Realizacdo de seminarios (VCAM/EGRHAVSC) para magistrados e
servidores

Programa de Saude Ocupacional: Monitoramento sistematico dos riscos ambientais no trabalho para prevenir doencas laborais
Prevencéao de saude publica: Aquisi¢do de repelentes de longa duragao para Oficiais de Justica expostos em campo

Seguranga por Detectores de metais e scanners: Promogdo de um ambiente de trabalho seguro via controle eletrénico de
acesso

Virtualizacdo de Backup e Armazenamento: Substituicdo de fitas magnéticas fisicas por armazenamento em nuvem/software,
reduzindo lixo eletronico;

Gestao de Consignados via Web (SaaS): Eliminagdo de formularios em papel e processos manuais para controle de margem
bancaria

Subscrigéo Liferay DXP: Uso de plataformas digitais para desmaterializagdo de portais institucionais
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Manutengdo de Elevadores para Vida Util: Foco em reparabilidade e modernizacéo técnica para evitar a substituicdo completa
da maquina

Servigos de Marcenaria Prépria: Recuperagao e reparo de mobiliario antigo em vez de descarte e nova compra

Auditoria em Normas ABNT/ISO: Contratacdo de plataformas para garantir que as compras técnicas sigam padrbes
internacionais de seguranca

Inovagao Aberta (ACATE): Parceria com ecossistema de tecnologia para buscar solugées de eficiéncia administrativa
Alimentacdo por Fornecedores locais (Juri): Priorizacdo de refeicées de fornecedores da comarca para reduzir a pegada de
transporte

Bicicletarios e Mobilidade Ativa: Previsdo de vagas para ciclistas em todos os novos projetos arquitetbnicos

Contencao de Encostas e Riscos Geoldgicos: Obras de engenharia para evitar desastres ambientais e proteger o patriménio
publico

Software de Tradugao por Voz: Inclusido para deficientes visuais € pessoas com baixa alfabetizacao digital

Ergonomia NR-17: Avaliacao técnica dos postos de trabalho para reduzir afastamentos por LER/DORT

Cotas para ME/EPP: Reserva legal para pequenos negécios locais, fortalecendo a economia regional sustentavel

Certificagao RoHS para TI: Garantia de que equipamentos eletrénicos ndo possuem substancias perigosas (chumbo, mercurio);
Educacéo Etnico-racial: Capacitagdes sobre igualdade racial no ambito do judiciario.

Substituicdo de esquadrias convencionais para reduzir a carga de climatizagao.

Sistema de Climatizag¢ao de alta eficiéncia que ajustam o fluxo de gas conforme a demanda térmica.

Modernizagdo com Tecnologia Inverter, reduzindo picos de consumo em até 40% (quarenta por cento).

Construgao de reservatorios para captacdo de agua da chuva para fins ndo potaveis (irrigagéo e limpeza).

Manutencao Preditiva de ETEs (Estagbes de Tratamento de Efluentes: Contratacido de servigos para garantir que o descarte de
esgoto das comarcas isoladas nao polua o solo.

Usinas Fotovoltaicas (Geragao Distribuida: Implantagéo de painéis solares para autossuficiéncia energética.

lluminagado de LED em larga escala.

Gestao de residuos verdes (compostagem/destinagéo).

Logistica reversa de eletrénicos: Clausulas contratuais para retorno de baterias, pilhas e toners aos fabricantes para
reciclagem.
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4.2.6 Destinagao Adequada de Residuos (AC6)

Acdes realizadas no ano-base voltadas a redugédo da geragéo de residuos e de sua destinagdo ambientalmente correta, tais
como praticas de reutilizagdo, reciclagem, compostagem, postos de coleta de pilhas, lampadas, baterias etc. Nao devem ser
informadas as quantidades de residuos destinados, ja contemplados nos indicadores do Capitulo 8 do Anexo, mas sim as agoes
realizadas para sua promogao, tais como campanhas de conscientizag¢do, capacitagao, treinamentos, praticas de compostagem e de
reutilizagéo praticadas no 6rgao, acordos com cooperativas etc.

Setor responsavel: Secretaria de Gestao Socioambiental (SGS)
Quantidade de agoes: 9

o Gestao de residuos verdes: trituracao e destinacgao licenciada de residuos de jardinagem.

o Logistica reversa de eletrbnicos: Clausulas contratuais para retorno de baterias, pilhas e toners aos fabricantes para
reciclagem.

e Continuidade do servico de associagbes ou cooperativas de catadores para coleta de reciclaveis, resultando na contratagdo do
servigo em trés regides e tornando o TJSC o primeiro tribunal estadual a remunerar esse tipo de servigo.

e Formalizagcdo de novos contratos para a coleta e destinagdo ambientalmente adequada de bens apreendidos, inserviveis e
documentos sigilosos.

¢ A continuidade na implementacéo, em parceria com a DIE, do programa de destinagdo adequada de capsulas de café na sede
do TJSC.

¢ A manutencdo, em colaboracdo com a CGJ, do Programa Ressignifique Bens Apreendidos, que estimula a doagéo e
reutilizacdo de bens.

¢ O reforgo, em parceria com a DMP e DTI, da Politica de Impressdo do PJSC (Resolucdo GP n. 9/2024), complementada pela
campanha “Seu papel é fundamental, faca uma boa impressao!”.

¢ A manutencédo da campanha “Adote uma garrafa”, incentivando a redugao do consumo de plasticos descartaveis.

e Pratica de compostagem do p6 de café.
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4.2.7 Reengenharia de Ocupacao de Espagos (AC7)
Medidas para ocupacao mais eficiente de ambientes fisicos, de modo a reduzir a quantidade de espago necessario para a
prestacdo de servigos.

Setor responsavel: Diretoria de Engenharia e Arquitetura (DEA)
Quantidade de agdes: 2

¢ Implantagédo de espagos compartilhados — Unidade Presidente Coutinho
e Salao do juri multiuso — Férum de S&o Lourenco do Oeste

Na ocupacdo da Unidade Presidente Coutinho, foram implantados espacos de uso compartilhado nas varas estaduais
bancarias, reduzindo a necessidade de areas maiores. O saldo do juri do Féorum da comarca de Sao Lourenco do Oeste, inaugurado
em 4 de setembro de 2025 é um espacgo multiuso, com possibilidade de compartilhamento, de modo a evitar a edificacdo de espacos
distintos.

4.2.8 Outras Agoes (AC8)
Setor responsavel: diversos

Quantidade de acgdes: 05 agdes

o Doacao de alguns veiculos que estavam apresentando baixa quilometragem (DIE)

e Alienacao, via leildo, de sete automdveis da frota do Tribunal de Justica, os quais foram classificados como inserviveis ou
antiecondmicos em razao dos elevados custos de manutencéo (DIE)
Baixa patrimonial de empilhadeira a gas para futura substituicdo por equipamento elétrico (DMP)

¢ Divulgacao de Datas Ambientais no Instagram do TJSC, reforcando o compromisso institucional com a sustentabilidade e a
responsabilidade socioambiental.

¢ Promocao da Semana do Meio Ambiente e campanhas diversas ao longo de 2025.
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4.3 ACOES DE COMPENSACAO

Numero de acdes para compensacao de emissoes de GEE, como medidas ou projetos de florestamento, reflorestamento e
revegetacdo, aquisicdo de créditos de carbono conforme disciplina legal e/ou regulagcdo do CNJ. Cada projeto deve ser contado
apenas como uma agao.

Setor responsavel: Secretaria de Gestdo Socioambiental
Quantidade de agdes: 01 agao
Parceria com Floram — Reflorestamento

Por meio de parceria com a Fundagdo Municipal do Meio Ambiente - Floram, foi realizado o plantio de 300 mudas de
espécies nativas da Mata Atlantica em Unidades de Conservagao municipais de Floriandpolis, ao longo do ano de 2025, em nome
do PJSC, em referéncia ao XV Encontro do Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justiga do Brasil, ocorrido entre 26 e 29 de
margo de 2025, Os plantios foram realizados no Parque Natural Municipal das Dunas da Lagoa da Conceigdo, no Monumento
Natural Municipal da Lagoa do Peri, no Monumento Natural Municipal da Galheta e no Parque Natural Municipal do Morro da Cruz,
tanto para enriquecimento ecolégico quanto para recuperagao de areas.

Por se tratar de agédo simbdlico-educativa, ndo foi aferida a compensagao das emissbes e o percentual atrelado. Nao
obstante é possivel fazer uma estimativa simples, sem pretensdes técnicas. De acordo com o estudo realizado pelo Instituto Totum e
pela Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz (ESALQ), da Universidade de Sao Paulo em parceria com a Fundagao SOS
Mata Atlantica, cada arvore de Mata Atlantica absorve 163,14 kg de gas carbénico (CO2) equivalente ao longo de seus primeiros 20
anos. O estudo também estimou o sequestro de gas carbdnico desde o inicio da implantagdo dos programas. Ao longo de 11 anos
(de 2000 a 2011), o plantio de 23.354.266 arvores do Clickarvore retirou da atmosfera em torno de 1,05 milhdo de toneladas de gas
carbonico equivalente, ou seja, 7,27 kg de CO2e por arvore plantada por ano?. Portanto, considerando o plantio de 300 mudas, é
possivel estimar a compensacao anual aproximada de 2,1 ton de CO2e, relacionados a agao supracitada.

2 https://www.sosma.org.br/noticias/cada-arvore-da-mata-atlantica-chega-a-retirar-16 3-kg-de-gas-carbonico-da-
atmosfera/#:~:text=Estudo%20realizad0%20pelo%20Instituto%20Totum,de%20seus%20primeiros %2020%20anos
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A fim de preservar os critérios que reputa necessarios ao cumprimento do Programa e auxiliar no estabelecimento de boas
praticas entre os 6rgaos judiciarios, o PJSC somente ira identificar, no sistema PLS-Jud, o quantitativo compensado nas agbes em
que dispuser de certificados ou relatérios técnicos de compensacao de emissodes.

4.4 CULTURA ORGANIZACIONAL

4.4.1 Capacitagdao em gestao de GEE (CultGEE1)
Existéncia de servidores(as) capacitados(as) a aplicar metodologia para a elaboragéo de inventarios de emissées de GEE.
Cursos de capacitagdo, campanhas de conscientizacao e incentivos a praticas sustentaveis em cada ciclo anual de avaliacéo.

Setor responsavel: Secretaria de Gestdao Socioambiental
Quantidade: 11 servidores capacitados.

Quanto a capacitagdo de servidores especificamente em gestdo de emissdes de GEE, foi oferecido um curso para os
integrantes da Comissao e da Secretaria de Gestao Socioambiental, com objetivo de planejar e implementar inventarios de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE), conforme 0005128-88.2025.8.24.0710, com a participacéo de 11 servidores.

4.4.2 Nuamero de Agodes de capacitacao e de sensibilizacdo de Emissoes de GEE e incentivos a praticas sustentaveis
(CultGEE2)

Total de cursos de capacitagdo, campanhas de conscientizagao e incentivos a praticas sustentaveis em cada ciclo anual de
avaliagao.

Setor responsavel: Secretaria de Gestdo Socioambiental

Quantidade: 34 acoes
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Foram realizadas 33 acgbes vinculadas a eventos, campanhas, cursos e incentivos a praticas sustentaveis: "Semana do Meio
Ambiente 2025; Campanha “Menos plastico, mais consciéncia"; "Sustentabilidade: O Futuro a Gente Faz Agora"; "Ecos da Justica
em Santa Catarina: 192 Primavera de Museus"; "XV Encontro do Conselho de Presidentes dos Tribunais de Justica do Brasil
(CONSEPRE); "Langamento do 1° Manual da Coleta Seletiva no PJSC" e "Programa Datas Ambientais no Instagram do TJSC";
“Justica Carbono Zero no PJSC”, curso com objetivo de planejar e implementar inventarios de emissbdes de gases de efeito estufa
(GEE), conforme 0005128-88.2025.8.24.0710, com a participacdo de 11 servidores; “Sustentabilidade no PJSC”, capacitagdo
presencial voltada a promoc¢ao da sustentabilidade no ambiente de trabalho e nas a¢des do Programa Saude Itinerante, que contou
com a participagao 17 servidores da Diretoria de Saude e Qualidade de Vida (DSQV); “Programa Novos Lagos”, programa com
finalidade de oferecer acolhimento e auxiliar a ambientagdo funcional dos novos servidores, com a apresentagdo de madulo
especifico sobre a sustentabilidade, contou com a participacdo de 72 servidores (setembro a dezembro de 2025); “Programa
Aproxima”, objetivo de estreitar relagbes entre magistrados que atuam no 1° grau de jurisdicdo e 6rgdos administrativos
centralizados do Judiciario catarinense, contou com a participacdo de 38 magistrados; “Programa Sextas do Saber - Direito
Constitucional Climatico: dos deveres estatais de protecao climatica ao direito fundamental ao clima", palestra com o professor de
Direito Ambiental e Constitucional, Tiago Fensterseifer, que também ¢é defensor publico do Estado de Sao Paulo, contou com 86
pessoas entre servidores e magistrados. A campanha “Menos Plastico, mais consciéncia” teve enfoque como acgéo de incentivo, por
meio de lista de adeséao disponivel na pagina da campanha
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