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SOBRE O PROGRAMA:

O Programa Bem-Estar no Trabalho, organizado por meio da Divisdo de
Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoas (DDVP) da Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP), faz parte do programa “Vocé em foco: Qualidade de Vida no PJSC”, cujo
objetivo & acolher, dialogar, compartilhar e favorecer o desenvolvimento colaborativo e
a construcao de uma gestdao humanizada, além de contribuir para o propdsito do Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas proposto pelo TJSC.

Ao longo de 2025, serao organizadas 3 (trés) edicdes do programa, as quais servirdo
para implementar varias iniciativas que visam promover a saude e o bem-estar dos
servidores. Aqui estao algumas das principais acdes:

1. Vivéncias de Grupo: Atividades que promovem a interacdo e a cooperacao entre
os servidores, fortalecendo os vinculos interpessoais e melhorando o clima
organizacional.

2. Palestras diferenciadas: temas educativos sobre desenvolvimento pessoal,
equilibrio fisico e mental, qualidade de vida no trabalho e bem-estar humano. Esses
eventos ajudam a conscientizar os servidores sobre a importancia de habitos
saudaveis.

3. Educacao Financeira: Programas que abordam a gestdo financeira pessoal,
ajudando os servidores a lidar melhor com suas finangas e reduzir o estresse
relacionado a questdes econdbmicas.

4. Meditacao e Respiracao: Sessdes de meditacdo e técnicas de respiracao para
melhorar a saude mental e reduzir o estresse dos servidores.

5. Sadude Mental: Iniciativas focadas na promocao da saude mental, oferecendo
suporte e recursos para lidar com questdoes como ansiedade e burnout.

A primeira edicdo do programa foi realizada entre os dias 19, 20 e 21 de margo e contou,
novamente, com a participacao de 30 (trinta) servidores, sorteados com base em critérios
preestabelecidos e divulgados no momento da inscrigao.

Durante os trés dias de evento, a DDVP, através da Secao de Desenvolvimento de
Pessoas, ofereceu aos participantes uma variedade de palestras e atividades
vivenciais. Dentre os encontros disponiveis, destacam-se temas pertinentes:
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e Como se comunicar de maneira assertiva;
¢ Bem-estar musical;

e Ergonomia fisica e cognitiva;

e Saude emocional: mudando o olhar;

e Diversidade e inclusao.

O Programa também buscou promover a colaboragao, ao contar com instrutores do
proprio quadro do PJSC, além das parcerias voluntarias.

Encerrado o evento, a DDVP se colocou a disposicao para receber o feedback dos
participantes através de uma avaliagcdo enviada por e-mail, através da plataforma
microsoft forms.

Seguem os resultados, distribuidos por temas e, por fim, as sugestées propostas e
comentarios que representam uma oportunidade de identificar a relevancia do Programa
e seus possiveis reflexos na qualidade de vida no trabalho, bem como obter subsidios
para o aperfeicoamento constante do evento, buscando-se atender, com exceléncia, as
expectativas dos servidores nas futuras edi¢cdes previstas para 2025.

DADOS GERAIS:

APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES:

1. Qual asua satisfagdo com o Programa Bem-Estar no Trabalho?
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4.96

Classificagdo
Média

* Kk kh

Nivel 5 I 23
Nivel4 1

Nivel 3

Nivel 2

Nivel 1

2. Avalie sua disponibilidade e abertura para participar das palestras e atividades

vivenciais:
® Otimo 21
® Eom 3

® Regular 0

@ Ruim 0

13%

-~

3. Avalie o desenvolvimento de novos conhecimentos, percepgdes, habilidades ou

atitudes:
® Otimo 20
@® Bom 4

@ Regular 0
@® Ruim 0

4. Avalie a ampliacao do autoconhecimento:

® Otimo 19
@ Bom 3
@ Regular 0
@® Ruim 0
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RESULTADOS POR TEMA:

1. Rodade Integracgéo:
Palestrante ™= — Fernanda Chede Rotolo Caldas e Daniela Lavratii Infeld - Secao
Psicossocial Organizacional/DGP

4%

@® Otimo 23 -
® Bom 1
@ Regular 0
@® Ruim 0
@ Naio participei 0

96%

2. Saude emocional no trabalho: mudando o olhar:
Palestrante ™= Rafaela Pederiva - Secao Psicossocial em Saude/DSQV.

4%

2%
@ Otimo 21 .‘-
@ Bom 1
@ Regular 1
@® Ruim 1
@ Nio participei 1]

8%

3. Ergonomia Fisica e Cognitiva:
Palestrantes ™= VVanessa Zomer Fenili e Sonia Mani dos Santos Moreira
Torquato Secao de Ergonomia/DSQV.

13%

® Otimo 2 ’

@ Bom 3
@ Regular 0
@® Ruim 0
@ Nio participei 0

88%

4. Biodanza: movimento pleno de sentido:
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Palestrantes == Kelly Rose Grossi Oliveira/DGP e Aline Ruschel/Profa.
Facilitadora de Biondanza.

&%
8% ‘
@ Otimo 11 '
@® Bom 9
46%

@® Regular 2

@® Ruim 0

@ Nio participei 2 38%

5. Educacgao financeira:
Palestrante ™= Leandro Ambros Gallon Projeto de Educacéao Financeira no PJSC.

@ Otimo 20 /
@® Bom 4
@® Regular /]
@& Ruim 1]
@ Nio participei /]

6. Vocé em Foco:
Palestrante ™= Marcelo Dias e Silva - Equipe do Programa de Qualidade de
Vida no PJSC - Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

a% 4%
@ Otimo 21 ’-
@® Bom 2
@ Regular 1]
@® Ruim 1
@ Nio participei 0

88%

7. Nutrigdo e saiude mental:
Palestrante ™= L arissa Figueiredo Batista/ Nutricionista Unimed.
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8%

® Otimo 16 ‘
@& EBom 6 5%

@ Regular 2

® Ruim 0

@ Nio participei 0

8. Como se comunicar de maneira assertiva:
Palestrante ™= Sabrine Gabrielle Fetzner Psicéloga/Unimed.

4o, 4%
@ Otimo 22 ‘-
@ Bom 1
@ Regular 1
@ Ruim 0
@ Nio participei 0

92%

9. Diversidade e Inclusio:

Palestrantes ™= Rodrigo Lima e Luciana Rabello Silva - Secretaria de
Acessibilidade e Inclusao

4%
® Otimo 23 -
@& Bom 1
@ Regular 0
@ Ruim 0
@ Nio participei 0
96%

10. Musica e bem-estar:
Palestrante ™= Marcos Rodolfo da Silva - (DGDM).
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® Otimo 20
@® Bom 3
® Regular 0
® Ruim 1]
@ Nio participei 1

11. Qualidade de Vida e Saude:
Palestrante ™= William de Oliveira Duailibi Médico/DSQV

® Otimo 24
@® Bom 0
® Regular o]
@® Ruim 0
@ Nio participei 0

12. “Aqui e agora”: respiracao e meditacao:
Palestrante ™= Luisa Bresolin - Academia Judicial

® Otimo 20
@® EBom 4
@® Regular 0
@® Ruim 0
@ Nio participei 1]

13. Atividade vivencial: Um novo olhar:
Palestrante ™= Luciana Rabello Silva - Programa PertenSer
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® Otimo 23 -
ORGANIZAGCAO DO PROGRAMA:
ATENDIMENTO DA EQUIPE:
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COMENTARIOS:

“Foram 3 dias super enriquecedores para mim, tanto pessoal quanto
profissionalmente. Me sinto renovado e pronto para os novos desafios. Agradeco a
toda a equipe pelo empenho e dedicagdo. Nenhum ponto a criticar.”

“Fico emocionada sé de lembrar desse encontro de almas que o TJSC nos
proporcionou e mediante a organizacio da especialissima equipe da DGP, estou
revigorada e com esperancas de um presente melhor. Posso afirmar que acredito
novamente na humanidade apés participar desse programa.”

“0 evento foi pensado em seus minimos detalhes, desde a escolha dos assuntos a
serem abordados até a indicacdo do local, com ampla sala de reuniées, que
proporcionou uma integracéo entre os participantes. Tudo confluiu para fazer do
evento uma experiéncia anica e memoravel. A anica ponderacéo que teria a fazer é
que alguns assuntos, devido a relevancia, demandariam um tempo extra a ser
explorado, tal como a educacéio financeira, de sorte que a estes assuntos poderia
ser atribuido tempo maior para propiciar o debate.”

“0O programa é sensacional! Nos faz repensar sobre varios aspectos da vida pessoal e
profissional, principalmente sobre como melhorar, evoluir e contribuir para o bem-
estar de outras pessoas!”

DEPOIMENTOS DOS PARTICIPANTES:

“Participar do programa representou muito para mim, especialmente no
contexto de fazer parte efetivamente da instituicado. Depois do tempo em que
ficamos confinados em decorréncia da COVID-19, perdemos um pouco nossa
humanidade, nosso dom de demonstrar sentimentos, fragilidades e
insegurancas. Especialmente para mim, o programa foi uma ruptura nesse
sentido. Me entreguei em todas as atividades propostas e me senti vivo e capaz
de dividir minhas emogées com pessoas da minha vida pessoal e profissional.
Obrigado mesmo.”

“Foi muito bom para o meu autoconhecimento, diminuicdo da ansiedade,
conhecimento de atividades (Biodanza, Yoga, etc) que certamente auxiliam na
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busca da diminuicdo da ansiedade e aumento do bem-estar. Certamente irei
buscar continuar a pratica de tais atividades.”

“A DGP nao tem uma equipe, tem uma selecao. O entrosamento dos membros, a
dedicacdo, o acolhimento, a atencdo aos minimos detalhes (como flores,
amenidades, alimentos seletivos, o abraco em cada chegada, os olhares atentos
a todos em todo momento) me fizeram sentir importante, dnica e respeitada. A
sensacéao de ser um numero foi ultrapassada durante todo o evento. Foi incrivel!
Muito obrigada.”

“Participar do Programa Bem-Estar representou para mim paz, for¢ca e coragem
para enfrentar desafios que até entao eram considerados enormes. Percebi e
aceitei que somos o que escolhemos ser e com certeza mais fortes do que
imaginamos. Obrigada por tudo!

“Fiquei muito feliz em poder participar desta iniciativa do TJSC. Foi uma
oportunidade unica, enriquecedora e significativa. As palestras ministradas
foram de alta relevédncia para o meu desenvolvimento, com temas bem
estruturados e aplicaveis ao meu cotidiano profissional e pessoal. No meu olhar
os pontos que mais se destacaram foram os tépicos de gestio do estresse,
equilibrio entre vida profissional e pessoal e as vivéncias promovidas, as quais
tornaram o aprendizado mais interativo e eficaz.”

“Foi muito gratificante e enriquecedor. Cada conversa me fez refletir de formas
diferentes. Trouxe como maior aprendizado, que devo cuidar de mim, da minha
saude, fisica, mental e financeira, buscando uma melhor qualidade de vida
pessoal e no trabalho.”

“Participar do Programa Bem-Estar foi uma experiéncia transformadora para mim.
Desde o inicio, pude sentir um impacto positivo em minha vida, tanto fisicamente
quanto emocionalmente. As atividades oferecidas ajudaram a melhorar minha
saude, aumentar minha autoestima e promover uma maior consciéncia sobre a
importancia de cuidar de mim mesma. A troca de experiéncias com os outros
participantes foi enriquecedora e me motivou a seguir em frente, mesmo nos dias
mais desafiadores. Senti que fazia parte de uma comunidade que se apoia, e isso foi
fundamental para meu progresso. Sou muito grata por ter tido essa oportunidade e
recomendo o Programa a todos que buscam uma vida mais saudavel e equilibrada.”
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CONSIDERACOES FINAIS:

A 12 edicdo do Programa Bem-Estar no Trabalho em 2025 reafirma o compromisso do
Tribunal de Justica de Santa Catarina com a promoc¢édo de um ambiente laboral mais
saudavel, humano e sustentavel. Os depoimentos coletados revelam, de forma sensivel e
contundente, os efeitos transformadores do Programa na vida dos participantes: desde
o fortalecimento de vinculos e da autoestima até o estimulo a adocdo de praticas
saudaveis e ao autoconhecimento.

Esses relatos demonstram que, além de promover melhorias na saude fisica e emocional,
o Programa também fortalece o senso de pertencimento institucional e valoriza o servidor
em sua totalidade, contribuindo diretamente para um clima organizacional mais positivo e
colaborativo.

Entre os principais beneficios que se espera alcancar ao longo das trés edigdes previstas
para o ano de 2025, destacam-se:

e Melhoria da Qualidade de Vida: A promocao de habitos saudaveis contribui para
uma melhor saude fisica e mental dos servidores.

e Aumento da Motivacao e Produtividade: Um ambiente de trabalho que valoriza o
bem-estar tende a elevar os niveis de satisfacao e engajamento, refletindo em
maior produtividade.

¢ Reducao do Absenteismo: Com a valorizagao da saude e do bem-estar, espera-
se uma redugao nas auséncias ao trabalho decorrentes de problemas de saude.

o Fortalecimento dos Vinculos: Atividades que incentivam a interacdo e a
cooperacao entre os servidores contribuem para o fortalecimento dos lacos e a
melhoria do clima organizacional.

e Valorizacao dos Servidores: A demonstracdao de cuidado com o bem-estar
contribui para o reconhecimento e a valorizagcdo dos servidores por parte da
instituicao.

O Programa assume, portanto, especial relevancia no contexto institucional, ao atuar de
forma preventiva e incentivar a reflexao sobre habitos e estilos de vida que promovam o
equilibrio fisico e emocional. Contribui, ainda, para a conscientizacao sobre o impacto
dessas escolhas na qualidade do trabalho e na produtividade.

Mais do que uma acao pontual, o Programa Bem-Estar no Trabalho representa uma
oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional, além de fomentar novas
perspectivas, alinhadas a construgcao de um servico publico mais eficiente, humano e
comprometido com os valores do Poder Judiciario catarinense.
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Contatos:

Equipe da Secao de Desenvolvimento de Pessoas/Divisao de Desenvolvimento e
Valorizacao de Pessoas/Diretoria de Gestao de Pessoas

Pagina no Portal do Servidor: Programa Bem-Estar no Trabalho

E-mail: dgp.bemestar@tjsc.jus.br

Telefone: (48) 3287-7537
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SOBRE O PROGRAMA:

O Programa Bem-Estar no Trabalho, organizado por meio da Divisdo de
Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoas (DDVP) da Diretoria de Gestao de Pessoas
(DGP), faz parte do programa “Vocé em foco: Qualidade de Vida no PJSC”, cujo
objetivo & acolher, dialogar, compartilhar e favorecer o desenvolvimento colaborativo e
a construcao de uma gestdao humanizada, além de contribuir para o propdsito do Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas proposto pelo TJSC.

A segunda edicao do programa foi realizada entre os dias 28, 29 e 30 de maio e contou,
novamente, com a participacao de 30 (trinta) servidores, sorteados com base em critérios
preestabelecidos e divulgados no momento da inscrigéo.

Durante os trés dias de evento, a DDVP, através da Secao de Desenvolvimento de
Pessoas, ofereceu aos participantes uma variedade de palestras e atividades
vivenciais. Dentre os encontros disponiveis, destacam-se temas pertinentes:

e Como se comunicar de maneira assertiva;
e Educacao financeira

e Bem-estar musical;

e Ergonomia fisica e cognitiva;

e Saulde emocional: mudando o olhar;

e Alimentagao saudavel;

e Diversidade e incluséo.

O Programa também buscou promover a colaboragdo, ao contar com instrutores do
préprio quadro do PJSC, além das parcerias voluntarias.

Encerrado o evento, a DDVP se colocou a disposicdo para receber o feedback dos
participantes através de uma avaliagcdo enviada por e-mail, através da plataforma
microsoft forms.

Seguem os resultados, distribuidos por temas e, por fim, as sugestbes propostas e
comentarios que representam uma oportunidade de identificar a relevancia do Programa
e seus possiveis reflexos na qualidade de vida no trabalho, bem como obter subsidios
para o aperfeicoamento constante do evento, buscando-se atender, com exceléncia, as
expectativas dos servidores nas futuras edicées previstas para 2025.
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DADOS GERAIS:

83,33%

APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES:

1. Qual asua satisfagdo com o Programa Bem-Estar no Trabalho?

Nivel 5 N 25

5.00 MNivel 4

Classificagao Nivel 3

Média
* * * * * Nivel 2
Nivel 1

2. Avalie sua disponibilidade e abertura para participar das palestras e atividades

vivenciais:
8%
@ Otimo 23
& Bom 2

@ Regular 0
® Ruim 0

92%
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3. Avalie o desenvolvimento de novos conhecimentos, percepgdes, habilidades ou

atitudes:
® Gtimo 25
® Bom 0
@ Regular 0
@® Ruim 0

100%

RESULTADOS POR TEMA:

Roda de Integracgao:

Palestrante -—' Fernanda Chede Rotolo Caldas e Daniela Lavratii Infeld - Segcao
Psicossocial Organizacional/DGP

4. Avaliagdo da "Roda de Integragdo™:

8%
@ Otimo 23 ‘
® Bom 2
@ Regular 1]
@® Ruim 0
@ Nio participei 1]

92%

2. Saude emocional no trabalho: mudando o olhar:
Palestrante ™= Rafaela Pederiva - Secao Psicossocial em Saide/DSQV.

8%

4%
® Otimo 14 "
@® Bom 8
@ Regular 1
32%
@ Ruim 2
@ Nio participei 1]
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3. Ergonomia Fisica e Cognitiva:
Palestrantes ™= VVanessa Zomer Fenili e Sonia Mani dos Santos Moreira
Torquato - Secao de Ergonomia/DSQV.

@ Otimo 18
& EBom 7
@ Regular 0
@ Ruim 0
@ Nao participei 0

28%

72%

4. Biodanza: movimento pleno de sentido:
Palestrantes ™= Kelly Rose Grossi Oliveira/DGP e Aline Ruschel/Profa.
Facilitadora de Biondanza.

® Otimo 10
® Bom 7
@ Regular 7
@® Ruim 1
@ Nio participei /]

5. Educacao financeira:

4%

28%

N\

28%

40%

Palestrante ™= Leandro Ambros Gallon - Projeto de Educacéao Financeira no PJSC.

& Otimo 25
@ Bom 0
@ Regular 0
@® Ruim 0
@ Nio participei 0

6. Vocé em Foco:

100%

Palestrante ™= Marcelo Dias e Silva - Equipe do Programa de Qualidade de
Vida no PJSC - Diretoria de Gestao de Pessoas (DGP).

P
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® Otimo 23 ‘
® Bom 2
@ Regular o]
@® Ruim 0
@ Néo participei o]
92%

7. Nutrigao e saude mental:
Palestrante ™= Gerusa Lorenzetti da Rosa/Nutricionista/Servidora da DMP/DCC

12%

Gtimo 2 ’

®
® EBom 3
@ Regular 1]
@ Ruim 0
® Nio participei ]
88%
8. Como se comunicar de maneira assertiva:
Palestrante ™= Sabrine Gabrielle Fetzner Psicéloga/Unimed.
8%
® Otimo 23 ’
@ EBom 2
@ Regular ]
@® Ruim o
@ Nio participei ]
92%

9. Diversidade e Inclusio:

Palestrantes ™= Rodrigo Lima e Luciana Rabello Silva - Secretaria de
Acessibilidade e Inclusao
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4%

® Otimo 24 -

® Eom 1

@ Regular 0

@ Ruim 0

@ Nio participei 0

96%
10. Musica e bem-estar:
Palestrante ™= Marcos Rodolfo da Silva - (DGDM).
8%

® Otimo 23 ‘

® Eom 2

® Regular 0

@® FRuim 0

® Mao participei 0

92%
11. Qualidade de Vida e Saude:
Palestrante ™= William de Oliveira Duailibi Médico/DSQV
12%

® Gtimo 22 ’

® EBom 3

@ Regular 0

@ Ruim 0

@ N3o participei 0

12. “Aqui e agora”: respiracao e meditacao:
Palestrante ™= |uisa Bresolin - Academia Judicial
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4 4%

® Otimo 23 ‘-
® Eom 1
@® Regular 1
® Ruim 0
@ Nio participei 0
02%
13. Atividade vivencial: Um novo olhar:
Palestrante ™= |_uciana Rabello Silva - Programa PertenSer
43 4%
@ Otimo 23 ‘-
@® Bom 1
@ Regular 1]
@® Ruim 0
@ Nio participei 1
02%
ORGANIZACAO DO PROGRAMA:
® Otimo 25
@ Eom 0
® Regular 0
@ Ruim 0
100%
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ATENDIMENTO DA EQUIPE:

Otimo 25
Bom 0

Regular 0

* & @ o

Ruim 0

100%

COMENTARIOS:

“Agradeco imensamente pela maravilhosa oportunidade que me foi concedida.
Participar do programa fez grande diferenca em mim e, certamente, contribuira para
fortalecer um ambiente mais saudavel e acolhedor no meu trabalho.”

“Agradeco a todos os profissionais envolvidos pelo carinho, empenho e dedicacéo.
Com certeza este evento contribuiu para minha saiade mental.”

“Gostaria de agradecer o carinho, receptividade e dedicacdo de todos os
envolvidos no programa, dava para sentir a satisfacao de todos que estavam la, fez
com que o clima e a energia do evento ficassem nas alturas. Ja tinha tido um
contato com pessoal da DGP na minha comarca e a impresséo foi 6tima, participar
deste programa sé me fez confirmar a simpatia e empatia que senti de todos que
trabalham ali. Como dito por um colega um dia ali, da até vontade de trabalhar ali
tbm kkkk.”

“Palestras otimas, ambiente muito agradavel, lanches maravilhosos. Tudo estava
muito bom. Superou minhas expectativas.”

DEPOIMENTOS DOS PARTICIPANTES:
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“Participar do programa Bem-Estar no Trabalho representou uma oportunidade
valiosa de pausa, reconexao e cuidado comigo. Foi um momento para refletir
sobre a importancia do equilibrio entre vida pessoal e profissional, fortalecer
vinculos com colegas e adotar pequenas atitudes que fazem grande diferenca
no dia a dia. Senti que meu bem-estar foi valorizado — e isso impacta
diretamente na forma como me relaciono com o trabalho e com as pessoas ao
meu redor. Por justica, preciso ressaltar a qualidade dos palestrantes e da
equipe organizadora. Estio todos de parabéns. #somostodostjsc”

“Pra mim foi um momento de grande reflexdo sobre o meu papel no Poder
Judiciario. E de gratidao, por pertencer a esta instituicado, onde sou cercada de
profissionais e de pessoas tio valiosas. Foi uma experiéncia anica, genuina, que
me fez crescer em muitos aspectos. Levarei no coracdgo os momentos e
ensinamentos vividos.”

“A vida é corrida e pouco tempo temos para pensar em nosso bem estar. O
momento foi para refletir sobre minhas escolhas e acées. Perfeito.”

“Participar do programa foi muito bom, um respiro na rotina e atividades, que me
fez pensar, refletir, tracar novos objetivos, a interacdo com os colegas de
diversos setores e comarcas foi o ponto alto e mais gratificante desses dias, o
programa trouxe uma sensacéao de pertencimento e valorizacido. Espero poder
participar em outras oportunidades.”

“Foi muito bom! Superou as expectativas. Pra mim, foi como um cop&o de agua
no deserto. Vocés nem imaginam o quanto esse curso foi importante para mim!
Quero manter vivas as lembrancas desses momentos riquissimos que tive o
privilégio de viver com vocés. Quero agradecer todo o empenho do time da DGP,
cujo amor, dedicacido e competéncia puderam ser observados em cada detalhe.
Vocés definitivamente estdo no rumo certo. Que encontros como esses sejam
mais frequentes e abranjam todos os outros colegas do nosso judicigrio. Que
todos possam, pelo menos uma vez na vida profissional desfrutar de todos esses
conhecimentos. Amei conhecer vocés. Muito obrigada!”

“Ja é o segundo que participo, fui no primeiro em 2009, e a impressao é sempre
a melhor possivel. Costumo ter muito contato com colegas oficiais, mas pouco
com de outras funcées, e no programa temos um convivio muito bacana e
préximo de colegas das mais diversas funcées e regiées do estado, acho isto
uma experiéncia muito positiva. Um outro ponto é sobre se sentir valorizado,
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este tipo de iniciativa partindo do TJ, me passa uma preocupacao com o servidor,
com nossa qualidade de vida, me passa a visdo de que ndo somos apenas um
numero uma matricula existe a real preocupacdo com o bem estar de cada
colaborador.”

e “Participar de todos os momentos do programa representou para mim um avang¢o
significativo, tanto na forma de pensar em si, como na forma de agir com relagcao a
outros. O programa ressignificanosso trabalho e nos ajuda a perceber aimportancia
de nos cuidarmos.”

CONSIDERACOES FINAIS:

O Programa Bem-Estar no Trabalho, novamente, cumpriu a sua finalidade na 22 edigdo do
ano 2025: proporcionar aos servidores das comarcas e da secretaria do TJ uma formacao
de vinculos positivos com o trabalho, além do aumento da satisfagdo profissional e
pessoal. Os relatos colhidos ao longo desta edicao evidenciam o impacto positivo da
iniciativa, que vai além do momento vivenciado, promovendo reflexdes profundas sobre o
autocuidado, a qualidade das relacdes no ambiente profissional e o papel do servidor no
contexto institucional.

Além disso, revelam o reconhecimento da iniciativa como uma oportunidade singular de
desenvolvimento pessoal e profissional, alinhada aos valores da instituicao.

O Programa assume, portanto, especial relevancia no contexto institucional, ao atuar de
forma preventiva e incentivar a reflexao sobre habitos e estilos de vida que promovam o
equilibrio fisico e emocional. Contribui, ainda, para a conscientizacao sobre o impacto
dessas escolhas na qualidade do trabalho e na produtividade.

A continuidade e o fortalecimento do Programa Bem-Estar no Trabalho evidenciam uma
gestao comprometida com a construcéo de um servigo publico mais eficiente, empatico
e centrado nas pessoas. Que as proximas edicdes continuem promovendo mudancas
significativas na vida dos servidores, com impactos duradouros para toda a instituicao.

Mais do que uma acao pontual, o Programa Bem-Estar no Trabalho representa uma
oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional, além de fomentar novas
perspectivas, alinhadas a construgcao de um servico publico mais eficiente, humano e
comprometido com os valores do Poder Judiciario catarinense.
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Contatos:

Equipe da Secao de Desenvolvimento de Pessoas/Divisao de Desenvolvimento e
Valorizacao de Pessoas/Diretoria de Gestiao de Pessoas

Pagina no Portal do Servidor: Programa Bem-Estar no Trabalho

E-mail: dgp.bemestar@tjsc.jus.br

Telefone: (48) 3287-7537
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SOBRE O PROGRAMA:

O Programa Bem-Estar no Trabalho, implementado pela Divisao de Desenvolvimento
e Valorizacdo de Pessoas (DDVP), vinculada a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP), integra a
iniciativa “Vocé em Foco: Qualidade de Vida no PJSC”. Essa acdo tem como finalidade
promover um ambiente organizacional pautado pelo acolhimento, pelo dialogo e pela
cooperacao, favorecendo praticas que estimulem a gestdo humanizada e o desenvolvimento
colaborativo. Ademais, o programa estd alinhado as diretrizes estabelecidas no Plano
Estratégico de Gestao de Pessoas do Tribunal de Justica de Santa Catarina (TJSC), refor¢ando

0 compromisso institucional com a valorizacao e o bem-estar dos servidores.

A terceira e ultima edicao do programa no ano de 2025 foi realizada entre os dias
22, 23 e 24 de outubro e contou com a participacao de 28 (vinte e oito) servidores, sorteados
com base em critérios preestabelecidos e divulgados no momento da inscricdo.

Durante os trés dias de evento, a Divisdo de Desenvolvimento e Valorizacdo de Pessoas
(DDVP), por intermédio da Secdo de Desenvolvimento de Pessoas, promoveu palestras e
atividades praticas direcionadas a melhoria da qualidade de vida e ao desenvolvimento

pessoal. Os conteldos abordaram temas estratégicos, tais como:

e Comunicacao assertiva;

¢ Educacao financeira;

¢ Ergonomia fisica e cognitiva;

e Saude emocional: mudando o olhar;
¢ Alimentacao saudavel;

e Diversidade e inclusao.

DADOS GERAIS:
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APROVEITAMENTO DOS SERVIDORES:

1. Qual a sua satisfacdo com o Programa Bem-Estar no Trabalho?

Nivel 5 | 21

4.91 Nivel4 [l 2

Classificacdo Nivel 3

Média
* * * * * Nivel 2
Nivel 1

2. Avalie sua disponibilidade e abertura para participar das palestras e atividades

vivenciais:
4%
® Otimo 22
@® Bom 1
@ Regular 0
@® Ruim 0
96%
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3. Auvalie o desenvolvimento de novos conhecimentos, percepcdes, habilidades ou

atitudes:

13%
@ Otimo 20 I
® Bom 3
@ Regular 0
@® Ruim 0

87%

RESULTADOS POR TEMA:

1. Roda de Integracao:
Palestrantes ™= Fernanda Chede Rotolo Caldas e Daniela Lavratii Infeld -
Secéao Psicossocial Organizacional/DGP

13%
® Gtimo 20 ’
@® Bom 3
@® Regular o}
@® Ruim ]
@® Nio participei 0

87%

2. Saude emocional no trabalho: mudando o olhar:
Palestrante ™= Rafaela Pederiva - Secao Psicossocial em Saltde/DSQV.
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43%

17%
Otimo 19 /
Bom 4
Regular 0
Ruim ]
N&o participei 0]
83%
3. Ergonomia Fisica e Cognitiva:
Palestrantes ™= \Vanessa Zomer Fenili e Sonia Mani dos Santos Moreira
Torquato - Secao de Ergonomia/DSQV.
® Otimo 17 26%
® EBom 6
® Regular 0
® Ruim 0
@ N3o participei 0 74%
4. Biodanza: movimento pleno de sentido:
Facilitadoras ™= Kelly Rose Grossi Oliveira/DGP e Aline Ruschel/Profa.
Facilitadora de Biondanza.

9% 13%
® Otimo 3 ' \
® EBom 10
® Regular 8 359
® Ruim 2
@ Nio participei 0

5. Educacao financeira:
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Palestrante ™= eandro Ambros Gallon - Projeto de Educacéo Financeira no
PJSC.

a0 4%
@ Otimo 21 ‘-
@ Bom 1
@ Regular 0
® Ruim 0
@ Nio participei 1
9%
6. Nutricao e saude mental:
Palestrante ™= |arissa Figueiredo - Nutricionista/Unimed
® Otimo 16 30%
@ EBom 7
® Regular 0
@ Ruim 0
@ Nio participei 0 70%
7. Como se comunicar de maneira assertiva:
Palestrante ™= Sabrine Gabrielle Fetzner - Psicéloga/Unimed.
@ Otimo 16 30%
@® Bom 7
® Regular 0
@® Ruim 0
@ N3o participei 0 70%

8. Diversidade e Inclusio:

Palestrantes ™= Rodrigo Lima e Luciana Rabello Silva - Secretaria de
Acessibilidade e Incluséao
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Otimo
Bom
Regular

Ruim

® @& ¢ o o

N&o participei

13%

2 ~

87%

9. Vocé em Foco:
Palestrante ™= Marcelo Dias e Silva - Equipe do Programa de Qualidade de
Vida no PJSC - Diretoria de Gestédo de Pessoas (DGP).

@ Otimo
Bom
Regular

Ruim

® o ¢ o

Nao participei

22%
18

78%

10. Qualidade de Vida e Saude:
Palestrante ™= William de Oliveira Duailibi Médico/DSQV

Otimo
Bom
Regular

Ruim

e & & o o

Néo participei

17% \

18

78%

11. “Aqui e agora”: respiracao e meditacao:
Instrutora ™= | uisa Bresolin - Academia Judicial
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9%

Otimo 15 ‘

®
@ Bom 6 26%
@ Regular 2
@ Ruim 0
65%
® Nio participei 0
12. Atividade vivencial: Um novo olhar:
Facilitadora®™= Luciana Rabello Silva - Programa PertenSer
4%
\ |
® Otimo 18 17%
® Bom 4
® Regular 0
® Ruim 1
@® MN3o participei 0
78%
13%
® Otimo 20
® Bom 3
@® Regular 0
@ Ruim 0
87%
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ATENDIMENTO DA EQUIPE:

17%

® Otimo 19 l

® Bom 4
@ Regular 0

@® Ruim 0

83%

C O M E NTAR I OS: (observagdes, criticas, agradecimentos ou sugestdes para as proximas edigdes.)

e “Ficaoagradecimento a organizacao do evento. Foi perceptivel para mim o carinho
com que realizaram o evento.”

e “Agradeco a equipe e aos palestrantes, temas interessantes, todos preparados
com muita dedicacao e comprometimento. Valeu todo o remanejamento das
atividades no trabalho para estar presente!”

e “Olocal do evento poderia ser mais proximo do centro, pois teria mais opcées de
hotéis, de valores de diarias.”

e “Achei otimo, é tdo bom que dura pouco! Poderiam fazer umas 6 edicées no ano! A
cada dois meses, é muito bom, tem que atingir o maximo de servidores possivel. A
organizacio também excelente, sempre prestativos e prontos pararesponder. Mas
achei que a parte da nutri ela ia dar dieta hehehe porque teve até alguém que disse
que perdeu 15kg fazendo o programa. Fiquei com mais expectativa sobre essa
palestra em especifico. Sobre o local achei meio longe, até comentei com alguém
da organizacao que poderia ser em algum lugar mais proximo ao tribunal. Sobre as
cadeiras, sdo um pouco desconfortaveis. Como o programa é algo bem
descontraido pra gente interagir, ai em Floripa deve ter esses coworking que tem
uns espacos bem legais, quem sabe com cadeiras mais confortaveis e até jogos
para intervalos com interacdo (pingue-pongue, pimbolin, xadrez). As vezes
focamos no hotel para o pessoal ficar junto, mas mesmo assim nao ficam todos ali
(vdo em parentes ou locais mais em conta), quem sabe essa ideia e indicacdo de
locais proximos ao evento também daria certo experimentar.”
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e “Somente tenho a agradecer a oportunidade de participar deste curso
maravilhoso.”

DEPOIMENTOS DOS PARTICIPANTES:

o “Agradeco a oportunidade, e com certeza os momentos de compartilhar e
aprendizado serao a inspiracao e lembrancas para dias nao tao bons.”

e “Uma oportunidade impar de entender melhor o que é preciso para se ter
qualidade de vida e bem-estar no trabalho, bem como perceber as dificuldades
enfrentadas nas mais variadas funcées e nas mais diferentes localidades do
Estado. Oportunidade de integracdo com colegas de outros lugares e vivenciar
experiéncias novas. Recebi orientacées importantes acerca de ferramentas que
o TJSC disponibiliza para o auxilio do servidor e informacées valiosas para
trabalhar de maneira sadia.

e “Foi um periodo extremamente significativo para reflexdo, planejamento e
atualizacao de saberes. Cada tema abordado ampliou minha compreensao sobre
o bem-estar no ambiente de trabalho e sobre como posso contribuir de forma
mais efetiva no setor em que atuo. A partir dessas vivéncias, sinto-me mais
preparada para apoiar colegas, promovendo condicées mais saudaveis,
acolhedoras e produtivas para todos.”

e “Achei o programa otimo, poderia ser uma semana, ndo so pela interacio e
vivencia com os demais colegas, para a gente ver que todos tem problemas e
dificuldades, pois as vezes achamos que so nos temos. E também otimo para a
gente olhar nos, refletir sobre a nossa vida, o que gostamos, o que nos faz feliz.
A gente liga o piloto automatico da vida e so vai, e quando menos percebemos
ela passou e ndo nos demos conta de tudo que fizemos ou poderiamos ter feito.
A parte de saude emocional e financeira foi excelente, ndo so para o agora, mas
para a gente chegar bem no final da carreira. Parabéns e ja quero que passe 0s
dois anos pra eu me inscrever de novo!”

e “O Programa é leve e acolhedor. Foram 3 dias muito prazerosos ao lado dos
colegas e palestrantes.”
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e “Participar do programa nos fez refletir sobre a importancia do autocuidado e da
nossa saude. Olhar o ser humano em primeiro lugar e nao somente o que ele
produz me trouxe esperanca de dias melhores dentro do TJSC, com mais
conscientizacdo para que as metas sejam adequadas a realidade de cada
equipe.”

o “Achei muito interessante e esclarecedor em todos os aspectos. Depois de
muitos anos ja no Judiciaria, foi a primeira vez que participei de um Programa tao
esclarecedor quanto ao nosso Bem Estar no Trabalho. Coisas simples que iram
me ajudar daqui por diante. Muita interacao, temas otimos. Parabéns a todos que
tornaram tudo maravilhoso. Me senti muito acolhida e renovacao para continuar
o trabalho na Comarca. Gratidio.”

e “O BET representou para mim um passeio pelas redondezas, uma oportunidade
de conhecer outras realidades, tanto dos colegas de outros cargos e lotacées,
como dos conteudos apresentados, tao atualizados e necessarios de se trazer
para a rotina de quem trabalha no PJSC. Vou recomendar fortemente aos meus
colegas de divisdo para que se inscrevam para os proximos. Sem duvida o
Programa traz reflexoes sobre si, sobre o que nos rodeia, e sobre a comunidade.
Gratidao por tudo que nos foi ofertado e pela egrégora especial que se formou.”

CONSIDERACOES FINAIS:

A 32 edicdo do Programa Bem-Estar no Trabalho encerra, com éxito, o ciclo de agdes
realizadas em 2025. Assim como nas edicOes anteriores, reafirmou seu propdsito central: fortalecer
vinculos positivos com o trabalho, ampliar a satisfagdo profissional e pessoal e promover reflexdes

sobre praticas que favorecam equilibrio fisico, emocional e social.

Os relatos coletados nesta Ultima edicdo evidenciam o alcance da iniciativa. Mais do que
momentos de integracdo e aprendizado, o Programa proporcionou reflexdes significativas sobre
autocuidado, gestdo das emocdes, qualidade das relagdes no ambiente profissional e o papel de

cada servidor na construgao de uma cultura organizacional saudavel e integrada.

Também se destaca o reconhecimento do Programa como uma oportunidade singular
de desenvolvimento pessoal e profissional, alinhada aos valores que orientam o Poder Judicidrio
catarinense. Ao incentivar a reflexdo sobre habitos, escolhas e estilos de vida, o Programa atua
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de forma preventiva e contribui para ambientes de trabalho mais equilibrados, acolhedores e

produtivos.

O encerramento desta edicdo reafirma o compromisso da gestdo com iniciativas que
valorizem as pessoas e qualifiquem o servico publico. A continuidade do Programa em 2026
reforca esse propésito, ampliando oportunidades para transformacées positivas na vida dos

servidores e na cultura organizacional.

Concluimos o ano com a certeza de que o Programa Bem-Estar no Trabalho nio se limita
a acOes pontuais, mas constitui uma estratégia estruturante, capaz de gerar impactos duradouros
e alinhados a missdo institucional. Que as proximas edi¢des continuem promovendo integragao,

desenvolvimento e bem-estar para todos os servidores.

Contatos:

Equipe da Secao de Desenvolvimento de Pessoas/Divisao de Desenvolvimento e
Valorizacao de Pessoas/Diretoria de Gestao de Pessoas

Pagina no Portal do Servidor: Programa Bem-Estar no Trabalho

E-mail: dgp.bemestar@tjsc.jus.br

Telefone: (48) 3287-7537
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