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PLANO DE TRABALHO

1.- IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE REQUISITANTE:
1.1.- Comarca: XXX	1.2.- Unidade Judicante: XXX
1.3.- Juiz Diretor de Foro: XXX
1.4.- Secretária do Foro: XXX
1.5.- Magistrado Titular: XXX
1.6.- Gestor Operacional da Cooperação: XXX

2.- IDENTIFICAÇÃO DO(A) SERVIDOR(A) COOPERADOR(A):
2.1.- Nome Completo: XXX
2.2.- Cargo: XXX		2.3.- Matrícula: XXX
2.4.- Comarca: XXX		2.5.- Lotação: XXX
2.6.- Juiz Diretor de Foro: XXX
2.7.- Secretária do Foro: XXX

3.- DETALHAMENTO DA COOPERAÇÃO
3.1.- Período: de 01/10/2025 a 31/12/2025
3.2.- Objetivo: atuação do(a) servidor(a) cooperador(a) em processos da [UNIDADE JUDICIÁRIA], nos quais seja necessária a colheita de prova através da técnica do depoimento especial [EXEMPLO].
[bookmark: _GoBack]3.3.- Meta de Produtividade: realização de 5 (cinco) depoimentos especiais por mês de cooperação [EXEMPLO].
3.4.- Processos:
	LISTA DOS PROCESSSOS - ATUAÇÃO DO COOPERADOR

	OUTUBRO

	PROCESSO
	ATO

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	NOVEMBRO
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	DEZEMBRO
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4.- OBSERVAÇÕES:
		Esclarecimentos sobre o serviço a ser prestado e a meta de produtividade (correlação com a carga horária).
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