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A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Divisdo de Desenvolvimento e
Valorizagdo de Pessoas (DDVP), estda empenhada em proporcionar a melhoria da
qualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento de servidores e servidoras do Poder
Judiciario de Santa Catarina (PJSC).

Este relatério apresenta a analise das avaliagées do Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria (PPA), realizado em 23, 24 e 25 de abril de 2025, com a participagao
de 29 servidores. O programa visa auxiliarservidores, aposentados ha até dois anosou
préximos da aposentadoria, em sua transi¢gao para essa nova fase. Foram abordados
temas como saude, aspectos existenciais, sociais, culturais, psicologicos e econémicos

da aposentadoria, por meio de palestras, rodas de conversa e vivéncias.

Entre os palestrantes, trés atuaram de forma voluntaria. Os demais sao servidores do
TJSC e foram remunerados como formadores de atividade educacional (Resolugéo
8/2023 - GP), por meio do processo SEI n. 0038349-62.2025.8.24.0710.

O processo de pagamento da empresa responsavel pela infraestrutura e organizacédo
desse evento (contrato 3/2024 - TJ) € o SEIn. 0038267-31.2025.8.24.0710.

A finalidade da avaliacao encaminhada &, além de verificara importancia e o impacto do
PPA para o servidor que esta recém-aposentado ou em vias de se aposentar, aperfeicoar
o Programa e atender, com exceléncia, as expectativas dos participantes dos proximos

eventos. Os detalhes da realizagdo do programa estdao no processo SEI n. 0025509-
20.2025.8.24.0710.

1. DADOS GERAIS

O questionario,encaminhado por meio de mensagem eletrénica a todos os servidores
que participaram desta edigcdo do Programa, foi desenvolvido através da plataforma
Forms e abordou, inicialmente, questdes relativas ao proprio aproveitamento pessoal do
servidor durante o evento e sobre os reflexos para a sua nova etapa de vida, além de
guestionamentos sobre cada uma das palestras/vivéncias apresentadas, forma de
organizagao do programa e atendimento da equipe da Divisdo de Desenvolvimento e

Valorizacao de Pessoas.
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Foram enviados 29 formularios de pesquisa e 23 retornaram respondidos, numero que

corresponde a 79,3% do total do publico pesquisado. Conforme se vera adiante, o
resultado da avaliagao revela a importancia do programa.

2. RESU LTADOS (Obs.: néo constam os graficos das questées 1 e 16 pois s&o discursivas.)

2. Qual a sua satisfagdo com o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria? Mais detalhes

Nivel 5 [ 7

4 61 Nivel 4 [ 5
.
Classificagdo MNivel 3
Média
* h % %W Nivel 2
Mivel 1 [l 1
3. O Programa satisfez suas expectativas? Mais detalhes
13%
@ Plenamente 20
@ Parcialmente 3
@ Nio satisfez 0
87%
4. Avalie sua disponibilidade e abertura para participar das palestras e atividades vivenciais: Mais detalhes
® Otimo 14
39%
@ Bom 9
@® Regular 0

61%
@® Ruim 0
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5. Avalie a ampliacdo do seu autoconhecimento, saberes, habilidades ou atitudes: Mais detalhes
26%
@ Otimo 17
@& EBom 6

@ Regular 0

@ Ruim 0
T4%
6. Avaliacdo do "Momento de Integragdo: Transi¢do para a Aposentadoria™ Mais detalhes
13%
@& Otimo 20
& EBom 3

@ Regular 0

O

@® Ruim 0

7. Avaliagdo da palestra "Aspectos legais para a tomada de decisdo™ Mais detalhes
@ Otimo 19
@ Bom 4

@ Regular 0

O

@® Ruim 0
83%
8. Avaliagdo da palestra "Atividade e Exercicio para um corpe equilibrado™ Mais detalhes
17%
@& Otimo 19
@® EBom 4
@® Regular 0
@® Ruim 0

B3%
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9. Avaliagdo da palestra “Educacdo Financeira” Mais detalhes
26%
@ Otimo 17
@® EBom 6
@® Regular 0
@® Ruim 0
T4%
10. Avaliagdo da palestra "Qualidade de Vida e Sadde™ Mais detalhes
22%
@ Otimo 18
® Bom 5
@ Regular 0
@® Ruim 0
T8%
11. Avaliacio da “Roda de Conversa: Expectativas e sentimentos diante da aposentadoria™ Mais detalhes
13%
@ Otimo 20 :
@® Bom 3

@ Regular 0

@® Ruim 0
87%
12. Avaliagdo da palestra "Alimentagdo saudavel: mudanga de habitos e melhora da qualidade de vida™ Mais detalhes
@ Otimo 15 35%
@& EBom 8

@ Regular 0
® Ruim 0 65%
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13. Avaliagdo da atividade “Projeto de vida: encontre sua inspiragdol™

@ Otimo 17
@® Bom 5
@ Regular 1
@® Ruim 0

14. Avaliacio da palestra "A arte de realizar sonhos: quando € o tempo certo?”:

® Otimo 19
® Bom 3
@ Regular 1
@® Ruim 0

15. Avaliacdo da atividade vivencial "Caminhos™

@ Otimo 13
@® Bom 8
@® Regular 2

® Ruim 0

Mais detalhes

4%

22%

4%

Mais detalhes

B83%

Mais detalhes

35%
57%



17. Organizacdo do Programa:

® Otimo 21
@® Bom 2
@® Regular 0
@ Ruim 0

18. Atendimento da equipe organizadora:

@ Otimo 23
@® Bom 0
@ Regular 0
@® Ruim 0
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Mais detalhes

Mais detalhes

100%
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SUGESTOES, CRITICAS CONSTRUTIVAS OU ELOGIOS PARA AS
PALESTRAS (questses 16, 19 ¢ 20):

“O programa € maravilhoso como tinhamme falado. Fiqueicom algumas duvidas,
mas tenho todas os e-mails e telefones para contato com eles. A atividade no
ultimo dia, a tarde, foi estranha. Nao gosto e mais outras pessoas também n&o
participaram. Nao foi no mesmo nivel dos outros. Mas, Parabéns. Amei os outros
dias sim.”

“As trés ultimas palestras ocuparam um tempo maior que o necessario o que
tornou- as cansativas. Na palestra Aspectos legais algumas perguntas ficaram
sem respostas.”

“A palestra sobre educagao financeira deveria ocorrer em varios momentos (ao
entrar no servico publico, uns cinco anos antes do periodo aquisitivo para
aposentacao e ao final).”

"O curso proporcionou uma 6tima reflexao para um planejamento adequado para
vivenciar esse novo momento da vida de maneira mais feliz, com sentimento de
merecimento e com as finang¢as mais organizadas. Excelente programa!”
‘Parabéns pela organizagao e pela recepgdo. A oportunidade de participar do
Programa, conhecer colegas, trocar experiéncias e perceber a realidade de
pessoas ja aposentadas foi de grande valia, uma experiéncia diferente com
palestras enriquecedoras. Comentarios: em alguns momentos as conversas
paralelas deveriam ser controladas, inclusive fora da roda dos participantes.
Abertura: alguns colegas compartilharam o entendimento de que a apresentacao
em grupos e depois individual, acabou se tornando repetitivo. "A arte de realizar
sonhos...": Foi 6timo, emocionante, mas poderia ser um pouco mais sucinto, sem
tantas informacgdes pessoais. Era o ultimo dia, alguns estavam preocupados com
o check-out no hotel e ndo era 0 momento para atrasos. "Atividade vivencial
caminhos": O programa apresenta atividades diferentes com trés psicologos, e no
final percebemos que algumas coisas se tornaram repetitivas, mesmo com toda
minha simpatia pela psicologia e filosofia.”

SUGESTOES, CRITICAS CONSTRUTIVAS OU ELOGIOS PARA AS
PROXIMAS EDIGOES:

‘Foi otimo. Quero que continue neste nivel a programagao com otimos
palestrantes desta edigdo. Na proxima edigao, seria interessante realizar o evento
mais no centro da cidade, pois € muito caro o almoco e o jantar.”

“‘Que o TJSC tenha programas que incentive a integragéo entre os servidores das
comarcas e que esta acdo seja recorrente. Sinto, no meu dia a dia, que,
principalmente em comarcas maiores, os servidores se isolam em suas salinhas
e esquecem que existe vida e alegria além da produgao de sentengas. A saude
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mental clama por esse tempo de alegria e integragdo entre todos dentro da
comarca; valorizar aqueles que dedicaram anos de suas vidas para que o
Judiciario pudesse ser o que é hoje € uma agao urgente e necessaria. Os
aposentados ndao podem ser apenas um numero descartado do quadro do
Judiciario.”

e “Tudo no programa foi 6timo, o carinho e dedicagdo com que o programa foi feito
foi maravilhoso.”

DEPOIMENTOS

e “O Programa de Preparagao para Aposentadoria representou para mim uma
aprendizagem de vida. Creio que sempre vai vir a minha mente o que aprendi e
das atividades deste programa!”

e “Muito esclarecedor. Estdo de PARABENS. Me senti abracada e acolhida. Sé
gratidao. Tirou muitas duvidas e deu muitas ideias.”

e “Para mimfoi 6timo tirei muitas duvidas sobre a aposentadoriae comecar a evoluir
com novos projetos pois a aposentadoria simplesmente para mim néo € o fime
sim 0 comec¢o de uma nova etapa que me espera cheia de sonhos e luz.”

e “Me ajudou muito, pois verifiquei que eu estaria me aposentando este ano, o que
me prejudicaria financeiramente. Ja posterguei para agosto do proximo ano.”

e “Participar do Programa de Preparacédo para Aposentadoria me fez ver que as
duvidas que eu tinha ndo sdo somente minhas! E que ha muitas maneiras de
ocuparo tempo e me organizar financeiramente para uma aposentadoria plena e
prazerosa!”

e ‘“Inspiracdo, o programa fortaleceu a convicgdo de precisamos perceber e
valorizar o nosso momento, olhar para dentro e reconhecer o que nos faz feliz,
permanecer ou avancar, priorizando sempre nossa qualidade de vida.”

e “O amadurecimentoda ideia de finalizarumciclo da minhavida muito importante.”

e “Foi muito importante e acho que todos os servidores deveriam aproveitar essa
oportunidade.”

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Preparacgao para a Aposentadoria, em sua PRIMEIRA edigao de 2025,
alcangou seu objetivo de oferecer aos servidores, aposentados ha até dois anos ou em
transicao para a aposentadoria, uma nova perspectiva sobre essa etapa. A avaliacdo do
programa, realizada por meio de questionario e observagdo da equipe organizadora,
evidenciou a satisfacado dos participantes, que demonstraram grande receptividade e

engajamento.
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A participagao ativa dos servidores, com troca de experiéncias e abertura as orientagdes
e vivéncias proporcionadas, contribuiu significativamente para o sucesso do programa.
A analise das avaliagdes revelou a necessidade de observacao, nas proximas edicoes,
de alguns aspectos pedagdgicos e de estrutura fisica, que podem revelar-se
oportunidades futuras de melhorias no Programa. Diante dos resultados positivos, a
continuidade e a constante melhoria do Programa de Preparacéo para a Aposentadoria,
em sua modalidade presencial, se configuramcomo agdes essenciais para o Tribunalde
Justica de Santa Catarina. Além de valorizar a trajetoria profissional dos servidores, o

programa oferece suporte crucial em um momento tdo importante da vida funcional.

DIVULGAGCAO DO PROGRAMA E CONTATOS:

Pagina no Portal do Servidor: Programa Preparacao para a Aposentadoria

Secao de Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoas
Diretoria de Gestao de Pessoas

E-mail: dgp.pa@tjsc.jus.br

Florianopolis, 23 de maio de 2025.

Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoas
Diretoria de Gestao de Pessoas
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A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por meio da Divisdo de Desenvolvimento e
Valorizagdo de Pessoas (DDVP), estda empenhada em proporcionar a melhoria da
qualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento de servidores e servidoras do Poder
Judiciario de Santa Catarina (PJSC).

Este relatério apresenta a analise das avaliagées do Programa de Preparacdo para a
Aposentadoria (PPA), realizado em 27, 28 e 29 de agosto de 2025, com a participagao
de 29 servidores. O programa visa auxiliarservidores, aposentados ha até dois anosou
préximos da aposentadoria, em sua transi¢gao para essa nova fase. Foram abordados
temas como saude, aspectos existenciais, sociais, culturais, psicologicos e econémicos

da aposentadoria, por meio de palestras, rodas de conversa e vivéncias.

Entre os palestrantes, dois atuaram de forma voluntaria. Os demais sao servidores do
TJSC e foram remunerados como formadores de atividade educacional (Resolugéo
8/2023 - GP), por meio do processo SEIn. 0079761-70.2025.8.24.0710.

O processo de pagamento da empresa responsavel pela infraestrutura e organizacédo
desse evento (contrato 3/2024 - TJ) € o SEIn. 0078641-89.2025.8.24.0710.

A finalidade da avaliacao encaminhada &, além de verificara importancia e o impacto do
PPA para o servidor que esta recém-aposentado ou em vias de se aposentar, aperfeicoar
o Programa e atender, com exceléncia, as expectativas dos participantes dos proximos

eventos. Os detalhes da realizagdo do programa estdao no processo SEI n. 0025509-
20.2025.8.24.0710.

1. DADOS GERAIS

O questionario,encaminhado por meio de mensagem eletrénica a todos os servidores
que participaram desta edigcdo do Programa, foi desenvolvido através da plataforma
Forms e abordou, inicialmente, questdes relativas ao proprio aproveitamento pessoal do
servidor durante o evento e sobre os reflexos para a sua nova etapa de vida, além de
guestionamentos sobre cada uma das palestras/vivéncias apresentadas, forma de
organizagao do programa e atendimento da equipe da Divisdo de Desenvolvimento e

Valorizacao de Pessoas.
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Foram enviados 29 formularios de pesquisa e 24 retornaram respondidos, numero que

corresponde a 82,8% do total do publico pesquisado. Conforme se vera adiante, o
resultado da avaliagao revela a importancia do programa.

2. RESU LTADOS (Obs.: néo constam os graficos das questées 1 e 16 pois s&o discursivas.)

2. Qual a sua satisfagdo com o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria? Mais detalhes

Nivel 5 N 23

496 Nivel 4 @1

Classificagdo Mivel 3
Média
* kR KR Nivel 2
Mivel 1
3. O Programa satisfez suas expectativas? Mais detalhes
® Plenamente 24
® Parcialments 0
@ Nio satisfez 0
100%
4. Avalie sua disponibilidade e abertura para participar das palestras e atividades vivenciais: Mais detalhes
4%
13% -
® Otimo 20 ,
@ Bom 3
@® Regular 1
@& Ruim 0

3%
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5. Avalie a ampliagic do seu autoconhecimento, saberes, habilidades ou atitudes: Mais detalhes
4%
@ Otimo 23
® Bom 1
@ Regular 0
® Ruim 0
96%
6. Avaliagdo do "Momento de Integragdo: Transigdo para a Aposentadoria™ Mais detalhes
@ Otimo 24
@® Bom 0
@® Regular 0
® Ruim 0
100%
7. Avaliagdo da palestra "Aspectos legais para a tomada de decisdo™ Mais detalhes
4%
® Otimo 23
@® Bom 1

@ Regular 0

O

@® Ruim 0
96%
8. Avaliacdo da palestra "Atividade e Exercicio para um corpo equilibrado™ Mais detalhes
8%
@ Otimo 22
@® Bom 2

@® Regular 0
@ Ruim 0

O

92%



PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina
/ Diretoria-Geral Administrativa
Pessoas

Diretoria de Gestéo de

9. Avaliag3o da palestra "Educagdo Financeira™ Mais detalhes

@ Otimo 22
® Bom 2

@ Regular 0

O

@® Ruim 0
92%
10. Avaliagdo da palestra "Fechar portas e abrir janelas? Reflexdes para se desligar do trabalho com sadde mental™ Mais detalhes
4%
3%
@ Otimo 20
® Bom 3

@ Regular 1

O

@ Ruim 0
83%
11. Avaliacio da “Roda de Conversa: Expectativas e sentimentos diante da aposentadoria™ Mais detalhes
8%
@ Otimo 22
@& Bom 2
@® Regular 0
® Ruim 0
92%
12. Avaliacdo da palestra "Alimentacdo saudavel: mudanga de habitos e melhora da qualidade de vida™ Mais detalhes
8%
® Gtimo 22
® Bom 2
@ Regular 0
@ Ruim 0

02%
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13. Avaliagdo da palestra "Qualidade de Vida e Sadde™ Mais detalhes
® Otimo 24
@ Bom 0

@ Regular 0

@® Ruim 0
100%
14. Avaliagio da palestra "A arte de realizar sonhos: quando é o tempo certo?": Mais detalhes
® Otimo 24
@ Bom 0
@ Regular 0
@® Ruim 0
100%
15. Avaliagdo da atividade vivencial "Caminhos™ Mais detalhes
® Otimo 24
@® Bom 0

@ Regular 0
® Ruim 0

100%
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17. Organizagio do Programa:

@ Otimo 24
@& Bom 0
@® Regular 0
@® Ruim 0

100%
18. Atendimento da equipe organizadora:
& Otimo 24
& Eom 0
@ Regular 0
@& Ruim 0
100%

QUESTOES 16, 19 e 20:

SUGESTOES, CRITICAS CONSTRUTIVAS OU ELOGIOS PARA AS
PALESTRAS:

e “Jadeinicio, napalestra"Aspectos legais...", foiatendida 90% da minha expectativa,
com o recebimento de relatério com datas e previsdo de proventos para a
aposentadoria. A partir desse ponto foram muitos mimos, que me fez sentir
respeitado, privilegiado e muito orgulhoso de fazer parte daquele momento. As
demais palestras foram todas otimas, perfazendo mais de 100% da minha
expectativa, extrapolando muito em todos os aspectos qualquer expectativa.
Muitissimo obrigado por esses valiosos e maravilhosos momentos. Parabéns a
todos os idealizadores e realizadores do programa PPA.”
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e “Fiquei extasiada com o acolhimento, com todas as palestras, com a organizacgao,
com ocuidado dos participantes. Nao fazia ideia de que isso acontecia dentro do PJ.
Parabenizo a todos. Foi excelente.”

e “Todososassuntosforamimportantes etodosos "palestrantes" souberam repassar
muito bem o conteudo que lhe foi programado. Em especial adorei Evanir, Gallon,
leda e Luciana que ja fiz 3 ou 4 cursos com ela. A principio todos 0s assuntos
importantes, atuais e inclusive acabam nos emocionando quandofalametocamno
nosso sentimento, mesmo que financeiro rsrs.”

SUGESTOES, CRITICAS CONSTRUTIVAS OU ELOGIOS PARA AS
PROXIMAS EDIGOES:

e “Ainda que tivemos momentos de movimentacao, senti a necessidade de mais
exercicios ou outra atividade que nos tirasse mais das cadeiras.”

e “Aminhasugestaoé ainclusdodos aposentadosem outros programas disponiveis,
0 que seria muito interessante no sentido de compartilhar suas experiéncias com os
que estao prestes a se aposentar.”

e “A equipe toda nos recebeu com muito carinho, desde lanchinhos, o banheiro
sempre limpinho, café quentinho, nossa tudo feito com muito carinho, a gente se

sente especial.”

e “Uma das criticas é a localizacao do evento. Dificuldade em conseguir hotéis,
necessitando se hospedar no centro.”

o “Excelente programa! Tudo 6timo, mas sugiro melhorar a ventilagcao da sala, e as
cadeiras poderiam ser mais confortaveis.”

e “Sou muito grata pela oportunidade de participardo encontro e o acolhimento dos
palestrantes e organizadores. O Unico ponto negativo foi o desconforto das cadeiras
e a localizagdo do hotel.”

DEPOIMENTOS

e “Digo a todos que vale a pena participar do evento. Auxilia muito na toma da de
decisdo em se aposentar, valoriza a vida profissional daquele que pensa na
aposentadoria e a equipe organizadora maravilhosa. Parabéns a todos!”

e “Foi importante para o processo de tomada de decisdo, especialmente pela
abrangéncia dostemase pelas atividades reflexivas, especificamente arealizada no
ultimo dia. Além disso, foi possivel perceber o cuidado da DGP/TJSC com esse
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publico, que esta encerrando sua contribuicdo ao TJ. Me senti acolhida,
compreendida e encorajada!! Obrigada pela oportunidade!”

e “Voltei para casa com novos projetos tanto no lado financeiro quanto alimentar,
bem como a valorizagcdo das pessoas que estdo em nossa volta, com dedicagao
mais de tempo para familiae amigos, coisa que vinha deixando um pouco de lado.”

e “Sem duvida, foi um encontro lindo, maravilhoso. Muito bacana saber que o TJ,
através da DGP, tem todo o cuidado com servidores que dedicaram grande parte de
suasvidas aos servicos para a sociedade. Isso deixa o coracao quentinho. Foi muito
gostoso conhecer os colegas que estdo na mesma etapa da vida profissional. As
palestras, as conversas, astrocasde ideias em grupo, firmaram minha conviccdo de
que é chegada a hora...sim, vou aposentar-me. Preciso agora seguir outros rumos,
com a certeza de que contribui para o judiciario catarinense e para asociedade. E, é
com muita gratiddoao PJe atodas as pessoas com quem cruzei nesse caminho, que
me despeco desse ciclo que foi maravilhoso e de grande crescimento profissionale
pessoal.”

e “Para mim foi uma experiéncia edificante, embora ja aposentado, a troca de
experiéncias com outros colegas aposentados e proximos da aposentadoria,
agregaram novos conhecimentos. O conteudo das palestras e debates, foi uma
experiéncia impar, que nos oportunizou rever e avaliar conceitos que possuimos,
bem como, buscar uma qualidade de vida mais adequada para o novo ciclo que
fazemos parte, a partir da aposentadoria. Gratidao pela receptividade e atencao
disponibilizada.”

e “Achei os conteudos das palestras de excelente qualidade, os palestrantes muito
preparados e flexiveis, sempre dispostos a ajudar nas duvidas que iam aparecendo,
creio que todos ficaram extremamente confortaveis em expor suas fragilidades
neste momento tao delicado da vida.”

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Preparagao para a Aposentadoria,em sua 22 edicdo de 2025, alcangou
seu objetivo de oferecer aos servidores, aposentados ha até dois anos ou em transigéo
para a aposentadoria,uma nova perspectiva sobre essa etapa. A avaliagdo do programa,
realizada por meio de questionario e observagao da equipe organizadora, evidenciou a
satisfagédo dos participantes, que demonstraram grande receptividade e engajamento.

A participagao ativa dos servidores, com troca de experiéncias e abertura as orientagdes

e vivéncias proporcionadas, contribuiu significativamente para o sucesso do programa.
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A analise das avaliacdes evidenciou a necessidade de mudancas futuras, na estrutura
fisica e na localizag&o, para melhoria do Programa.

Diante dos resultados positivos, a continuidade e a constante melhoria do Programa de
Preparacao para a Aposentadoria, em sua modalidade presencial, se configuram como
acdes essenciais para o Tribunal de Justica de Santa Catarina. Além de valorizar a
trajetéria profissional dos servidores, o programa oferece suporte crucial em um

momento tdo importante da vida funcional.

DIVULGAGCAO DO PROGRAMA E CONTATOS:

Pagina no Portal do Servidor: Programa Preparacao para a Aposentadoria

Secao de Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoas
Diretoria de Gestdo de Pessoas

E-mail: dgp.pa@tjsc.jus.br

Florianopolis, 26 de setembro de 2025.

Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoas
Diretoria de Gestao de Pessoas
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A Diretoria de Gestdao de Pessoas, por meio da Divisdo de Desenvolvimento e
Valorizagao de Pessoas (DDVP), estd empenhada em proporcionar a melhoria da
gualidade de vida, o bem-estar e o desenvolvimento de servidores e servidoras do Poder
Judiciario de Santa Catarina (PJSC).

Este relatorio apresenta a analise das avaliacbes do Programa de Preparacéo para a
Aposentadoria (PPA), realizadoem 05, 06 e 07 de novembrode 2025, com a participagéo
de 30 servidores. O programa visa auxiliar servidores, aposentados ha até dois anos ou
préximos da aposentadoria, em sua transicdo para essa nova fase. Foram abordados
temas como saude, aspectos existenciais, sociais, culturais, psicoldgicos e econdmicos
da aposentadoria, por meio de palestras, rodas de conversa e vivéncias.

Entre os palestrantes, dois atuaram de forma voluntaria. Os demais sédo servidores do
TJSC e serdao remunerados como formadores de atividade educacional (Resolugao
8/2023 - GP), por meio do processo SEI n. 0097376-73.2025.8.24.0710.

O processo de pagamento da empresa responsavel pela infraestrutura e organizagao
desse evento (contrato 3/2024 - TJ) € o SEI n. 0096190-15.2025.8.24.0710.

A finalidade da avaliacdo encaminhada é, além de verificar a importancia e o impacto do
PPApara o servidor que esta recém-aposentado ou em vias de se aposentar, aperfeicoar
o Programa e atender, com exceléncia, as expectativas dos participantes dos proximos

eventos. Os detalhes da realizagdo do programa estdo no processo SEI n. 0025509-
20.2025.8.24.0710.

1. DADOS GERAIS

O questionario, encaminhado por meio de mensagem eletronica a todos os servidores
que participaram desta edigcdo do Programa, foi desenvolvido através da plataforma
Forms e abordou, inicialmente, questdes relativas ao proprio aproveitamento pessoal do
servidor durante o evento e sobre os reflexos para a sua nova etapa de vida, além de
guestionamentos sobre cada uma das palestras/vivéncias apresentadas, forma de
organizacao do programa e atendimento da equipe da Divisao de Desenvolvimento e

Valorizagao de Pessoas.
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Foram enviados 30 formularios de pesquisa e 20 retornaram respondidos, nimero que

corresponde a 66,7% do total do publico pesquisado. Conforme se vera adiante, o
resultado da avaliagao revela a importancia do programa.

2. RESU LTADOS (Obs.: ndo constam os graficos das questdes 1 e 16 pois sdo discursivas.)

2. Qual a sua satisfagdo com o Programa de Preparagdo para a Aposentadoria? Mais detalhes

Nivel 5 N 16

4.90 ey

Classificagio Mivel 3
Media
* * * * * Mivel 2
MNivel 1
3. O Programa satisfez suas expectativas? Mais detalhes
5%
@ Plenamente 19
@ Parcialmente 1
@ MNio satisfez 0
95%
4. Avalie sua disponibilidade e abertura para participar das palestras e atividades vivenciais: Mais detalhes
) 30%
@® Otimo 14
@ EBom 6
® Regular 0
® Ruim 0
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5. Avalie a ampliacdo do seu autoconhecimento, saberes, habilidades ou atitudes: Mais detalhes
5%
15% \
® Otimo 16
@® Bom 3

@ Regular 1

@ Ruim 0
80%
6. Avaliagdo do "Momento de Integragdo: Transigdo para a Aposentadoria™ Mais detalhes
5%
15% \
® Otimo 16
& EBom 3
@ Regular ]
@& FRuim 1
80%
7. Avaliacdo da palestra "Aspectos legais para a tomada de decisado™ Mais detalhes
25%
® Otimo 15
@ EBom 5
@& Regular 0
@® Ruim 0
5%
8. Avaliacdo da palestra "Atividade e Exercicio para um corpo equilibrade™ Mais detalhes
15%
@® Otimo 17
@® Bom 3

@® Regular 0
@® Ruim 0

O

B3%
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9. Avaliagio da palestra "Educagdc Financeira™ Mais detalhes
] 30%
® Otimo 14
& Bom (4]

@ Regular 0

# Ruim 0
70%
10, Avaliacdo da palestra "Fechar portas e abrir janelas? Reflexdes para se desligar do trabalho com satde mental™ Mais detalhes
15%
® Otimo n ‘
@® Bom 6
@ Regular 3 55%
30%
@ Ruim 0
11. Avaliagdo da "Roda de Conversa: Expectativas e sentimentos diante da aposentadoria™ Mais detalhes
5%
) 20%
® Otimo 15
@ Bom 4
@ Regular 1
@ Ruim 0
75%
12. Avaliagdo da palestra "Alimentac3o saudavel: mudanga de habitos & melhora da qualidade de vida™ Mais detalhes
15%
@ Otimo 17 ‘
& EBom 3
@ Regular 0
@ Ruim 0

85%
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Maiz detalhes

20%
@ Otimo 16
® Bom 4
@ Regular 0
& Ruim ]
80%
14. Avaliagdo da palestra "A arte de realizar sonhos: quando & o tempo certo?” Mais detalhes
@ Otimo 20
® Bom 0
@ Regular 0
@ FRuim 0
100%
15. Avaliagdo da atividade vivencial "Caminhos™: Mais detalhes
25%

@ Otimo 15
® Bom 5
@ Regular 0
@ Ruim 0

T5%
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18. Atendimento da equipe organizadora: Mais detalhes
5%
® Otimo 19
@ EBom 1
@ Regular 0
@ Ruim 0
95%
18. Atendimento da equipe organizadora: Mais detalhes
5%
® Otimo 19
@ EBom 1
@ Regular 0
@ Ruim 0
95%

QUESTOES 16, 19 e 20:

SUGESTOES, CRITICAS CONSTRUTIVAS OU ELOGIOS PARA AS
PALESTRAS:

e “Aspectos legais para a tomada de decisdo, deveria ter mais tempo para estas
orientagdes. “Educacado Financeira” seria muito bom ter aprendido tudo isto a
algunsanosatras, por isto peco se for possivel passarestas informacdes aos novos
colegas vao ajuda-los e muito.”

e “Gostaria de deixar meus sinceros agradecimentos a toda Equipe da Secao de
Desenvolvimento de Pessoas e aos palestrantes, que com muito carinho e
dedicacao nos proporcionaram esses momentos vivenciados na 3 edicao 2025 do
Programa de Preparacao para a Aposentadoria. Com toda certeza, foram momentos
de muitas reflexdes, os temas abordados me ajudardo na época oportuna a tomar
minha decisdo mais conscientemente, sobre como devo proceder para sabercomo
organizara minha vida no pés aposentadoria. Todos os temas abordados foram de
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extrema relevancia, s6 tenho a agradecer pela oportunidade de ter participado deste
evento, ja estou com saudades de todos! Gratidao e um forte abraco.”

“Na minha opinidotodas as palestras trouxeram assuntos relevantes para o periodo
de transicdo para a aposentadoria, nos fazendo refletir sobre o tema e o melhor
momento para a tomada de decisdo. Os palestrantes se mostraram bastante
receptivos, permitindo a interacdo com o grupo. Os assuntos abordados foram
bastantepertinentes aotema e a colaboracao dos colegas aposentados abrilhantou
o evento. Parabéns a todos os envolvidos.”

“Todas as palestras foram satisfatérias, tantoemrelagcdo aos palestrantes como ao
assunto abordado.”

SUGESTOES, CRITICAS CONSTRUTIVAS OU ELOGIOS PARA AS
PROXIMAS EDIGOES:

“Terminar o curso na parte da manha, devido a enorme dificuldade de sair de
Florianopolis, em funcao do grande trafego.”

“Como sugestao, alguma ajuda de custo para os servidores que nao tem direito a
diarias. Ha necessidade de deslocamento, local afastado de suaresidéncia, porém
na mesma Comarca. O almoco livre no local do evento, ja ajudaria muito.”

“Para mim tudo estava maravilhoso, somente as cadeiras um pouco
desconfortaveis.”

“Estdo no caminho certo, fazem tudo com muito carinho e cuidado!! S6 tenho a
agradecer!!!”

“Trés dias de evento dao ensejo para os participantes terem maisoportunidades de
conhecer erelacionar-se. Aatengcdocom aalimentagao (salada defrutas eitens sem
gluten) revelou o cuidado com os participantes.”

“O evento foi bem organizado e atendeu as expectativas. Como contribuigdo
gostaria de sugerir um local mais central ou uma ajuda de custas para os

participantes que nao recebem diaria.”

DEPOIMENTOS

“Foi um verdadeiro divisor de aguas, cheguei com muitasincertezas, medo e receio
do que seria a minha vida apdés minha aposentadoria, mas os temas abordados
colaboraram para me deixar mais calma e em paz comigo mesma, existem ciclos
que terminam e outros que iniciam-se, a vida continua. Ja estou colocando em
pratica tudo de aprendi, isto € maravilhoso. SO gratiddo pela oportunidade
concedida a mim de ter participado”
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e “Ha muito tempo que minhas colegas me incentivavam afazer o curso, mas sempre
me esquivava pensando é mais um curso, e tinha muitas desculpastipo é cansativo,
eu tenho que me expor, e, eu ndo gosto disto. Hoje um dia depois digo com
sinceridade deveria ter feito antes. Muito, Muito OBRIGADA a todos os envolvidos,
me senti muito acolhida.”

e “Abriu novas visdes que até entao eu nao havia tido. Nao apenas a parte financeira,
mas a possibilidade de realizar sonhos até agora, adiados.”

e “O Programasuperouminhas expectativas!! Voltei com a almarenovada e ocoragao
leve!! Espero participar novamente, depois de aposentada!!!”

e “Gostei muito de ouvir os relatos dos(as) participantes, fiquei impressionadacom a
inteligéncia e resiliéncia deles. Meus parabéns aos que planejaram e se dedicaram,
foi muito bom. Muito obrigada pela experiéncia. E muito bom estar junto com
colegas taointeligentes. Estou maisanimadaecomum olharmais consciente sobre
a aposentadoria. Conseguivisualizar o que antes estava muito obscuro. Obrigada!”

o “No meu caso a participacdo no PPA3 me fez refletir sobre este momento de
aposentadoria, pois até agora nao havia pensado no assunto. Ainda ndo completei
o tempo, masja esta proximo. Entao, planejar o futuro sera essencial. Fico grata por
ter participado e ter a oportunidade de trocar experiéncias com outros colegas que
se encontram na mesma situacao. Muito obrigada!”

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Preparacgao paraaAposentadoria, em sua ultima edigcdo de 2025, reafirmou
seu propodsito de oferecer aos servidores do Tribunal de Justica de Santa Catarina um
espaco de reflexdo, acolhimento e planejamento para uma nova etapa da vida. A avaliacéo
desta edigdo demonstrou ampla satisfagdo dos participantes, que relataram experiéncias
significativas de aprendizado, autoconhecimento e troca de vivéncias entre colegas em
diferentes momentos da carreira.

As manifestacdes evidenciaram o impacto positivo do programa, descrito por muitos como
um verdadeiro divisor de aguas, capaz de proporcionar seguranga emocional, novos
horizontes e motivacao para o futuro. A escuta atenta dos palestrantes, a diversidade dos
temas abordados e o ambiente de convivéncia colaboraram para o fortalecimento do
sentimento de pertencimento e valorizacéo institucional.

As sugestdes apresentadas pelos participantes, especialmente relacionadas a aspectos
logisticos e estruturais, serao consideradas para o aprimoramento das proximas edicoes,
com o objetivo de tornar a experiéncia ainda mais acolhedora e acessivel.
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Diante dos resultados alcancados, a continuidade e o aperfeicoamento do Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria em sua modalidade presencial, se configuram como
acoes essenciais para o Tribunal de Justica de Santa Catarina. Mais do que uma etapa de
transicdo, o programa reafirma-se como um convite a reflexdo, ao planejamento e a
celebracao de uma trajetodria profissional construida com dedicacao e propdsito.

DIVULGAGAO DO PROGRAMA E CONTATOS:

Pagina no Portal do Servidor: Programa Preparacao para a Aposentadoria

Secao de Desenvolvimento de Pessoas

Divisdo de Desenvolvimento e Valorizacdo de Pessoas
Diretoria de Gestao de Pessoas

E-mail: dgp.pa@fjsc.jus.br

Floriandpolis, 18 de novembro de 2025.

Divisdo de Desenvolvimento e Valorizagao de Pessoas
Diretoria de Gestao de Pessoas



