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l. Introducao

O presente Plano de Agdo do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao dos Sistemas
Prisional e Socioeducativo do Tribunal de Justica de Santa Catarina (GMF/TJSC) para o
exercicio de 2026 atende ao dispostono art. 6°, XXI, da Resolugdo CNJ n.214/2015, bem
como ao art. 29, XIX, da Resolucédo TJSC n. 8/2024, constituindo-se em instrumento de
planejamento estratégico e operacional destinado a orientar, de maneira integrada, a
atuacdo do Poder Judicidrio catarinense no admbito da execucdo penal e da
socioeducacéo.

O Plano estrutura-se a partir das diretrizes nacionais coordenadas pelo Departamento
de Monitoramento e Fiscalizagao do Sistema Carcerario e do Sistema de Execucao de
Medidas Socioeducativas (DMF/CNJ), das prioridades institucionais da Presidéncia e da
e. Corregedoria-Geral da Justica do e. TISC e do conjunto de experiéncias acumuladas
pelo GMF/TJSC desde sua criagcdo, em 2016. Além disso, alinha-se as obrigacgdes
decorrentes do reconhecimento, pelo c. Supremo Tribunal Federal, da existéncia de um
Estado de CoisasInconstitucional (ECI) no sistema prisional brasileiro (ADPF 347), que
impbe aos 6rgdos do sistema de justica e as demais instituicbes do Estado a
implementacado de politicas estruturantes para superagdo progressiva das violacdes
sistémicas identificadas.

Sob essa perspectiva, o Plano de Acado 2026 consolidauma visdo ampliada e integrada
daatuacadodo GMF/TJSC, que combina acodes voltadas a garantia dedireitos, ao apoioa
jurisdicao, a articulagao interinstitucional, ao fortalecimento da governanca publica e
ao desenvolvimento de projetos estruturais de médio e longo prazo. Seu conteudo
reflete o compromissodo e. Tribunalde Justica de Santa Catarina com a efetivacao das
normas constitucionais e infraconstitucionais, com a prevencao de ilegalidades e
violagdes de direitos, com a indugdo de boas praticas e com a consolidagcao de
ambientes prisionais e socioeducativos mais seguros, transparentes e humanizados.

A elaboracdo deste documento também considera a complexidade dos desafios
enfrentados no contexto catarinense: superlotacao prisional persistente; ampliacdoda
politica antimanicomial; implementacao do Plano Estadual de Enfrentamento ao ECI
(Pena Justa); necessidade de fortalecimento da governanca interinstitucional no
socioeducativo; aperfeicoamento de fluxos de custddia, inspecao, responsabilizacaoe
producao de dados; e expansao de politicas de alternativas penais, atengao ao egresso
e programas deformacéo e capacitacao de servidores e magistrados.



Dentro dessa moldura, o GMF/TJSC reafirma seu papel como 6rgao estruturante do e.
Tribunal de Justica no acompanhamento dos sistemas prisional e socioeducativo,
atuando como apoio técnico e estratégico a jurisdicao de primeiro grau, instancia de
dialogo entre Poderes, polo articulador de politicas publicas e centro produtor de dados
e de inducao de praticas inovadoras. O Plano ora apresentado organiza essa atuacao
em diretrizes, objetivos especificos, acdes prioritarias, metodologias de monitoramento
e mecanismosde articulagdo interinstitucional, constituindo instrumento fundamental
para assegurar coeréncia, continuidade e efetividade as politicas adotadas.

ll. Contexto do Estado de Santa Catarina

O Estado de Santa Catarina possui 295 municipios, abrangendo area de 95.730 km?e
populacao estimadaem 7,6 milhdes de habitantes (Censo 2022), com 84% vivendo em
areas urbanas. As cidades mais populosas sao Joinville, Floriandpolis, Blumenau, Sao
José e ltajai.

O sistema prisional estadual é composto por 54 unidades, distribuidas em oito
Superintendéncias Regionais, com seis unidades destinadas exclusivamente ao publico
feminino. As unidades estdo situadas nas regidoes da Grande Florianépolis, Sul, Norte,
Vale do Itajai, Serrana, Oeste, Médio Vale do Itajai e Planalto Norte. Dentre os ergastulos
mencionados.

Segundo o ultimo Relatdrio de Informagdes Penitencidrias divulgado pela Secretaria
Nacional de Politicas Penais — RELIPEN, pertinente ao 1° Semestre de 2025, Santa
Catarina figura na 72 posicao quanto a totalidade da populagao prisional, estando na
mesma posicdono que diz respeito apenas a populagdo masculina privada de liberdade
e saltando para a 62 posigdo no que diz respeito a populagao feminina. Do mesmo
relatdrio, extrai-se que o Estado tem o 10° pior déficit de vagas em comparacao aos
demais Estados brasileiros.

No sistema socioeducativo, o Estado conta com 20 unidades de internacao (provisdria
e definitiva) e semiliberdade, distribuidas em 5 superintendéncias regionais. Duas
unidades sdo exclusivas para adolescentes do sexo feminino (CIF de Floriandpolis e CIF
de Chapecd) e seis unidades estao sob administracaoindireta do Instituto Nacionalde
Erradicacao da Caréncia Escolar e Social (INECES).

Quanto ao sistema socioeducativo, extrai-se do Levantamento Nacionalde 2024 sobre
o Sistema Socioeducativo, publicado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania, que o sistema socioeducativo catarinense € o 9° no Brasil em numero de
adolescentes e jovens em cumprimento de medida socioeducativa de restricdo e
privagao de liberdade.



lll. Composicao
Nos termos da Resolugao TJSC n. 8/2024, o GMF/TJSC é composto por:

e Presidéncia e Supervisao: Des. Roberto Lucas Pacheco;

e Coordenacao: Juiz de Direito Rafael de Araujo Rios Schmitt, de entrancia
especial e com competéncia em execugéo penal;

e Membro Institucional: Juiz Corregedor Raphael Mendes Barbosa, indicado pela
Corregedoria-Geral da Justica;

e Membro Colaborador (Socioeducativo): Juiza de Direito Ana Cristina Borba
Alves, com atuacdo em execucdo de medidas socioeducativas;

e Membros Colaboradores (Execu¢ao Penal):

Juiza de Direito Débora Driwin Rieger Zanini (VEP de Criciima)

Juiza de Direito Paula Botke e Silva (VEP de Floriandpolis)

Juiza de Direito Claudia Margarida Ribas Marinho (VEP de Itajai)

Juiza de Direito Liana Bardini Alves (VEP de S0 José)

Juiz de Direito Rafael de Araujo Rios Schmitt (VEP de Blumenau)

Juiz de Direito Guilherme Augusto Portela de Gouvea (VEP de Joinville)
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Juiza de Direito Marciana Fabris (VEP de Chapecd)
o Juizde Direito Eduardo Veiga Vidal (Curitibanos)

e Membro da Sociedade Civil (funcao consultiva): Dr. William de Mello Shinzato,
indicado pela OAB/SC.

A composicdo pode ser alterada ao longo do ano em razdo de movimentagdes na
carreira da magistratura.

Equipe Técnica e Multidisciplinar:

e Secretaria: Ariadny Cristinny Goncgalves da Silva

e Chefe da Secretaria Administrativa: Ana Paula Z. de Meireles Philippi

e Técnicos Judiciarios Auxiliares: André Luis Barbosa de Souza, Jackson Stefanno
Conte e Vinicius Gessner

e Analistas Juridicas: Cristine Heloisa de Miranda e Juliana da Silva Soncini Mund

e Assessores Juridicos: Ana Luisa Fernandes Naatz, Pietra Lima Inacio, Victéria
Goncalves Rinaldi e Rafael Henrique Martins Zang

e Psicologa: Loislane Martins da Silva

e Assistentes Sociais: Daiane Gorete Alves dos Santos e Priscila Moreira Fabre

e Estagiarias: Luiza Soncini Martinelli Lorenzetti e Ana Carolina Borgonovo

Colaboradores do Programa Fazendo Justica (CNJ/PNUD):




e Marcela Guedes Carsten da Silva (eixo socioeducativo)

IV. Diretrizes Gerais - GMF/TJSC

As atividades do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Sistemas Prisional e
Socioeducativo do Tribunal de Justica de Santa Catarina (GMF/TJSC) no ano de 2026
observardo as orientacdes deliberadas em sesséao solene do seu colegiado, realizada
em 9 de abrilde 2024, que estabelecem os fundamentos institucionais para a atuacao
do 6rgao:

1. Competéncia do Poder Executivo Estadual: A responsabilidade pelo preso e
pelo adolescente internado, bem como pela gestdo do sistema prisional e do
sistema socioeducativo compete ao Poder Executivo Estadual, o qual devera
desempenhar suas atribuicdes, sempre que possivel, em conjunto com demais
orgaos e agentes de fiscalizagcdo da pena e das medidas socioeducativas.

2. Autonomia funcional da Magistratura: Reafirma-se a autonomia dos juizes que
atuam na execugao penal para zelar pelo correto cumprimento da pena e
fiscalizagcdo dos estabelecimentos penais, e ainda tomar as providéncias
indispensaveis a garantia dos direitos fundamentais das pessoas recolhidas em
estabelecimento prisionalem carater provisdrio ou definitivo. Da mesmaforma,
ratifica-se a autonomia dos juizes com competéncia na area da infancia e
juventude parazelar pelo correto cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo
Estatuto da Criangca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90), em especial na
fiscalizagdo dos estabelecimentos destinados ao cumprimento de medidas
socioeducativas, e ainda tomar as providéncias indispensaveis a garantia dos
direitos fundamentais daqueles adolescentes internados.

3. Atuacao de apoio e articulagao institucional: O GMF/TJSC devera atuar em
apoio aosjuizes criminais, da infancia e juventude e da execugao penala fim de
possibilitar a observancia das orientagcoes emitidas pelo Conselho Nacional de
Justica e pela Corregedoria-Geral de Justica em Santa Catarina.

4. Instancia facilitadora do dialogo interinstitucional: O GMF/TJSC propde-se a
servir como fomentador do didlogo entre Poder Executivo Estadual e juizes da
infancia e juventude e da execucgao penal, com o propdsito de ser um facilitador
de boas praticas que possam, em conjunto com os demais agentes da execugao
penal e da infancia e juventude, promover a melhoria da realidade do sistema
prisional e socioeducativo catarinense.

5. Integragcdo com os orgaos do Tribunal de Justica: O GMF/TJSC desempenhara
suas atividades em parceria com a Presidéncia do e. Tribunalde Justica de Santa
Catarina, a e. Corregedoria-Geral de Justica em Santa Catarina, a Coordenadoria
EstadualdaInfanciaeJuventude (CEl)) e a Coordenadoria Estadualda Mulher em



Situagcdo de Violéncia Domeéstica e Familiar (CEVID), respeitadas as
competéncias de cada d6rgao, a fim de aprimorar a gestdo das questdes
relacionadas ao sistema prisional e socioeducativo catarinense.

V. Objetivos Especificos

Ademais das diretrizes gerais supra delineadas, o GMF/TJSC pautara todas as suas
acdes nos seguintes objetivos especificos durante o ano de 2026:

1. Atuacao sob as diretrizes do CNJ: Implementar e zelar pelo cumprimento das
metas e orientagcdes emanadas do c. Conselho Nacional de Justica (CNJ),
especialmente na politica judiciaria voltada a prevengao de ilegalidades e
violacdes de direitos nos sistemas prisional e socioeducativo.

2. Fomento a politica institucional e articulagao intersetorial: Desenvolver
politicas publicas e estratégias conjuntas com 6rgaos do Executivo, Ministério
Publico, Defensoria Publica e sociedade civil, fortalecendo a governanca
colaborativa na execucédo penal e socioeducativa.

3. Apoio a jurisdicado e a e. Corregedoria-Geral da Justica: Subsidiar
magistrados(as) e a e. Corregedoria-Geral com propostas para aprimoramento e
uniformizacéao da gestéo judiciaria, fluxos processuais e estrutura das unidades
com competéncia penal, de execugao penal e da infancia e juventude.

4. Capacitacao de magistrados(as) e servidores(as): Identificar e encaminhar
demandas formativas a Academia Judicial, priorizando temas como execugao
penal, justica juvenil, audiéncias de custddia, combate a tortura e politicas
antimanicomiais, entre outros.

5. Desenvolvimento de projetos e parcerias institucionais: Planejar e executar
projetos, programas, convénios e acoes voltadas a melhoria do sistema prisional
e socioeducativo, em parceria com instituicoes publicas e privadas.

6. Monitoramento, fiscalizagao e inspeg¢des: Acompanhar as condi¢des de
encarceramento e internacéo, prazos legais e funcionamento das audiéncias de
custédia, promovendo inspecgdes e mutirdes carcerarios e socioeducativos, com
emissao de recomendacgdes e relatorios.

7. Acompanhamento de irregularidades e combate a tortura: Receber, registrar
e analisardenuncias de tortura, maus-tratos e outrasviolagoes de direitos, tanto
no sistema prisionalquanto socioeducativo, articulando respostasinstitucionais
e medidas preventivas.

8. Gestao e analise de dados e dos sistemas nacionais de monitoramento:
Coletar e sistematizar informacdes sobre prisdes, internacdes e beneficios
processuais, elaborando relatérios e promovendo a transparéncia institucional,
bem como acompanhar e fomentar o preenchimento dos sistemas do c. CNJ,
como BNMP 3.0, CNIEP e CNIUPS.



9. Execucao do Plano Estadual “Pena Justa”: Atuar em coordenagdo com a
Secretaria de Estado da Justica e Reintegracao Social, o DMF/CNJ e o Ministério
da Justica/SENAPPEN na execucdo, monitoramento e avaliacdo das acdes
previstas no Plano Estadual de Enfrentamento ao Estado de Coisas
Inconstitucional do Sistema Prisional de Santa Catarina.

VI. Acoes Prioritarias

As acodes prioritarias do GMF/TJSC para o anode 2026 concentram-se na continuagcao e
expansao dodesenvolvimento de projetos e iniciativasjainaugurados nosanos de 2024.
Essasacgbessdodesenvolvidas sob uma légica de gestao orientada por resultados, com
uso sistematico da metodologia de projetos, o que permite maior planejamento,
monitoramento e avaliagdo das entregas institucionais.

No ambito interno, a liderangca dos projetos € distribuida entre as servidoras e os
servidores do GMF/TJSC, sob a coordenacao do Juiz Coordenador do grupo, de acordo
com suas areas de atuacao e expertise, favorecendo a especializacao, a continuidade
dasacdes e a corresponsabilidade na execucao das metas. Externamente, asiniciativas
sao realizadas em estreita cooperacao com orgaos do sistema de justica, instituicoes
do Poder Executivo, entidades da sociedade civil e parceiros técnicos, assegurando
articulacao interinstitucional, compartilhamento de informacgdes e fortalecimento de
redes de governanca.

Comesse arranjo, as agoes prioritarias, abaixo listadas, refletem a missdo do GMF/TISC
de apoiar a atividade jurisdicional, induzir boas praticas, promover a integragao entre
atores estratégicos e contribuir para o aperfeicoamento das politicas penais e
socioeducativas em Santa Catarina, sempre pautadasna legalidade, na eficiéncia e no
respeito aos direitos fundamentais.

Sistema Prisional
- Pena Justa

O Plano Pena Justa constituio Plano Nacional de Enfrentamento do Estado de Coisas
Inconstitucional (ECI) nas prisoes brasileiras, formulado pelo c. Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e pela Unido, em articulagao com diversos 6rgaos publicos e entidades
da sociedade civil. Sua instituicdo decorre da determinag¢ado do c. Supremo Tribunal
Federal na ADPF n. 347, quereconheceu a existéncia de violagdes estruturais e ordenou
a elaboracao de planos nacionais e estaduais para superacgao progressiva do ECI.

Em Santa Catarina, o Plano Estadual de Enfrentamento ao ECI foi desenvolvido pelo
Tribunalde Justica, pormeio do GMF/TJSC, em cooperacdocom a Secretariade Justica
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e Reintegracao Social (Sejuri) e com o Comité Estadual de Politicas Penais
(CEPP/SC), criado pelo Termo de Cooperagéao Interinstitucional n. 14/2025. O CEPP ¢é
integrado por representantes dos sistemas de justica, executivo, legislativo,
universidades, conselhos profissionais e sociedade civil, assegurando governanca
interinstitucional e participacao social.

Organizado em ciclo trienal, o Plano Estadual prevé metas e indicadores cuja execugao
se dara a partir da atuacao de seis Camaras Tematicas, envolvendo assisténcia,
garantias processuais, politicas penais, gestao prisional, alternativas penais, justica
racial e assisténciareligiosa. Para o primeiro ano de execugao (2026), estao previstas
as seguintes acdes estruturantes:

1. Agcoes com execucgao integral prevista para 2026
1.1. Ampliacao do acesso a justica e fortalecimento das garantias processuais

e Celebracao de convénio entre Defensoria Publica, Tribunal de Justica e OAB/SC
para assegurar acesso a defesa gratuita nas regioes sem atendimento regular
da Defensoria Publica.

e Implantacao de Nicleo do Sistema Prisional na Defensoria Publica Estadual
para atendimento as pessoas presas provisorias e as pessoas em cumprimento
de pena.

e Acesso ainformacaoda defesa constituida no processo de execucao a abertura
de processo disciplinar contra seu representado.

e Adequacao de espacosfisicos e fluxos para garantir privacidade no atendimento
por Defensoria e advocacia.

e Adocao de modelo nacional de audiéncias de custddia nos Nucleos/Centrais e
Varas de Garantias de forma presencial e em até 24 horas: Normativa de
regulamentagdo da audiéncia de custddia publicada ou atualizada conforme
Nota Técnica do CNJ e outros pardmetros nacionais.

e |Instituicdo de ato normativo estabelecendo diretrizes gerais para a realizagcao de
exames criminolégicos prévios a deliberagao de beneficios penais

e Adequacao da Portaria n°® 2189 GABS/SEJURI/2025 (que revogou a Portaria n®
1057/2023) para ajuste dos prazos de encaminhamento e resposta dos
memorandos.

e Elaboracdo e implementacdo de protocolo institucional padronizado para
cumprimento célere de alvaras de soltura, com definicado de fluxos, prazos e
responsabilidades.

1.2. Formacao e qualificacdo dos profissionais do Sistema de Justica e da
administracgao prisional
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e Implantacdo de programa interinstitucional de formac¢ao pelas Escolas do
Ministério Publico, Magistratura, Defensoria Publica e Advocacia.

e Criagcao de Ouvidoria Estadual propria dos servigos penais, conforme
parametros nacionais.

e Qualificacao das equipes das Ouvidorias e Corregedoria da Sejuri, conforme
diretrizes nacionais.

e Implementacdo de capacitacdes tematicas sobre fluxos de registro, apuracao
e responsabilizacao em casos de tortura e mortes sob custddia.

e Formacéao continuada para servidores(as) penais, equipes de saude, 6rgaos de
controle e sociedade civil.

e Criarespacosde didlogocom pessoas privadas deliberdade, a partirdo incentivo
de idas regulares de servidores (as) do sistema de justica a estabelecimentos
prisionais.

e Adesao a capacitacao sobre uso dos sistemas eletrbnicos com base nas rotinas
processuais dos Mutirdes Eletronicos, Centrais de Regulacao de Vagas e outras
acdes que visem o enfrentamento do Estado de Coisas Inconstitucional do
sistema prisional.

e Mapeamento do quadro de carreiras multidisciplinares.

e Participacdonacapacitacdoparaquadrodeengenheiros(as) e arquitetos(as) que
atuam na arquitetura prisional.

e Estruturacao e aparelhamento da Escola de Servicos Penais.

e Adesao das instituicdbes que atuam no campo penal na oficina para
desenvolvimento de programas e acdes de enfrentamento ao racismo
institucional.

1.3. Prevengédo e combate a tortura e maus-tratos e mortes no carcere

e Instituicdo de Grupo de Agao Interinstitucionalvoltado a prevengado e combate a
tortura no sistema prisional.

e Implementacdo de fluxo estadual padronizado de registro, apuracido e
responsabilizacao de casos de tortura e maus-tratos.

e Elaboracdo de protocolo conjunto de investigacdo de tortura, tratamentos
degradantes sob custddia.

e Fortalecer o exercicio regular do controle externo das policias penais, militar e
civil.

e Criacao ou reativagdo de Comités e Mecanismos Estaduais de Prevencao e
Combate a Tortura.

e Adesao ao fluxo nacionalsobre registro, apuracao e responsabilizacao de casos
de mortes de pessoas privadas de liberdade.
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Implantacao de fluxo de protecao astestemunhas durante investigacdo de morte
ocorrida no interior do estabelecimento prisional.

Adequacao das normativas internas da Administragao Prisional, ao pardmetro
maximo de até 15 dias de permanéncia em isolamento solitario, em
conformidade com as Regras de Mandela.

1.4. Gestao prisional e regulacao de vagas

Implantacao da Central de Regulacdo de Vagas do Sistema Prisional.

Adocédo do fluxo nacional de registro e sistematizacdo de dados sobre vagas e
transferéncias.

Capacitacao de servidores(as) e sociedade civil nas tematicas de transferéncia
de pessoas privadas de liberdade.

Adesao ao Mutirao Nacionalde Diagndstico da Habitabilidadecom base na nova
metodologia de inspecéo judicial.

Elaboracdo e execucido de Plano Estadual ou Distrital de Manutengao e Ajustes
dos estabelecimentos prisionais

Adequacao das rotinas internas ao Modelo Nacional de Gestdo Prisional (BRA
14/11).

1.5. Garantias as mulheres privadas de liberdade e grupos vulnerabilizados

Instituir e implementar protocolo interinstitucional de atendimento especifico a
populacao prisional em situacdo de maior vulnerabilidade, considerando
recortes de género, raca/etnia, identidade de género, orientagdo sexual e
deficiéncia

Monitoramento da populacao feminina em privagao proviséria de liberdade.
Adocao de parametros nacionais de tomada de decisédo para perfis especificos:
mulheres, populacao LGBTQIA+, migrantes, indigenas, quilombolas e pessoas
com transtornos mentais.

Instituicdo de Camara Tematica de Justica Racial no &mbito do CEPP.
Publicacao de protocolos sobre indumentarias religiosas, racismo religioso e
acolhimento de pessoas praticantes de religides de matrizes africanas, indigenas
e tradicionais.

Criagcdao de estratégias de oferta de assisténcia espiritual plural, sob
responsabilidade da Sejuri.

Implementacao de protocolo especialde atendimento as mulheres gravidas e pessoas
que gestam, em periodo pos-parto e de amamentacao, que levem em consideracao sua
especial condicao de vulnerabilizacao a partir de uma perspectiva interseccional.
Encaminhamento a rede para o tratamento hormonal e sua continuidade durante a
privacao de liberdade para a populagao LGBTQIA+.
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1.6. Alternativas penais, monitoracao eletronica e politicas para egressos

e Fortalecimento da Vara de Execucao de Penas e Medidas Alternativas, com
criagdo de varas ou setores especializados.

e Criacao e fortalecimento das Centrais Integradas de Alternativas Penais
(CIAPs) na capital, regido metropolitana e interior.

e Implantacadodegrupos reflexivos de responsabilizacao (violéncia doméstica; uso
de alcool e drogas).

e Adesao a Politica Nacional de Atencao a Pessoa Egressa (PNAPE).

e Implantacdoouexpansao dos Escritorios Sociais em municipios com unidades
prisionais.

e Composicao da equipe de supervisao metodoldgica dos Escritérios Sociais e
demais servicos especializados de atencéo a pessoa egressa.

e Estabelecimento de parcerias com Institutos Federais, universidades e SINE.

e Criacao de estratégias de inclusdo da pessoa egressa em educacao formal e
ensino superior.

e Incentivo a criacdo de cooperativas e empreendimentos populares destinados a
egressos e familiares.

e Desenvolvimento de estratégias de indugéo a criacado de RAESPs nas UFs sem
rede instituida e fortalecimento das RAESPs ja existentes.

e Desenvolvimento de estratégias para o acesso da pessoa egressa a educacao
formal a partir dos Planos Estaduais de Educacéao.

e Implementacdo de programa de apoio financeiro para pessoas egressas do
sistema prisional de acordo com diretrizes nacionais

e Desenvolvimento de estratégias para o0 acesso da pessoa egressa a educacao formal a
partir dos Planos Estaduais de Educacéao

e Formalizacao de parceria com Institutos Federais e outras Instituicdes de Ensino
Superior de modo a viabilizar a insercdo de pessoas egressas do sistema prisional no
ensino superior

1.7. Saude, educacao, dignidade e condicoes materiais

e Implementacao da Politica de Saude Integral dos(as) Trabalhadores(as) Penais.

e Implantacao de programa de saude mental para servidores(as).

e Adequacao das normas internas ao limite maximo de 15 dias de isolamento,
conforme Regras de Mandela.

e Adocédo de procedimentos de protecdo de dados pessoais das pessoas privadas
de liberdade no momento da coleta, da emissdo e da utilizagcdo, conforme
normativas e orientagdes nacionais.
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e Normatizagdo estadual de visitas sociais presenciais e de visitas virtuais
complementares e ndo-substitutivas as visitas presenciais, com atengcdo as
condicdes de dignidade dosvisitantes e de manutencdo darede social e familiar
das pessoas privadas de liberdade.

e Adesao da metodologia de participacao ativa das pessoas privadas de liberdade
na gestdo e organizacdo dos servicos prisionais.

e Fortalecimento de fluxos junto as redes de atencao psicossocial com base na Politica
Nacional de Reducao de Danos

e Implantacdo do Comité Estadual Interinstitucional de Monitoramento da Politica
Antimanicomial do Poder Judiciario (Ceimpa)

e Implantacao das Equipes de Avaliacdao e Acompanhamento das Medidas Terapéuticas
Aplicaveis a Pessoa com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAPS) ou equipes
conectorasvinculadas ao Sistema Unico de Satde (SUS) que exercam funcdes anélogas
no ambito da Politica Antimanicomial

e Promocao do Plano Nacional do Livro e da Leitura (PNLL) com a¢des do Programa
Nacional de Incentivo a Leitura (Proler) no sistema prisional

e Incorporacdodas atividadesde cultura, esportes e lazer no plano estadual de educagao
com estratégia para garantir a equidade de raca e género

e Estabelecimento de fluxo com o sistema de justica de modo a viabilizar o acesso e
frequéncia de pessoas privadas de liberdade ao ensino superior

e Implementacao de Plano Nacional de Fomento a Leitura no sistema prisional

1.8. Transparéncia, dados e sistemas de informagao

e Adesao ao SISDEPEN para gestao de dados prisionais.
e Garantia de transparéncia e controle externo dos atos da administragcao
prisional.

e Implementacao de sistemas integrados de gestdo para alternativas penais,
monitoracao eletrénica e atencao ao egresso.

1.9. Trabalho prisional e geracao de renda

e Adocao dos pardmetros nacionais para gestao do peculio penitenciario.

e Desenvolvimento de estratégias de inclusao laboral com recorte de raca, género
e orientacao sexual.

e Fomentar a atuacao dos magistrados no acompanhamento peridédico da
aplicacido dos recursos dos fundos rotativos, assegurando a supervisao regular
em cada superintendéncia regional.

e Adocao de orientagao nacional quanto ao gerenciamento e a concessao do
peculio penitenciario.

e Implantacédo de agdes de profissionalizagéo.
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Implementacao de fabrica de uniformes e de materiais esportivos.

2. Agoes com inicio da execugdo em 2026 e continuidade nos anos seguintes:

Atuacao da Defensoria Publica Estadual na defesa criminal em todas as
comarcas.

Adequacdo da estrutura dos estabelecimentos prisionais (parlatérios) para
garantir local apropriado destinado ao atendimento pela Defensoria Publica e
Defesa constituida, que assegure privacidade no atendimento

Implantacdode Conselhosda Comunidadeem todas as comarcas e qualificacéo
dos existentes.

Garantia da transparéncia e da possibilidade de controle externo dos atos da
administracado prisional.

Promocéao de formacoes sobre pardmetros de aplicacao da prisao preventiva,
conforme diretrizes nacionais.

Realizacdo de mutirbes processuais penais semestrais.

Cumprimento da decisdo do c. STFno Tema 506 da repercussao geral.
Estruturacdo dos Nucleos/Centrais e Varas de Garantias, conforme Res. CNJ
562/2024.

Adocao de modelo nacional de audiéncias de custddia nos Nucleos/Centrais e
Varas de Garantias de forma presencial e em até 24 horas.

Emissédo universal de documentacao civil basica para a populagcao privada de
liberdade.

Ampliacao da Central de Regulagdao de Vagas e certificacdo de vagas com
critérios de habitabilidade.

Revisdo de casos de pessoas em Regime DisciplinarDiferenciado por maisde 12
meses.

Implantacao defluxo qualificado deatendimento a familiares e pessoas egressas
do sistema prisional

Vara de Execucdo das Penas e Medidas Alternativas com magistrados(as) e
servidores(as) capacitados(as) conforme Matriz do Modelo de Gestdo de
Alternativas Penais.

Emisséo de alvaras de funcionamento e licenga da vigildncia sanitaria para os
estabelecimentos prisionais

Implantagao de videomonitoramento em corredores e areas coletivas.
Implantacéao de protocolos de soltura, com defini¢cdo de fluxos e prazos.
Composicao e qualificacdo de equipes multidisciplinares.

Qualificagcdo das Comissodes Técnicas de Classificagao.

Implementacédo de metodologia de mobilizacao de pessoas pré-egressas.
Regularizagdo dos contratos publicos relativos as cotas legais de trabalho.
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Capacitacgao técnica, em parceria com o TCE, para gestdo dos fundos rotativos.
Elaboracéo derelatérios peridédicos de gestdo dos fundos.

Implementagcdo das Oficinas Permanentes do Programa de Capacitagcéo
Profissional.

Monitoramento de casos das mortes de pessoas privadas de liberdade.
Implementagédo do Programa Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional no
Sistema Prisional assegurando o acesso a alimentagdo com base em
necessidades especificas relacionadas as questoes culturais e religiosas, a
partir da autodeclaracao da pessoa privada de liberdade

Adequacido estrutural das celas de triagem para manejo de casos
infectocontagiosos.

Implantacéo de infraestrutura de visitas sociais virtuais complementares e ndo-
substitutivas as visitas presenciais em todos os estabelecimentos prisionais
Instalacdo de totens de acesso ao SEEU para pessoas presas.

Assegurar a presencga continua de assistentes sociais nas unidades prisionais
Composicdo de equipes multidisciplinares em todos os estabelecimentos
prisionais, considerando quantitativo adequado conforme nimero de pessoas
privadas de liberdade

Criacao de espacos de descompressdao nos estabelecimentos prisionais
destinados aos(as) servidores(as) penais

Criacdo de espaco adequado para realizacdo de refeicbes pelos(as)
servidores(as) penais

Qualificacao dos processos de ingresso (regularizacdo da guia de prisao,
identificacdo, saude, situacao social etc.) e singularizacao para custddia das
pessoas privadas de liberdade com adocdo de modelo em todos os
estabelecimentos prisionais

Fortalecimento e qualificacdo da atuagcdo das Comissdes Técnicas de
Classificagao a partir de pardmetros atualizados de classificagcdo de ingresso e
reclassificagcdo permanente das pessoas privadas de liberdade em
estabelecimentos prisionais, com foco na singularizacao e individualizacado
Implantacdo de sistema de videomonitoramento nos corredores e espagos
coletivos das areas de custédia

Participagcdo em capacitagcdes em gestdo publica, politicas intersetoriais e
politicas penais voltadas aos(as) servidores(as) em cargos de gestao
Qualificagao da politica de Monitoragao Eletronica: Central de Monitoracéao
Eletrbnica com equipes multidisciplinares compostas, em proporcionalidade ao
quantitativo de pessoas monitoradas, em conformidade com o Modelo de
Gestao para a Monitoracao Eletrénica de Pessoas; Centrais de Monitoragcao
Eletronica funcionando em conformidade com as normativas.
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Estabelecimento de fluxo interinstitucional para ndo descontinuidade do acesso
a educacao pdés cumprimento da pena privativa de liberdade

Qualificagao dos Escritérios Sociais existentes e demais servigos especializados
de atencao a pessoa egressa com metodologias especificas e alinhamentocom
0s manuais ja elaborados

Implantacdo dos servicos especializados de atencdo a pessoa egressa, com
destaque aos Escritérios Sociais, em todas as localidades com
estabelecimentos prisionais

Fiscalizacdo do cumprimento das cotas estabelecidas na Politica Nacional de
Trabalho no Ambito do Sistema Prisional (PNAT) para contratacao de pessoas
egressas em contratos da administragcdo publica: Percentual de contratos
regularizados

Implantacdo de protocolo de soltura em todos os estabelecimentos prisionais,
com destaque ao acesso a documentacao civil

Fornecimento de auxilio material (alimentacéo, vestuario e
mobilidade/deslocamento) que viabilize o retorno a vida em liberdade com
humanidade e seguranca

Implementagédo do Programa Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional no
Sistema Prisional assegurando o acesso a alimentagdo com base em
necessidades especificas relacionadas as questdes culturais e religiosas, a
partir da autodeclaracéo da pessoa privada de liberdade

Implantagao de sistema de gestdo com moddulos de alternativas penais, de
monitoracao eletrbnica e de atengcao a pessoa egressa do sistema prisional
Ampliacdo das atividades laborais, com remicdo e remuneragdo, nos
estabelecimentos prisionais

Garantir a populacao LGBTQIA+ privada de liberdade o acesso equitativo avagas
de capacitacao profissional e oportunidades de trabalho nos estabelecimentos
prisionais

Assegurar a inclusdo de espacos destinados ao trabalho prisional, nos projetos
arquitetdnicos de todas as novas unidades prisionais

Elaborarrelatérios periédicos com os resultados do uso dos recursos dos fundos
rotativos, assegurando a transparéncia e a prestacao de contas nas aplicagoes
em todas as unidades gestoras

Ampliacao da cobertura de servicos de atencao a saude nos estabelecimentos
prisionais, através da atuacao do Grupo Condutor Estadual da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade do Sistema Prisional
Elaboracao e publicacdo de estratégia de prevencdo e tratamento de Infecgoes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs), HIV/AIDS, hanseniase, hepatitesvirais, tuberculose
e outros agravos de saude endémicos em todos os estabelecimentos prisionais
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e Adocao de protocolo padronizado que estabelegca a periodicidade minima para
testagem das pessoas privadas de liberdade para ISTs, HIV/AIDS, hepatites virais,
hanseniase e tuberculose

e Distribuicaogratuita de absorventes para todas as mulheres e pessoas que menstruam
privadas de liberdade

e Superacao do analfabetismo no sistema prisional

e Fomento a construcdo de projetos politico-didatico-pedagégicos da Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) conforme Parecer 11/2000, CEB-CNE, adequando a carga horaria
arealidade dos estabelecimentos prisionais

e Oferta de pré-vestibular preparatério para o ENEM

e Implantacaode modulos de educacdaoem 100% dos estabelecimentos prisionais, com
minimo de 50% da populacao prisional estudando

e Oferta de aulas de portugués para pessoas migrantes

e Ampliacao do percentual de pessoas privadas de liberdade remindo pena por meio da
leitura

e Ampliacao do acervo de livros de literatura em estabelecimentos prisionais

3. Monitoramento e Governancga do Plano Estadual

A implementacao do Plano sera acompanhada pelo Comité Estadual de Politicas
Penais, sob coordenacao conjuntado GMF/TJSC e da Sejuri, com suporte das Camaras
Tematicas. O Comité elaborara relatérios semestrais encaminhados ao Departamento
de Monitoramento e Fiscalizacdao do Sistema Carcerario e Socioeducativo (DMF/CNJ)
para posterior submissao ao c. STF, conforme diretrizes da ADPF 347.

O Plano prevé, ainda:

e acompanhamentodas missdes de monitoramento conduzidas pelo c. CNJ/DMF
e pela Senappen/MIJSP;

e manutencdo de canais permanentes de participacdo e controle social com
organizacoes da sociedade civil, movimentos sociais, instituicbes académicas e
centros de pesquisa;

e mecanismos acessiveis e continuos de monitoramento e avaliagao social.

- Politica Antimanicomial

Contexto: O Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcdo dos Sistemas Prisional e
Socioeducativo, desde o ano de 2023, vem empreendendo esforcos para
implementacao da Politica Antimanicomial do Poder Judicidrio, em cumprimento as
disposicoes da Resolucaon. 487/2023 do c. Conselho Nacionalde Justica. O Estado de
Santa Catarina encontra-se em fasede transicdo paraum modelo de cuidado em saude
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mental em liberdade, com foco na desinstitucionalizacdo das pessoas com transtorno
mental em conflito com a lei.

Acodes: Em 2026, 0 GMF/TISC, em conjunto com o Comité Estaduallnterinstitucional de
Monitoramento da Politica Antimanicomial (Ceimpa/SC), dara continuidade a
implementacdo e ao monitoramento da Politica Antimanicomial do Poder Judiciario,
conforme previsto na Resolugcao CNJn®487/2023 eno plano estadualhomologado pelo
c. Conselho Nacional de Justica. Considerando as necessidades especificas do estado
de Santa Catarina e a possibilidade de prorrogacdo dos prazos, a partir da edicao da
Resolucao CNJ n. 572/2024, o GMF/TJSC acompanhara a execucao do plano estadual
para implementacao das diretrizes antimanicomiais no cumprimento das medidas de
segurancga e durante todo o ciclo penal. A atuacdo do GMF se dara na condigcao de
articulador institucional da Politica Antimanicomial do Poder Judiciario em Santa
Catarina, através do acompanhamento das agdes intersetoriais previstas no plano
estadual. O planejamento envolve a articulagcado para a habilitacao definitiva da Equipe
Estadual de Avaliacdo e Monitoramento das Medidas Terapéuticas Aplicaveis a Pessoa
com Transtorno Mental em Conflito com a Lei (EAP-Desinst) junto ao Sistema SAIPS,
viabilizando a estruturacado de uma segunda equipe conforme os critérios populacionais
e a demanda identificada. Em articulagdo com a Secretaria de Estado da Saude,
acompanhara aconclusao do diagnéstico situacional da Rede de Atengéo Psicossocial
(RAPS), previsto para fevereiro de 2026, subsidiando decisdes sobre a expansao dos
servicos. No campo da desinstitucionalizagcdo, o GMF atuara na articulagao entre os
orgaos do sistema de justica, saude e assisténcia social para o encaminhamento dos
pacientes elegiveis aos Servicos Residenciais Terapéuticos (SRTs), assegurando
moradia assistida e suporte psicossocial. Também promovera a criagdo de mecanismos
de acompanhamentointegrado entre as equipes de saude e assisténcia social, além da
formalizacao de termos de cooperacao técnica entre as instituicdoes envolvidas, com
definicao de responsabilidades. Como parte do Plano de Educacao Permanente, o GMF
coordenara eventos formativos intersetoriais voltados a capacitacao de profissionais do
sistema de justica, saude e assisténcia social, em parceria com o Ministério Publico, a
Defensoria Publica e a Secretaria Estadual de Saude. Por fim, todas as acdes serdo
monitoradas pelo Ceimpa/SC, com apoio do GMF na sistematizacdo de relatérios
periddicos que assegurem avaliagao dos resultados e avangos da politica.

- Servico APEC

Contexto: O Servico de Atendimento a Pessoa Custodiada (APEC), previsto na
Resolucdo CNJn.288/2019 einclusonorol de atribuigbes do Juizde Garantias, pretende
proporcionar o atendimento, prévio e posterior a audiéncia de custddia, ao custodiado,
por uma equipe multidisciplinar. Em 2024 e 2025, foram instalados servicos em
Blumenau, Lages, Sao José e Itajai. Em conjunto com a Coordenadoria de Penas
Alternativas e Apoio ao Egresso (CEPAE) havia se construido cronograma que
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assegurava a instalagao de outros 8 (0ito) servigos ainda em 2025. No entanto, apds o
requerimento de adicional de periculosidade formulado por parte dos servidores da
SEJURI, alocados para realizacao dos atendimentos a pessoa custodiada nos féruns,
houve a suspensao temporaria do servico até que se delibere quanto ao tema, o que
também retardou a inauguracao nas demais Varas Regionais de Garantias.

Acoes: Para 2026, o plano é retomar os servigos interrompidos e seguir envidando
esforgcos para que o Servico APEC seja instalado junto a todas as Varas Regionais de
Garantias do Estado, com apoio da Secretaria de Estado de Justica e Reintegracao
Social e do Poder Executivo Municipal, e que possarealizar tanto o atendimento prévio
quanto posterior, assegurando os direitos da pessoa custodiada. Além disso, o GMF
continuard atuando na interlocucdo com a Sejuri para realizacdo das melhorias
necessarias ao servigo, bem como para sanareventuais problemas e dificuldades que
possam surgir no processo de implementagao dos atendimentos prévios e posteriores
as audiéncias de custddia.

- Escritorio Social

Contexto: No ano de 2025, foi inaugurado o Escritério Social de Chapeco e foi dada
continuidade nos dialogos interinstitucionais para instalagcdo do Escritério Social de
Blumenau. Além disso, o GMF/TJSC iniciou o0 mapeamento de outros locais que podem
contar com o equipamento com objetivo de cumprir a meta do Plano Estadual Pena
Justa de instalar um Escritério Social por regido do Estado de Santa Catarina. Também
em 2025, o Estado de Santa Catarina manifestouinteressena adeséao a Politica Nacional
de Atencao a Pessoa Egressa (PNAPE), tendo havido a assinatura do Poder Judiciario ao
termo de adeséao.

Acodes: Em 2026, o GMF/TISC realizara as articulacdbes necessarias para viabilizar a
inauguracao do Escritério Social de Blumenau, bem como articular para que sejam
instalados outros 04 (quatro) Escritdrios. Algumas localidades indicadas paratanto sao
aregiao da Grande Floriandpolis e Joinville, cujas tratativas ainda sdoiniciais. Por meio
da Camara Tematica de Egressos, Pré-egressos e Alternativas Penais, pretende-se o
fortalecimento da rede de apoio aos egressos e pré-egressos, para a qual se faz
fundamental o trabalho desempenhado pelos Escritérios Sociais.

- Parceria com a Policia Cientifica para atuacao nas Varas Regionais de
Garantias

Contexto: O GMF/TJSC realizou articulacao interinstitucional junto as forgcas policiais
do Estado (Policia Militar, Policia Cientifica, Policia Civil e Policia Penal), com a
participacdoda e. Corregedoria-Geral da Justica (CGJ/TJSC), afim de implementar fluxo
para a realizacdo dos exames de corpo de delito nas dependéncias dos féruns do
Estado, conforme prevé o art. 7°, § 4°, da Resolugao CNJ n. 562/2024. Em 2025, o
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projeto-piloto iniciou na Comarca de Balneario Camboriu e foi estendido para a
Comarca de Lages.

Acodes: Em 2026, a articulacao interinstitucional sera mantida para que a acao seja
expandida para todas as 17 Varas Regionais de Garantias do Estado.

- Centrais de Penas e Medidas Alternativas

Contexto: No ano de 2024, o Termo de Cooperacao Técnica n. 64/2020, que dispoe
sobre as Centrais de Penas e Medidas Alternativas, equivalentes as Centrais Integradas
de Alternativas Penais— CIAP, foi renovado para mais 5 (cinco) anos.Ja no anode 2025,
iniciaram-setratativasinterinstitucionais para a expansao dos servicos das Centrais em
mais 7 (sete) comarcas-sedes das Varas Regionais de Garantias do Estado que néo
possuem o servigo, com o objetivo de garantirque todas as Varas Regionais de Garantias
possam contarcom o servico, bem como houve atuagdo no sentido de alterar o termo
vigente, para a inclusao da Defensoria Publica Estadualcomo participe da cooperacao
e melhorias na prestacao dos servigos.

Acoes: Em 2026, 0 GMF/TJSC continuara atuandojunto ao Governo de Estado e demais
participes do Termo, para viabilizar a expansao dos servicos das CPMAs nas 7 (sete)
Comarcas que ainda nao possuem o servico, bem como seguira acompanhando os
servigos para eventual necessidade de padronizacao e de melhorias.

- Central de Regulacao de Vagas

Contexto: Desde o final de 2024, o GMF acompanha a situacdo de superlotacéo
prisional no Estado de Santa Catarina, tendo iniciado as tratativas e etapas para
instalacdo da Central de Regulacdo de Vagas. Ao longo de todo o ano de 2025, o
GMF/TJSC promoveu articulagdes junto a Sejuri e a Corregedoria-Geral da Justica de
Santa Catarina para viabilizar a criacdo da ferramenta, participando de todas as
atividades formativas e orientativas propostas pelo c. Conselho Nacional de Justica.

Acoes: Iniciar a operacao da Central de Regulacao de Vagas; realizar reunides
interinstitucionais bimestrais para monitorar o funcionamento da Central; acompanhar
o cumprimento da meta anualdo Plano EstadualPena Justa, que prevé a diminuicdoda
taxa de lotagcédo para 130% no primeiro ano de funcionamento.

- Fundos Rotativos

Contexto: Como forma de monitorar a destinacdo dos valores financeiros dos fundos
rotativos do Estado, previstos na Lei Complementar n. 809/2022, o GMF/TJSC passoua
realizar, a partirde 2025, reunides periddicas com cada um dos 9 (nove) fundos rotativos
regionais. A iniciativa conta com a participacado dos profissionais do Poder Executivo,
dos Magistrados das sedes das Superintendéncias Regionais e de representantes do
Ministério Publico. Ao final do primeiro ano de acéo, apds a finalizagdo dos encontros,
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foi elaborado relatdério geral sobre o projeto, com as agdes e melhorias realizadas com
os valores destinados aos fundos rotativos.

Acodes: Para 2026, as reunides periddicas serdo mantidas, dentro das metas ja
estabelecidas no Plano Pena Justa. Para além disso, o GMF/TJSC buscara viabilizar
capacitacdes aos profissionais que atuam nos fundos rotativos, com o apoio do Tribunal
de Contas do Estado e de demais entidades parceiras.

- Documentacao Civil no sistema prisional

Contexto: Apds o cumprimento da Resolugdao CNJ n. 306/2019, no que diz respeito a
coleta civil biométrica das pessoas privadas de liberdade e ao estabelecimento do fluxo
no Poder Judiciario, passou-se para outro momento da acgao, qual seja: facilitar a
emissdo de documentacao civil das pessoas privadasde liberdade. Avista disso, ainda
em 2025, 0e.TISC, por meiodo GMF, realizou adoacéao de, aproximadamente, 20 (vinte)
kits de coleta biométrica ao Poder Executivo, para que sejam utilizados dentro das
unidades prisionais como facilitadores nha emissdo dos documentos civis. Ainda em
2025, este GMF/TJSC participou das articulacdes para que a Secretaria de Estado de
Justica e Reintegracao Social (SEJURI) realizasse parceria com a Policia Cientifica (PCl),
a fim de estabelecer postos de atendimento dentro das unidades prisionais (PADOCs),
visando a coleta dos dados biométricos dos internos pelos policiais penais e, assim,
facilitar a emissdo da carteira de identidade nacional (CIN).

Acoes: Em 2026, o GMF/TIJSC continuara atuando para que o fluxo previsto na
cooperacao seja estabelecido dentro de todas as unidades prisionais do Estado. Para
além disso, atuara nointento de facilitartambém a emissao de outros documentos civis
aos privados de liberdade.

- Mulheres Livres

Contexto: O Programa Mulheres livres tem por objetivo criar uma rede de apoio para a
reinsergao socialde presas provisérias ouem regime especial que estao gravidasou que
ja sdo maes com filhos ainda pequenos, contemplando assisténcia juridica e
treinamento profissional para oferecer condigbes de se tornarem economicamente
independentes.

Em 2025, o GMF/TJSC atuouem acdes interinstitucionais entre o Ministérioda Justica e
Seguranga Publica, por intermédio da Secretaria Nacional de Politicas penais
(SENAPPEN) e o Estado de Santa Catarina, por intermédio dos Poderes Executivo e
judiciario.

Acodes: Em 2026, 0 GMF/TJSC empreendera esforgos para que se celebre onovo Acordo
de Cooperacao Técnica, em virtude da alteracédo legislativa que serefere aslicitagcdes e
porque ndo houve mengao no acordo anterior a Lei Geral de Protegao de Dados. Ainda,
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alinhara interesses, plano de trabalho e anuéncia dos atores envolvidos para a
continuidade e melhoria dos servigos prestados.

- Resolucao para estabelecimento de fluxo interinstitucional para o
cumprimento de mandados de prisao no regime aberto

Contexto: No final do primeiro semestre de 2025, a Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracao Social (SEJURI) acionou o GMF/TJSC em busca de auxilio, em virtude da
disparidadede procedimentos e praticas divergentes utilizadas pelos estabelecimentos
prisionais, Forgas Publicas e Poder Judiciario, no que se refere ao cumprimento de
mandados de prisdo voltados ao cumprimento de pena no regime aberto. Nesse
sentido, foi proposta a criacdo e adogao de um instrumento normativo comum a todos
os atores envolvidos.

Acoes: O Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcdo dos Sistemas Prisional e
Socioeducativo do Tribunal de Justica de Santa Catarina (GMF/TJSC) encontra-se em
tratativas interinstitucionais para a elaboracdo e adequacao da resolugdo conjunta
voltada ao cumprimento de mandados de prisdo para cumprimento de pena em regime
aberto. A iniciativa visa integrar os Juizos de Execucao Penal, a Secretaria de Estado de
Justica e Reintegracado Social (SEJURI) e as Forgas Publicas, com o objetivo de
estabelecer diretrizes padronizadas para atuacao coordenada, dianteda atualauséncia
de normativas especificas sobre a matéria. A expectativa é de que a anuéncia e
assinaturas de todos os entes envolvidos ocorra no inicio do ano de 2026.

-Celebracao de Termo de Cooperacao Técnica interinstitucional e
interestadual para facilitar os recambiamentos na Regiao Sul

Contexto: O GMF/TJSC acompanha e auxilia a Secretaria de Estado de Justica e
Reintegracao Social (SEJURI) nos processos de recambiamento de presos entre o estado
de Santa Catarina e as demais unidades federativas, nos casos de cumprimento de
mandados de prisdo fora da jurisdigcao do juizo processante. No decorrer dos anos de
2024 e 2025, foramrelatadas diversas dificuldades na resolucédo dos procedimentos, o
que motivou a iniciativa de elaborarum termo de cooperacao técnica interinstitucional
e interestadual para superar os entraves identificados.

Acoes: O GMF/TJSC articulara, junto aos Grupos de Monitoramento e Fiscalizagao dos
Estados da Regiao Sul, a proposta de criagdo de normativa conjunta voltada ao
recambiamento de pessoas privadas de liberdade, conforme a Resolugdo CNJ n.
404/2021, que disciplina a matéria. A iniciativa busca facilitar e uniformizar os
procedimentos de transferéncia de individuos que se encontram presos em unidades
federativas distintas daquela em que tramitam seus respectivos processos,
promovendo maior celeridade, garantia de direitos fundamentais, seguranca juridica e
racionalizagao dos recursos publicos envolvidos na operagao.
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Sistema Socioeducativo
- NAl & Fluxo de Atendimento Integrado

Contexto: Durante o ano de 2025, o GMF atuou, por meio de reunides
interinstitucionais, para o desenvolvimento do Fluxo de Atendimento Integrado. Tais
fluxos visaram a integracao operacional dos 6rgaos e instituicdes a nivel estadual,
considerando as singularidades territoriais. Ademais, em parceria com a Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio de Floriandpolis, deu-se inicio a um projeto piloto junto
a Vara da Infancia e Juventude da comarca da Capital, quanto ao fluxo de atendimento
integrado.

Acoes: O GMF/TJSC direcionara, no ano de 2026, esforgos para a implantagado de um
Nucleo de Atendimento Integrado de formaregionalizada, em atendimento ao que prevé
a Recomendagao do CNJ n. 87/2021, local que possibilitara o atendimento inicial
integrado do(a) adolescente a quem se atribua a pratica de ato infracional. Para tanto,
serdo elaborados estudos, além de averiguagcbes operacionais e reunioes
interinstitucionais, a fim de estabelecer os fundamentos necessarios para a
implementacao do servico. Ainda em atengcdao a Recomendagao CNJ n. 87/2021, o
GMF/TJSC iraimplementar,em 2026, junto as demaisinstituicdesinteressadas, fluxo de
atendimento inicial ao(a) adolescente a quem se atribua a pratica de ato infracional na
capital.

- Oficina de Saude Mental no Socioeducativo com Jogos Sérios

Contexto: Em 2025, a equipe multidisciplinar do GMF/TJSC desenvolveu a atividade
“Oficina de Saude Mental no Socioeducativo com Jogos Sérios” em dez (10) unidades
socioeducativas. O objetivo do projeto é discutir temas pertinentes a saiude mental com
os adolescentes em cumprimentos de medidas socioeducativas, utilizando como
ferramenta facilitadora o jogo sério “Caminhos da Mente: Desafios Terapéuticos”.

Acoes: No ano de 2026, o projeto sera desenvolvido nas demais unidades do Estado
visando levar o projeto para todas as unidades socioeducativas. Ademais, o GMF/TISC
estd em tratativas com a Universidade Federal de Santa Catarina e a Secretaria de
Estado de Justica e Reintegracdo Social para efetivar um Acordo de Cooperacgéo
Técnica. A partir do acordo, pretende-se qualificar e aprofundar a intervengdo com os
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, ampliando o objetivo
inicial do projeto “Oficina de Saude Mental no Socioeducativo com Jogos Sérios”. A
parceria prevé, ainda, a implementagao, por parte de académicos de psicologia, de
intervencdo voltada a promocao de habilidades com foco em ganhos nas fungdes
executivas e regulacdo de emocgdes nos adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas nas unidades da Grande Florianépolis.
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- Aprendiz Legal

Contexto: Em 2024, o Grupo de Monitoramento e Fiscalizagcao dos Sistemas Prisional e
Socioeducativo, considerando a Recomendacido CNJ n® 61/2020 e a Recomendacéao
Conjunta CNJ/CNMP n° 3/2024, iniciou tratativas da cooperacdo interinstitucional,
visando a implementacao de aprendizagem profissional para adolescentes e jovens em
cumprimento e apés cumprimento de medida socioeducativa, em observancia ao
disposto no artigo 124, IX, do Estatuto da Crianca e do Adolescente. Em 2025, o
GMF/TJSC direcionou esforgos com a finalidade de promover acdes coordenadas para
ofertar programas de aprendizagem profissionala adolescentes a partirdos 14 anos que
estejam ou jatenham cumprido medida socioeducativa e que tenham interesse em ser
contratados como aprendizes, priorizando aqueles com idade entre 14 e 18 anos, nos
termos do art. 53, do Decreto n©9.579/2018.

Acoes: Dentre as atividades, destaca-se a assinatura do acordo de cooperacgéo, a
instalacao de Grupo Gestor Interinstitucional, a elaboragao de projetos de preparacgao
pré-aprendizagem, a definicdo de indicadores de resultados e da metodologia de
avaliagcdo qualitativa e quantitativa das a¢des desenvolvidas, elaboracdo de plano de
divulgacéao, avaliagcdo, monitoramento e possiveis expansao deadesdes, apds avaliacdo
do projeto piloto no Case Regional de Sao José. Para o ano de 2026, o GMF/TISC
continuard atuando no fortalecimento da cooperacao interinstitucional, com propostas
de expansao do projeto para outras regidoes do Estado de Santa Catarina e adesao de
outros atores que possam contribuir para o desenvolvimento de estratégias e agdes que
oferecam formacéao profissional e reintegracdo social de adolescentes e jovens em
cumprimento de medida socioeducativa.

- Grupo de Acao para Prevencao e Combate a Tortura no sistema
Socioeducativo

Contexto: O Grupo de Acéo foi instituido por meio de Portaria a Presidéncia do PJSC, no
inicio de 2025. Durante este ano, foram realizadas reunides mensais para
encaminhamentos das atividades. Dentre os produtos previstos, foi realizada pesquisa
paraconstrucao de diagnéstico das situagdes de tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes no sistema socioeducativo que foram reportadas
aos 6rgaos do grupo no ano de 2024; desenvolvida uma cartilha em linguagem simples
sobre como identificar e reportar situagdes de tortura e outros tratamentos ou penas
cruéis, desumanos ou degradantes no sistema socioeducativo e sistematizados os
fluxos atuais de apuracao das denuncias nos orgaos integrantes do grupo.

Acoes: Em 2026, serdo adotadas acdes para o desenvolvimento de plano de prevencéo
da tortura e de outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes no
sistema socioeducativo; pardmetros e rotinas de seguranga nas unidades
socioeducativas de internacao e semiliberdade, incluindo os critérios das avaliagbesde
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risco individual e coletivo e a utilizagdo de armas menos letais, com base nos atos
normativos nacionais einternacionais sobreuso da forga e direitos humanos e programa
de capacitagbes, treinamentos e formacdes de atores associados aos fluxos e
procedimentos para prevencao e combate a tortura e a maus tratos no sistema
socioeducativo do Estado de Santa Catarina. Sera dada continuacdo as reunioes
mensais, bem como a consolidagdo do Comité Interinstitucional Permanente para
acompanhamento do canal interinstitucional de apuracdo de denuncias no sistema
socioeducativo.

- Documentacao Civil no sistema socioeducativo

Contexto: Diante do inicio da acdo de emissao de documentacao civil ao publico do
sistema socioeducativo, o GMF/TJSC realizou reunidao com a equipe do Programa
Fazendo Justica, a fim de se aprofundar e instituir a acdo em Santa Catarina.

Acoes: Em 2026, a atuacao deste Grupo sera voltada para implementar o fluxo de
emissaode documentacao civil (Carteira de Identidade Nacional) facilitada no sistema
socioeducativo, tal qual o do sistema prisional. Atuara, ainda, para estabelecer fluxo
estadual que vise a facilitar a emissdo dos demais documentos civis ao publico do
sistema socioeducativo, bem como proceder orientagcdo aos magistrados que verse
sobre o tema.

VIl. Monitoramento e Fiscalizacao dos Sistemas
Prisional e Socioeducativo

e CNIEP: Monitoramento mensaldo lancamento dos relatérios de inspecao das 54
(cinquenta e quatro) unidades prisionais ativas no Estado de Santa Catarina
pelos Magistrados corregedores, conforme nova metodologia lancada pelo c.
CNJem 2025, inclusive prestando apoio continuo a jurisdicdo de primeiro grauno
tema.

e CNIUPS - Meio Fechado: Monitoramento bimestral do langamento dos
relatdrios de inspecgao das 20 (vinte) unidades socioeducativas ativas no Estado
de Santa Catarina pelos Magistrados corregedores.

e CNIUPS -Meio Aberto: Monitoramento semestral dasinspecgdes nos servigcos de
medidas socioeducativas em meio aberto nos 295 (duzentos e noventa e cinco)
Municipios do Estado de Santa Catarina pelos Magistrados competentes.

e BNMP: Monitoramento regular e constante do funcionamento do sistema BNMP

para assegurar a manutengao continua de seu adequado saneamento.
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e Gestantese Lactantes: Envioao CNJ, atéo dia 30 de cadamés, dasinformacdes

referentes as gestantes e lactantes no sistema prisional fornecidas pelo Poder
Executivo.

e Internacao proviséria de adolescentes e jovens em conflito com a lei:
Monitoramento quinzenaldo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias das internagdes
provisdrias dos adolescentes e jovens em conflito com a lei.

e Audiéncias Concentradas: Monitoramento mensal da quantidade de
audiéncias concentradas realizadas pelos Juizos da Infancia e Juventude e
semestral quanto aos dados coletados.

e Audiéncias de Custddia: Monitoramento sob demanda da regularidade e do
funcionamento das audiéncias de custddia, garantindo seu cumprimento em

forma regular e tempo habil.

o Identificagcao civil biométrica (porta de entrada no Poder Judiciario):
Monitoramento mensal do quantitativo de coletas biométricas realizadas nas
Comarcas que realizam audiéncias de custdédia no Estado.

e Central de Vagas do Socioeducativo: Monitoramento mensal da situagao das
internacdes e transferéncias de adolescentes em conflito com a lei no Estado de
Santa Catarina por meio do sistema SISE.

e Politica Antimanicomial: Monitoramento do fluxo unificado com a Policia
Cientifica (Convénio n. 91/2025) para agendamento de exames de sanidade
mental, bem como das desinternacdes dos pacientes internados no Hospital de
Custddia e Tratamento Psiquiatrico do Estado de Santa Catarina.

e Denuncias de violacao de direitos formuladas em Audiéncia de Custoddia:
Sistematizagcdo semestral das informacgoes remetidas pelas Varas Regionais de
Garantias para subsidiar orientacdes e providéncias.

o Fugas, evasoes e recapturas: Sistematizacdo semestral das entradas e saidas
do sistema prisional comunicadas automaticamente ao GMF/TJSC.

e Mutirao Processual Penal: Acompanhamento e suporte dasVaras do Estado, no
periodo de analisede processos; e coleta dos resultados, para posterior envio ao
Conselho Nacional de Justiga.

O GMF/TJSC desenvolve, ainda, uma sériede atividades rotineiras, as quais se detalham
abaixo, que continuardo sendo realizadas de forma permanente ao longo do ano de
2026.

e Violacoes de direitos em desfavor das pessoas privadas de liberdade: As
denuncias de violagdes de direitos, como tortura e tratamento degradante, em
unidades prisionais e socioeducativas, chegam ao GMF/TJSC por diversos canais
— e-mail, telefone, WhatsApp, atendimento pessoal ou comunicacgéo informal.
Todas as denlncias séo registradas em protocolo automatizado. A partir do
registro, a demanda é distribuida para um dos servidores da equipe técnica do
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GMF/TJSC que instaura procedimento administrativo no SEl, reunindo a
documentagdo pertinente e solicitando informagdes as autoridades
competentes. Apds as respostas, a equipe técnica realiza nova anélise e, se
necessario, propoe inspecdes ou outras medidas. Concluida a verificacao, o
caso é distribuido a um juiz do Colegiado do GMF/TJSC para relato em sessao
bimestral, sob presidéncia do Desembargador Coordenador, que delibera sobre
0 encaminhamento administrativo e, eventualmente, determina a expedi¢cdo de
recomendacdes, orientagdes, entre outros.

Obitos ocorridos no sistema prisional: Os Obitos de pessoas privadas de
liberdade no sistema prisional catarinense sdo comunicados automaticamente
ao GMF/TJSC por meio do Centro de Informatica e Automacao do Estado de Santa
Catarina S.A. - CIASC, a partir do registro pelo Poder Executivo no sistema I-PEN.
A cada nova comunicacgdo instaura-se um procedimento administrativo de
apuragcao, que segue o mesmo trAmite descrito para as comunicagboes de
violacdes de direitos, com a solicitacdo de providéncias, principalmente, ao
Ministério Publico e a Policia Civil.

Procedimentos para transferéncias e recambiamentos: Transferéncia é a
movimentacdo de pessoa presa entre estabelecimentos da mesma unidade
federativa, enquanto recambiamento ocorre entre diferentes Estados. Diantedas
dificuldades frequentemente enfrentadas pelas autoridades judiciais na
execugado dessas medidas, o GMF/TJSC, em sua funcdo de apoio a prestagao
jurisdicional e articulacdo interinstitucional, instaura procedimento
administrativo para verificar, junto aos 6rgados competentes, a viabilidade das
movimentacgdes solicitadas. Trata-se de atuacdo administrativa, voltada a
facilitar os trimites necessarios a efetivacdo de transferéncias e
recambiamentos determinados pelos Juizos catarinenses ou requeridos pelos
préprios apenados, seus familiares ou por outras instituigdes.

Analise das Portarias emitidas pelos Juizos Corregedores das unidades
prisionais e socioeducativas, no ambito das atribuicoes deste GMF: Os Juizos
da Execucao Penal e com competéncia sobre o Sistema Socioeducativo editam
Portarias para disciplinar servicos e procedimentos administrativos sob sua
jurisdicdo, as quais sdo encaminhadas ao GMF/TJSC. Recebida a Portaria, ¢é
instaurado procedimento administrativo para que o Magistrado apresente as
razbes de fato e de direito que motivaram sua edicdo. Em seguida, o caso é
submetido ao Colegiado do GMF/TJSC, que analisa o conteudo e opina a
homologacao da Portaria a Corregedoria-Geral da Justica ou emite orientacdes
ao Juizo, buscando padronizar a atividade administrativa de correicao nas
unidades prisionais e socioeducativas do Estado.
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VIIl. Relatérios e Avaliacoes

Relatorios extraordinarios: Produzir relatdérios, quando demandados pela
insigne Presidéncia do PJSC, pelo colendo Conselho Nacional de Justica ou
outras autoridades, a respeito dos sistemas prisional e socioeducativo
catarinense para orientar definicado e execugéo de politica publica pertinente.
Relatorios de monitoramento: As visitas de monitoramento as unidades
prisionais e socioeducativas terao como produtos Relatdrios contendo as
principais situacdes observadas no contexto penal e no contexto do
socioeducativo, deliberagbdes junto aos atores locais, levantamento de boas
praticas, quando identificadas, recomendacdes e demais questoes que o GMF
entender necessarias.

Plano de Ag¢ao anual: Desenvolver e enviar a Presidéncia do Tribunal de Justiga
e ao CNJ, até o dia 10 de dezembro de 2026, o Plano de Acado anualreferente ao
ano de 2026.

Relatorio de gestao anual: Desenvolver e enviar a Presidéncia do Tribunal de
Justica e ao CNJ, entre 20 e 30 de janeiro de 2027, orelatdrio de gestao referente
a2026.

IX. Calendario de Execucao

Cronograma de visitas institucionais de monitoramento: Entre os meses de
fevereiro a novembro de 2026, serdo realizadas visitas institucionais de

monitoramento aos estabelecimentos prisionais e socioeducativos, em
calendario que observara as superintendéncias regionais e as mesorregionais,
respectivamente. A definicdo das unidades especificas a serem visitadas
ocorrera com antecedéncia suficiente para organizacao da Supervisdo deste
GMF/TJSC e observara as denuncias de violagdes de direitos que aportaram em
periodo recente no setor quanto a cada unidade, priorizando-se aquelas com
demandas pertinentes as diretrizes estabelecidas neste Plano e aquelas que nao
tenham sido visitadas nos ultimos 2 (dois) anos pelo GMF/TJSC. Podera, ainda,
ser organizado més especifico para visitas tematicas, conforme nova
metodologia de inspec¢des langcada no ano de 2025 pelo c. CNJ.

Colegiado do GMF/TJSC: O Colegiado do GMF/TJSC reunir-se-a bimestralmente
de forma virtual assincrona ou sincrona, a depender da conveniéncia a ser

averiguada pelo Supervisor.
Camaras Tematicas do Plano Pena Justa: As seis cAmaras tematicas para
execucdo do Plano Pena Justa reunir-se-40 mensalmente, prioritariamente de

formavirtual para oportunizar a participacado de todos os integrantes, em datase
horarios estipuladas de comum acordo na primeira reuniao do ano.
Celebracao dos 10 anos de GMF/TJSC.
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X. Consideracoes Finais

O Planode Agdo 2026 do GMF/TJSC reafirma o compromissoinstitucionaldo e. Tribunal
de Justica de Santa Catarina com a construgdo de um sistema prisional e
socioeducativo que observe, de forma permanente, os pardmetros constitucionais,
legais e internacionais de protecao as pessoas privadas deliberdade e aos adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas. As agdes aqui estabelecidas refletem a
compreensdo de que os desafios enfrentados nesses sistemas possuem hatureza
estrutural e intersetorial, exigindo planejamento continuo, coordenacgéao entre Poderes,
analise aprofundada de dados e atuagao técnica qualificada e comprometida.

Ao longo deste Plano, as iniciativas delineadas consolidam uma politica judicial que
integra monitoramento qualificado, prevencdo de violagbes, apoio a jurisdicao,
fortalecimento das garantias processuais, articulagao institucional com o6rgaos do
Executivo, Ministério Publico, Defensoria Publica, forcas de segurancga e sociedade civil,
além da indugao de praticas inovadoras alinhadas as melhores referéncias nacionaise
internacionais. Esse conjunto evidencia a maturidade institucional alcancada pelo
GMF/TJSC em seus dez anos de atuagdo, bem como sua capacidade de responder de
modo estratégico aos desafios contemporaneos da execucdo penal e da
socioeducacéao.

Destaca-se, ainda, que a plena execucao do Plano depende da manutencéo de espacgos
permanentes de dialogo, da priorizagcdo de politicas baseadas em evidéncias, da
atuacado coordenada das Camaras Tematicas do Plano Estadual Pena Justa e do
fortalecimento das estruturas internas do GMF/TJSC, que, com sua equipe técnica
multidisciplinar, desempenha fungdes essenciais de suporte analitico, operacional e
estratégico. A continuidade de parcerias institucionais, a ampliagdao dos servigos
voltados a alternativas penais, atengdo a pessoa egressa, prevencdo e combate a
tortura, documentacao civil, saude, educacéao e politicas antidiscriminatdrias reforgcam
o carater transformador das agoes propostas.

Por fim, o e. Tribunal de Justica de Santa Catarina, por meio da Supervisdo e da
Coordenacao do GMF/TJSC, renova seu compromisso com a transparéncia, a eficiéncia,
a governancga colaborativa e o respeito aos direitos humanos, reconhecendo que a
melhoria das condi¢cdes prisionais e socioeducativas constitui dever constitucional e
fundamento indispensavel para a construcao de uma sociedade mais justa, segura e
democratica. O Planode Agdo 2026, assim,ndo apenas orienta as atividades do proximo
exercicio, mas reafirma a misséao institucional do GMF/TJSC como protagonista da
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promocgao da legalidade, da dignidade humana e do aperfeicoamento das politicas
publicas na area penal e socioeducativa.

Floriandpolis, 10 dezembro de 2025.
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