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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina
Gabinete da Presidéncia
Grupo de Monitoramento e Fiscalizaciio

TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA
CPEAMAS-SG

Tema Reuniao Ordinaria CPEAMAS SG

Local Sala 807, torre |, TJSC

Data e horario | 22/07/2025 - 14h

Registro de deliberacoes no SEI, dispensadas as assinaturas.

RELACAO DE MEMBROS PRESENTES

Membros CPEAMAS SG

Des. Julio Cesar M. F. de Melo (presidente)
Liara Mirna Souza Nunes da Silva — Secretaria
Dr. Leone Junior

Alda Cristina Duarte Pereira Schwinden
Angela Daltoé Tregnago

Nathalia Ledo de Matos da Silva

Graziele Nara Zapelini

Ingrid Audrey

Arthur Pieper Neto

APONTAMENTOS / DELIBERAGAO

1. Administrativo:

a) Prémio CNJ — apresentacao das ultimas providéncias da participacdo das comissdes: Relatdrios sobre
as campanhas esta finalizado; relatério sobre a Semana de Combate ao Assédio esta finalizado; Curso
AJ (20% servidores chefes capacitados) — aguardando documentacdo da Academia Judicial e DGP e
Pesquisa — preocupacéo da secretaria com a possibilidade de ndo conclusdo do quesito, pois o relatério
ainda esta pendente (aguardando apoio da ASPLAN - Bianca e Anna);

b) Informacéo acerca das Férias da secretaria Liara - 27/08 a 06/09 (sem objec¢des)

¢) Informacdes sobre o evento no CRM/SC — data provavel do evento: 22/08/2025 - 9h); e, reunido
agendada com os membros do CRM para dia 28/07 - 14h, na sala das CPEAMAS (presencas
confirmadas: Des. Julio, Arthur Pieper e Liara). Des. Julio solicitou o envio de oficio pelo 6rgdo para
formalizac&o da participacédo das comissdes via SEI.

2. Noticia da comarca ||} ] — Rc'ator Dr. Leone: informou que a noticiante
pede para voltar ao antigo posto; ndo faz questao de voltar a chefia de cartério, mas a lotac&o anterior;
quer algum tipo de punicédo a magistrada pois acredita ter sofrido assédio moral; noticiante informou que
impetrou mandado de seguranca para retornar a sua lotacao; acredita também que esta sofrendo assédio
em razao de ter sido deixada em local onde ndo tem funcéo.

Deliberacdes: Sugerira COMAGIS para que oriente os magistrados em casos como esse, sobre o dialogo
e acordos de trabalho, evitando conflitos; conversar com Diretor do Férum para verificar atual situacdo
da noticiante; arquivamento do procedimento em relacéo a magistrada- em razéo de haver acédo
judicial em andamento.

3. SEl n. I - Assédio Institucional (feedback;
atualizacédo) atendimento realizado por Arthur e Angela: membros relataram ser uma situacéo delicada
que envolve questdes institucionais e problemas de ordem pessoal do noticiado; ambas as situacdes o
levaram a um limite de tolerdncia e ele se sente perseguido e ameacado; a situacdo também envolve
uma advogada, que teria efetuado denuncias do noticiante ao setor onde trabalhava no TJ e isso teria
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desencadeado seu desligamento do setor e ocasionado abertura de PAD. Denuncias de capacitismo e
pressdo para se exonerar do antigo cargo; membros perceberam possiblidades |||  EEEEEEE

Deliberagdes: necessidade de contatos mais objetivos e registrados e tentativa de examinar com o
noticiado a competéncia das CPEAMAS para atuagao; verificar também, exatamente o que deseja o
noticiado em relagé&o ao atendimento das comissdes e deixar claro para ele o papel desempenhado.
Solicitar ao noticiado os fatos e providéncias por escrito, para registro e seguranga das partes envolvidas;
verificar junto a CGJ e Presidéncia as providéncias em relagdo a documentagdo encaminhada pelo
noticiante.

4. SEI n. I (c:izado feedback e apresentado

relatério da relatora — Graziele: noticiante desistiu de prosseguir pois houve uma espécie de conciliagao
realizada por outro magistrado.
Deliberagdo: arquivamento.

5. SEl n. 0035807-71.2025.8.24.0710 - Noticia Ingrid (terceirizada). Deliberagbes: nomear relator, realizar
o registro da noticia e agendar conversa com o Diretor da DEA e com o encarregado Joacir (Des. Julio
ird participar).

6. SEI n. 0051476-67.2025.8.24.0710 - Everton - Lages - Relatério/feedback da relatora: noticiante
solicita melhor local para trabalhar pois esta em local de exposicdo aos antigos colegas e possiveis
assediadores.

Deliberacao: relator verificara com o noticiante a autorizagdo para conversa com o Diretor do Forum para
entendimento da situagdo sob prisma da administragao.

7. SEl n. 0051456-76.2025.8.24.0710 - Renata Olmi — Tijucas: realizado feedback pela relatora que
informou adoecimento severo da servidora, estando afastada do trabalho possivelmente em razdo da
somatizagcdo de problemas de ordem pessoal e familiar e problemas relacionados ao ambiente de
trabalho. Agravamento da situagdo a partir do momento em que foi colocada a disposicao pela
magistrada e por esse motivo tera que trabalhar no formato presencial.

Deliberagdes: relatora acompanhara o retorno da servidora as atividades e a sua vontade de dar
continuidade ao procedimento.
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