


 

 

 

Página 2 de 2 
 

desencadeado seu desligamento do setor e ocasionado abertura de PAD. Denúncias de capacitismo e 
pressão para se exonerar do antigo cargo; membros perceberam possiblidades  

  
Deliberações: necessidade de contatos mais objetivos e registrados e tentativa de examinar com o 
noticiado a competência das CPEAMAS para atuação; verificar também, exatamente o que deseja o 
noticiado em relação ao atendimento das comissões e deixar claro para ele o papel desempenhado. 
Solicitar ao noticiado os fatos e providências por escrito, para registro e segurança das partes envolvidas; 
verificar junto à CGJ e Presidência as providências em relação à documentação encaminhada pelo 
noticiante.  
 
4. SEI n.  realizado feedback e apresentado 
relatório da relatora – Graziele: noticiante desistiu de prosseguir pois houve uma espécie de conciliação 
realizada por outro magistrado. 
Deliberação: arquivamento. 
 
5. SEI n. 0035807-71.2025.8.24.0710 - Notícia Ingrid (terceirizada). Deliberações: nomear relator, realizar 
o registro da notícia e agendar conversa com o Diretor da DEA e com o encarregado Joacir (Des. Júlio 
irá participar). 
 
6. SEI n. 0051476-67.2025.8.24.0710 - Everton - Lages - Relatório/feedback da relatora:  noticiante 
solicita melhor local para trabalhar pois está em local de exposição aos antigos colegas e possíveis 
assediadores. 
Deliberação: relator verificará com o noticiante a autorização para conversa com o Diretor do Fórum para 
entendimento da situação sob prisma da administração. 
 
7. SEI n. 0051456-76.2025.8.24.0710 - Renata Olmi – Tijucas: realizado feedback pela relatora que 
informou adoecimento severo da servidora, estando afastada do trabalho possivelmente em razão da 
somatização de problemas de ordem pessoal e familiar e problemas relacionados ao ambiente de 
trabalho. Agravamento da situação a partir do momento em que foi colocada à disposição pela 
magistrada e por esse motivo terá que trabalhar no formato presencial.  
Deliberações: relatora acompanhará o retorno da servidora às atividades e a sua vontade de dar 
continuidade ao procedimento. 
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