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Data e horario: 16 de dezembro de 2025, as 14h

Local: Sala de reunides, n. 1121, torre 1

PARTICIPANTES - MEMBROS DO COGESPRE:

Juiza Carolina Ranzolin Nerbass

Juiza Cooperadora Técnica da Presidéncia

Juiz Rafael Steffen da Luz Fontes

Juiz-Corregedor do Nucleo |l

Rodrigo Strobel Pinto

Coordenador de Planejamento

Mauricio Walendowsky Spricigo

Diretor-Geral Judiciario

Hallan Medeiros

Assessor Técnico da DTI

Filipe Ivo Rosa

Assessor de Planejamento

PARTICIPANTES - CONVIDADOS:

Juiz Raphael Mendes Barbosa

Juiz Corregedor do Nucleo V

Ana Paula Zimmermann de
Meireles Philippi

Grupo de Monitoramento e Fiscalizacao

Rafaela Carla Vitorino

Diretoria de Suporte a Jurisdicdo de Primeiro
Grau

Helen Petry

Secretaria de Gestao Socioambiental

Paulo Régis Mendes

Secretaria de Gestao Socioambiental

Gabrielle Cristina Machado Abreu

Coordenadoria Estadual do Sistema dos
Juizados Especiais e do NuUcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucao de Conflitos

André Ricardo Sada Graff

Coordenadoria Estadual do Sistema dos
Juizados Especiais e do NuUcleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos

Kedma de Souza

Coordenadora do Nucleo V-CG]J

Deborah Moraes de Jesus

Diretoria de Gestao de Pessoas

Michelly Nascimento Silva

Diretoria de Gestao de Pessoas

Eduardo Cardoso Silva

Diretoria de Orcamento e Financas

Vinicius Araujo

Diretoria de Orcamento e Finangas

PAUTA:

1. Breve resumo do Prémio 2025.

2. Apresentacao sobre minuta do Prémio CNJ de Qualidade 2026 (novidades e impugnacoes).




3. Estudos sobre alteracao para Grande Porte.
4. Propostas para cumprimento dos requisitos zerados:
4.1 Incidentes de Progressao de Regime (GMF e DSJPG)
4.2 Socioambiental (SGS)
4.3 Conciliacao (Cojepemec)
4.4 Priorizacao 1G (DGP e DOF)
5. Criacdao de um comité de gestor para o Datajud.

DELIBERACOES:

Iniciada a reuniao, o servidor Filipe Ivo apresentou as principais mudancgas ocorridas no Prémio
CNJ de Qualidade que foram apresentadas na minuta da portaria. Destacou-se o fato de que os
critérios removidos eram plenamente atendidos pelo TJSC, razao pela qual a manutencdo de
pontuacado para o préximo ano fica mais dificil.

IMPUGNACOES: O TJSC, por meio dos seus Agentes Focais ligados ao COGESPRE, impugnou 12
critérios da minuta da portaria. Sao eles Art. 10, VI - (40 pontos), Art. 10, XlIl (20 pontos), Art 12,
[, "b.3" (10 pontos), Art. 92, inc. IX (30 pontos), Art. 99, inc. XXV, a (30 pontos), Art. 99, inc.
XXV, c (30 pontos), Art. 10, inc. Xlll (60 pontos), Art. 12, inc. IX (55 pontos), Art. 9, Ill (50 pontos),
Art. 10, Il (70 pontos), Art. 10, IV (20 pontos) e Art. 10, VII (20 pontos).

PORTE DO TRIBUNAL: O servidor Filipe apresentou os estudos feitos a respeito dos scores dos
Tribunais Estaduais de Porte Grande e Porte Médio. Demonstrou-se que a principal disparidade
entre o TJSC e os Tribunais de Porte Médio se da pel a variavel CASOS PEDENTES. Os presentes
discutiram a respeito da atualizacao das varidveis MAGISTRADOS com o intuito de tentar
aproximar-se do score do TJBA (ultimo tribunal de Grande Porte). O servidor Filipe argumentou
que, para uma correta comparacao, seria necessario atualizar os dados de todos os outros
tribunais, razdo pela qual a modelagem estatistica utilizou um marco temporal, qual seja, os
dados apresentados no Relatério Justica em Numeros 2025. O Magistrado Raphael Mendes
Barbosa, Juiz Corregedor do Nucleo V, sugeriu o contato com o TJBA para entender melhor o
processo de assuncao para Grande Porte.

CRITERIOS ZERADOS EM 2025: Na sequéncia, a servidora Ana Paula (GMF) iniciou a
apresentacao detalhada do diagndstico e do plano de acao para que o TJSC consiga pontuar no
critério de Incidentes de Progressdao de Pena no préximo certame. O Magistrado Raphael
Mendes esclareceu as dificuldades juridicas encontradas pela CG) para cobranca dos
magistrados a respeito dos incidentes. A Magistrada Carolina Ranzolin defendeu a ideia de
cobranca dos magistrados para julgar, alegando que a nao-decisao retira o direito até mesmo
de recurso das partes. A servidora Rafaela Carla comentou das acles feitas pela DSJPG que
foram mapeadas com o intuito de minimizar o nimero de incidentes e padronizar as a¢des. Os
presentes concordaram que a regionalizacdo da matéria tende a trazer mais padronizacao nos
processos de trabalho e, consequentemente, menos incidentes.

Apéds a discussdo, a servidora Helen Petry (Secretaria de Gestdo Socioambiental) apresentou as
principais dificuldades de se alcancar resultados minimos no indice de Desenvolvimento
Sustentavel. A servidora demonstrou os estudos feitos pela ASPLAN com andlises de cendrios e
0s possiveis resultados alcancados no IDS atrelados a cada acao. A principal discussao foi
guanto ao consumo de garrafas pldasticas, uma vez que o TJSC tem um dos maiores consumos
nacionais, gerando um impacto negativo no IDS. O Diretor de Orcamento e Financgas, Eduardo
Cardoso, sugeriu a analise de custo-beneficio das acdes e o possivel impacto no IDS.

A partir destes tépicos, a Magistrada Carolina Ranzolin abriu o questionamento a respeito da
apresentacao destes cendrios, dados e informacdes para a nova administracao. O Diretor da
Diretoria-Geral Judiciaria, Mauricio Spricigo, informou que o Desembargador Presidente orientou



consignar tudo em ata e juntar no processo SEl da equipe de transicdo. Apds discussoes,
acordou-se de que, além da juntada da ata no referido processo, buscar-se-a uma apresentacao
para a equipe de transicao.

Na sequéncia, a Diretora de Gestdo de Pessoas, Deborah Moraes, explanou o critério de
Priorizacao 1G demonstrando que a principal dificuldade do TJSC é o atendimento da
proporcionalidade de Funcdes Comissionadas e Cargos em Comissao entre o 12 e o 22 Grau.
Segundo a diretora, para atingir o equilibrio sao necessarios R$500 Mi/ano. Destacou-se que o
atendimento deste critério € uma dificuldade, também, de outros tribunais estaduais. A
proposta de solucdo é uma mudanca a longo prazo. O Diretor Eduardo ressaltou que essas
mudancas precisam estar aliadas a melhoria na prestacao jurisdicional. O Diretor Mauricio
guestionou ao servidor Filipe quais tribunais atendem a esses dois critérios e, apés uma breve
analise no resultado Prémio 2025, a resposta foi de que nenhum tribunal atende o critério de
proporcionalidade de gastos com Cargos em Comissdo. No caso de Funcdo em Comissdo, varios
tribunais atendem.

Ainda dentro do tépico de priorizacdo do 12 Grau, o servidor Vinicius Arauljo apresentou o
levantamento da Diretoria de Orcamento e Financas quanto aos investimentos no 12 e 22 graus
dentro da proporcionalidade da entrada processual. Sugeriu-se um acompanhamento mensal
destes valores para o ano de 2026, uma vez que os dados de 2025 ja estao consolidados.

Na sequéncia as equipes do GMF, DOF e DGP foram liberadas da reuniao.

Por fim, dentro da analise de critérios que foram zerados no Prémio 2025, o servidor André
Ricardo (COJEPEMEC) relatou as mudancas nos critérios ligados a Conciliacao que arrefeceram
0s percentuais minimos necessdarios para pontuar. Relatou-se dois novos indicadores:
conciliacao em processos criminais e conciliacao em execucdes fiscais. O servidor falou das
demandas abertas a DTl quanto a criagao de movimentos e localizadores, bem como discussdes
a respeito da padronizacao dos registros. O servidor Gregério Divanenko sugeriu acoes
automatizadas que podem dirimir problemas no 292 grau. A servidora Gabrielle Abreu citou o
exemplo do TJMA, que contratou um cientista de dados para auxiliar na andlise dos dados do
DATAJUD e, consequentemente, na melhoria nos indices de conciliacao. Os servidores Filipe Ivo
e Hallan Medeiros destacaram que o nosso caso é diferenciado do TJMA por utilizarmos o Eproc,
criando camadas a mais de enriquecimento de dados antes do envio para o DATAJUD,
diferentemente do TJMA que utiliza PJe e ja tem os dados prontos no formato exigido pelo CNJ.

A Magistrada Carolina Ranzolin relatou a experiéncia do TJMA, que possui uma equipe exclusiva
para trabalhar com critérios que impactam no Prémio CNJ de Qualidade. Destacou que a equipe
possui 10 magistrados da Corregedoria exclusivos para esse trabalho. Citou também a criacao
do Comité permanente do DATAJUD no TJMA, propondo entao a criacdo do mesmo comité no
TJSC. O Diretor Mauricio Spricigo contrap6s argumentando que esse trabalho ja é atribuicdo do
Nulcleo de Estatistica e Analise de Dados, nao havendo a necessidade de criacao de outro
comité e necessitando apenas de periodicidade de reunides acerca do tema.

A reunido encerrou-se as 16h55, apds o compromisso de marcagao de uma reunido apds o dia
15 de janeiro de 2026 e com o pedido de atencao ao reforco de equipe da Diretoria de
Tecnologia da Informacao, altamente demandada com critérios do Prémio CNJ de Qualidade.

ENCAMINHAMENTOS:

1. Atualizacao de cenarios para mudanca de porte

2. Criacao de grupo no Teams para acompanhamento das agoes.

3. Proposta de nova reuniao em janeiro, apés o dia 15.

4. Representacao junto a equipe de transicao institucional, com envio desta ata e sugestdo



de reuniao.
5. Importancia de priorizar equipe da DTI para atender as exigéncias crescentes do CNJ.

eil Documento assinado eletronicamente por Filipe Ivo Rosa, Assessor de
;{mu:‘ L'ﬁ Planejamento, em 12/01/2026, as 15:04, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
| eletrdnica 11419/2006

0091418-09.2025.8.24.0710 10229703v2



	Ata de Reunião Cogespre 16/12/2025 (10229703)

