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Ata da Reunião Ordinária n. 04/2025 Comitê de Gestão Estratégica de Pessoas - CGEP

DADOS

Local, data e horário Sala virtual no Microsoft Teams - 12 de setembro de 2025 – 10:00h

Pauta 1.Discussão dos novos dados fornecidos pela Academia Judicial relativos a treinamentos específicos das 
categorias funcionais;

2. Assuntos gerais.

Membro Categoria Presente

Maira Salete Meneghetti Magistrada Indicada pelo Órgão Especial não

Rafael Maas dos Anjos Magistrado Indicado pelo Órgão Especial - suplente não

Renato Guilherme Gomes
Cunha

Magistrado eleito pelo Órgão Especial não

Rafaela Volpato Viaro Magistrada eleita pela categoria sim

Giovana Maria Caron Bosio
Machado

Magistrada eleita pela categoria não

Juliano Serpa Magistrado indicado pela AMC não

Raphael Jacques de Souza Servidor indicado pelo Órgão Especial sim

Marcelo Dias e Silva Servidor indicado pelo Órgão Especial - suplente não

Filipe Ivo Rosa Servidor eleito pelo Órgão Especial não

Giulianna Steffen de Souza Servidora eleita pelo Órgão Especial - suplente não

Ricardo Stocloska Servidor eleito pela categoria sim

Rosane Marques Alano Servidora eleita pela categoria não

Bruno André Dotta Servidor eleito pela categoria - suplente não

Claudio Antonio de Paiva
Simon

Servidor eleito pela categoria - suplente não

Samuel Santos Silva Servidor indicado pelo SINJUSC não

Victor Dhol Simes Convidado sim
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DELIBERAÇÕES – Resumo

Aberta a sessão virtual, a Dra. Rafaela, coordenadora do comitê, saudou os presentes, agradeceu a presença e declarou aberta a reunião,
contextualizando acerca das reuniões do comitê.
 
1) Discussão dos números fornecidos pela Academia Judicial relativos a treinamentos específicos das categorias funcionais:
Foram analisados pelos membros do comitê os números de cursos ofertados pela Academia Judicial em 2023/2024 e 2025, acrescidas das novas
informações solicitadas e encaminhadas através do SEI 0036435-60.2025.8.24.0710.
Os membros presentes na reunião enfatizaram a necessidade da Academia Judicial continuar o investimento nos cursos específicos para a atividade
fim, Oficiais de Justiça, Chefes de Cartório, Chefes de Secretaria, Distribuidores, Assistentes Sociais e de formação inicial destas categorias
funcionais.
Dra. Rafaela sugeriu a criação de um curso de formação inicial para Assistentes Sociais. Também foi sugerido que a Academia Judicial elaborasse
uma pesquisa com os servidores para entender suas demandas em relação à necessidade de cursos de aperfeiçoamento e formação.
Deliberação: Oficiar à Academia Judicial, agradecer às informações enviadas, sugerir a continuidade da elaboração de cursos para a atividade fim,
em especial curso de formação inicial para Assistentes Sociais, e sugerir a criação de uma pesquisa junto aos servidores para entender suas
demandas em relação às necessidades. O comitê deu por encerrada sua participação em relação ao tema cursos e formação ofertados pela Academia
Judicial. Juntar cópia desta Ata e encerrar nesta unidade o SEI 0036435-60.2025.8.24.0710.
 
2) Assuntos gerais:
Os membros do comitê presentes, discutiram a resposta recebida da Diretoria de Saúde e Qualidade de Vida - DSQV, em relação à sugestão da
criação de uma pesquisa com os servidores em relação à vacinação.
O tema foi objeto de discussão e deliberação pela Administração no SEI 0038489-96.2025.8.24.0710, que entendeu que os sistemas hoje disponíveis
fornecem as informações estatísticas necessárias ao acompanhamento da vacinação de Magistrados e Servidores, não sendo pertinente neste
momento a criação de pesquisa para este fim.
Deliberação: Os membros do comitê decidiram dar por encerrada a participação do CGEP no tema pesquisa sobre vacinação.
Foi discutida a resposta da Administração em relação ao pedido conjunto do CGEP e COAPPG para inclusão orçamentária e a continuidade da
reposição dos cargos vagos no primeiro grau e os critérios adotados pela administração na análise de dados estatísticos das unidades para verificação
da necessidade de reposição conforme informações colacionadas no SEI 0051180-45.2025.8.24.0710. O servidor Ricardo entende pertinente o cargo
ser reposto, sempre que a unidade judiciária apresentar elevação na entrada de processos em relação a períodos anteriores.
Deliberação: Os membros do CGEP declaram ciência na forma como a Administração está conduzindo a reposição de cargos vagos, através de
análise estatística das unidades para verificação da necessidade de reposição de cargos e encerram a participação do comitê no tema. Juntar cópia
desta Ata e encerrar nesta unidade o SEI 0051180-45.2025.8.24.0710.
A Dra. Rafaela sugeriu ainda na reunião o início de estudos para a reestruturação dos gabinetes de 1º grau, com análise da viabilidade de criação de
uma cargo de Oficial de Gabinete, que seria também responsável pela gestão administrativa da unidade.
Deliberação: Em que pese os membros do comitê entenderem pertinente   o início de estudos a respeito, por questões de ciclo orçamentário e
alteração na gestão que ocorrerá em janeiro/2026, os membros do CGEP presentes decidiram que o assunto deveria ser novamente pautado no início
do ano de 2026.
Por fim, a Dra. Rafaela mencionou a necessidade de nova análise dos números das metas do Plano Estratégico de Gestão de Pessoas.
Deliberação: Oficiar às Diretorias envolvidas nas metas do Plano Estratégico de Gestão de Pessoas para informar os números de 2025 e sugerir
números para as metas em 2026.
Obs: Em virtude da inspeção do CNJ que está ocorrendo entre setembro e outubro, os ofícios devem ser encaminhados apenas na segunda quinzena
de outubro, com prazo de 15 dias para resposta.
 
Ficou estabelecido o dia 14/11/2025, às 9:00 horas, para a próxima reunião do comitê.
Pauta: Discussão do cumprimento das metas para a Plano Estratégico de Gestão de Pessoas para o ano de 2025 e sugestões para 2026; assuntos
gerais.
 
Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 10:50min. Para constar, lavro a presente ata que subscrevo e vai assinada pela Coordenadora
do Comitê de Gestão Estratégica de Pessoas, Dra. Rafaela Volpato Viaro. Ricardo Stocloska, Secretário do Comitê de Gestão Estratégica de Pessoas.
 

Documento assinado eletronicamente por Rafaela Volpato Viaro, Juíza de Direito, em 29/10/2025, às 20:51, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por Ricardo Stocloska, Analista Administrativo, em 30/10/2025, às 12:08, conforme art. 1º, III, "b", da Lei
11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o código verificador 9844067 e o código CRC
56582F73.
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