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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho do Comité de Equidade de Género, Raca e Diversidade do
TJSC - 2024/2026

Objetivo Geral

Promover a igualdade de género, criar um ambiente diversificado e inclusivo, e
implementar praticas que acolham a diversidade racial e de género, em conformidade
com as metas do Prémio de Qualidade do CNJ.

Objetivos Especificos:

Aumentar a participacao institucional feminina.

Promover a diversidade racial e cultural no ambiente de trabalho.
Implementar politicas de inclusao e diversidade.

Capacitar servidores e servidoras em temas de diversidade.

Ano 1
1. Diagndstico organizacional de equidade e inclusao da diversidade
Acdo 1.1: Pesquisa do atual cenario do PJSC

Realizar uma pesquisa interna voluntaria para mapear a percepc¢ao dos servidores
sobre diversidade, inclusao e equidade, com a parceira da Diretoria de Gestao de
Pessoas, do Nucleo de Comunicacao Institucional e da Corregedoria-Geral de Justica.

Prazo: marco a abril - aplicar pesquisa
Acdo 1.2: Anélise de Dados
Analisar os dados da pesquisa e apresentar relatério.

Prazo: julho de 2024

2. Capacitacao e Sensibilizacao
Acdo 2.1: Eventos

Promover eventos que celebrem a diversidade, como a Semana da Diversidade, com
atividades culturais, palestras, seminario, caminhada negra e cine debate.

Frequéncia: meses de marco, julho e novembro



Acdo 2.2: Cursos de Formacao

Desenvolver um programa de capacitacao continua, em parceria com a Academia
Judicial, sobre combate ao racismo, sexismo e preconceito, inclusive na formacao
inicial dos magistrados.

Duracao: continuada

3. Criacao de Politicas Internas
Acdo 3.1: Elaboracao de Diretrizes

Criar uma cartilha antirracista em parceria com o TCE/SC, criar normativa interna
sobre a importancia da flexao de género e materiais com diretrizes para promover a
equidade e diversidade nas atividades do TJSC.

Prazo: 6 meses
Acdo 3.2: Implementacdo de Politicas de Equidade

Estabelecer politicas gque incentivem a participacdo de grupos sub-representados em
processos seletivos.

Prazo: 6 meses

4. Monitoramento e Avaliacao
Acdo 4.1: Indicadores de Desempenho

Acompanhar o cumprimento dos art. 2, art. 2-A e art. 2-B, da Resolucao CNJ n.
540/2023, bem como atentar para o cumprimento dos requisitos do Prémio CNJ de
Qualidade.

Prazo: 12 meses
Acdo 4.2: Relatdrio Anual
Produzir um relatério sobre as acdes desenvolvidas e resultados alcancados.

Prazo: 12 meses

Ano 2
1. Aprofundamento das Acoes de Inclusao
Acdo 1.1: Rede de Apoio

Fortalecer parcerias e promover acdes estratégicas de inclusao, conscientizando
servidores dos grupos minoritarios sobre redes de apoio, servicos disponiveis e a
importancia do respeito as diferencas por meio de atividades como rodas de conversa,
palestras e seminarios.

Prazo: 6 meses

2. Fortalecimento da Participacao



Acdo 2.1: Incentivo a Participacao

Fomentar a participacao de mulheres e pessoas negras em comissdes e grupos de
trabalho no TJSC.

Prazo: Permanente
Acdo 2.2: Campanhas de Sensibilizacao

Criar campanhas de comunicacao interna que reforcem a importancia da diversidade
e equidade.

Frequéncia: meses de junho e novembro

3. Parcerias Estratégicas
Acdo 3.1: Estabelecer Parcerias

Firmar parcerias com universidades e organizacdes da sociedade civil para acdes de
capacitacdo e intercambio de experiéncias.

Prazo: Continuo
Acdo 3.2: Participacdo em Eventos

Incentivar a participacao de membros do CEGRAD e do TJSC em eventos relacionados
a diversidade e inclusao (eventos nacionais e estaduais).

Prazo: Permanente

4. Avaliacao e Revisao do Plano

Acdo 4.1: Revisao de Indicadores

Avaliar a eficacia das acdes implementadas, revisando os indicadores de desempenho.
Prazo: 6 meses

Acdo 4.2: Relatdrio Final

Produzir um relatério ao final dos dois anos com os resultados e aprendizados do plano
de trabalho.

Prazo: 24 meses
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