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Sumario Executivo

Este Plano Anual de Auditoria (PAA) estabelece, para o exercicio de 2026, as
diretrizes, prioridades e o cronograma das ac¢des de auditoria interna no ambito do
Poder Judiciario de Santa Catarina (PJSC). O documento apresenta o objetivo, escopo,
metodologia, critérios de sele¢ao, indicadores de desempenho, cronograma macro e as
responsabilidades de governancga, além de anexos com as auditorias e fiscalizagdes
planejadas. As auditorias especiais e as demandas de consultoria poderao ser

executadas sob demanda da Presidéncia ou do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

INTRODUGAO

Trata-se da apresentagao do Plano Anual de Auditoria (PAA) para o exercicio
2026, previsto no art.° 31 da Resolugao n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ).

O normativo referido, em seu art. 2°, inciso |, define Auditoria Interna como
sendo: “atividade independente e objetiva que presta servigos de avaliagdo (assurance)
e de consultoria, que tem como objetivo adicionar valor e melhorar as operagbes de
uma organizagdo. A auditoria deve auxiliar a organizagdo no alcance dos objetivos
estratégicos, adotando uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliagéo e
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle, e de

governanga corporativa.”

Compete a unidade de Auditoria Interna o planejamento e a execugao de
auditorias, inspecboes e fiscalizagbes, bem como a prestacdo de consultoria e
aconselhamento sobre o grau de maturidade dos processos de controle interno e
governanga, com O proposito de agregar valor ao desempenho organizacional,
especialmente nos aspectos de eficacia, eficiéncia, economicidade e conformidade.

OBJETIVO

O presente PAA tem como finalidade estabelecer o planejamento das atividades de
auditoria, no ambito do Poder Judiciario de Santa Catarina (PJSC), para o exercicio de
2026.



Por meio das ag¢des de auditoria previstas no PAA seréao realizadas avaliagdes

dos procedimentos organizacionais, gestdo de contratos, administragdo de recursos

humanos, gestdo orcamentaria, contabil e financeira, entre outras.

Tais acdes visam a otimizacdo dos procedimentos, evitando erros ou praticas
ineficazes, quando da gestdo dos recursos envolvidos nos processos a serem

analisados.

Para elaboracdo deste PAA, levou-se em consideracao os trabalhos e as
praticas utilizadas ao longo do tempo, que servem para indicar os procedimentos e

controles a serem auditados.

ACOES DE AUDITORIAS

As auditorias previstas para o exercicio de 2026 abrangem as areas
relacionadas no Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quais sejam: Gestao
orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial; Avaliacdo de controles internos;
Avaliacdo de resultados; Gestdo das contratacdes; Gestdo de recursos humanos;

Gestao da tecnologia da informacao.

As atividades de consultoria e aconselhamento representam importante
atividade da unidade de auditoria, uma vez que fornecem, como produto de sua
atuacao, a elaboracao de pareceres, notas de auditoria e orientagdes técnicas, além de
realizar estudos relacionados a atuagdao orgcamentaria, financeira, patrimonial,
operacional, bem como de organizacdo e métodos para implementacdo e

aperfeicoamento.

Para o exercicio de 2026, estao previstas 60 horas destinadas a realizagédo de
trabalhos de consultoria, os quais serdo executados sob demanda, mediante prévia
aprovacao da Presidéncia deste Tribunal ou da Diregdo-Geral Administrativa por

delegacéo,

Ainda, considera-se de fundamental importédncia o monitoramento constante

das recomendacdes e ag¢des propostas em face das auditorias realizadas.

No que se refere aos eixos de relacionamentos das ag¢des de Auditoria pra o

exercicio de 2026, apresentam-se, a seguir, os conteudos constantes em dois anexos.



e Anexo | — Procedimentos organizacionais do TJSC;

e Anexo Il — Fiscalizagao dos recolhimentos do FRJ extrajudicial

JUSTIFICATIVA PARA A NAO INCLUSAO DAS AUDITORIAS DO SIDEJUD E DO FRJ

As auditorias realizadas anteriormente nos sistemas SIDEJUD e FRJ né&o
identificaram falhas graves, irregularidades relevantes ou atos dolosos. Os
apontamentos registrados limitaram-se a erros procedimentais, os quais foram
prontamente corrigidos durante a fase de apresentagdo dos relatérios preliminares,

assegurando a conformidade dos processos antes da emissao dos relatorios finais.

Diante desse contexto, a Auditoria Interna entende que a manutengao dessas
auditorias em carater anual ndo agregaria valor significativo nem contribuiria de forma
efetiva para a mitigagdo de riscos. Considerando a maturidade dos processos e 0s
resultados obtidos nas avaliagbes anteriores, a periodicidade trienal € adequada para
garantir o acompanhamento necessario, sem comprometer a efetividade do controle

interno.

Adicionalmente, a ndo inclusdo dessas auditorias no Plano Anual possibilitara
a substituicao por trabalhos considerados mais relevantes e estratégicos, que até entéao
nao puderam ser contemplados devido a limitagdo da capacidade operacional da
equipe. Essa decisdo visa otimizar recursos e direcionar esforgcos para areas que

demandam maior atengdo no momento.

Cumpre destacar que as auditorias ora excluidas sdo de grande porte e
demandam tempo significativo para sua execugao, o que inviabilizaria a realizagao de
outros trabalhos igualmente importantes. Assim, a redefinigdo do escopo do Plano

Anual de Auditorias 2026 busca assegurar maior abrangéncia e efetividade na atuacgao

da Auditoria Interna, em alinhamento as melhores praticas de gestdo e governanca.




OUTROS TRABALHOS

Ressalta-se que, durante a execucdo do presente PAA, poderdo ser
demandados trabalhos adicionais de auditoria pela Presidéncia ou pelo CNJ, conforme
critérios de necessidade, conveniéncia e oportunidade. Tais demandas caracterizam-

se como auditorias especiais.

Destaca-se, ainda, por sua relevancia estratégica, a previsdo de continuidade,
ao longo do exercicio de 2026, das ag¢des de reorganizagdo e aprimoramento
administrativo e organizacional da Unidade de Auditoria Interna, iniciadas em 2023. A
extensdo e complexidade dessas agdes justificam sua manutengdo, contemplando,
entre outras iniciativas: o mapeamento integral dos processos de trabalho existentes,
com a definicdo dos respectivos pontos de controle interno; a elaboracdo de manuais

de procedimentos; e o desenvolvimento de um planejamento de riscos.

Essas medidas estdo alinhadas as praticas mais modernas de auditoria
recomendadas pelo Instituto dos Auditores Internos (llA) e adotadas pelo CNJ,

conforme seus normativos aplicaveis a atividade de auditoria interna.

METODOLOGIA DE TRABALHO

A equipe de auditoria atuara de acordo com as normas previstas nas
Resolugdes n° 308 e 309/2020-CNJ, aplicando-se a metodologia e as técnicas

adequadas a cada tipo de auditoria realizada.

As auditorias previstas neste plano devem observar as seguintes fases:

1.1 Planejamento
Na fase de planejamento, sera realizado o levantamento das informacdes
relativas ao objeto de auditoria, a legislagéo aplicavel e a definicdo do escopo, alem da

coleta de demais dados necessarios para a compreensao abrangente do objeto

auditado




A partir dessa anadlise preliminar sera definida a extensdo dos exames,

metodologia, técnicas e natureza dos trabalhos a serem executados que, por sua vez,

subsidiardo a elaboragao das questdes de auditoria e os critérios a serem adotados.

As informacgdes colhidas servirdo como referencial para elaboracdo da matriz
de planejamento que, por meio de questdes de auditoria, irdo subsidiar a

operacionalizacao dos trabalhos para atendimento aos resultados pretendidos.

1.2 Execugédo
Na fase de execugdo, serdao aplicadas técnicas de auditoria previamente

definidas na etapa de planejamento, com o objetivo de reunir evidéncias relevantes e

uteis.

Nesta etapa, serdo identificados os achados de auditoria, resultantes da
comparacgao entre a situagao observada e os critérios estabelecidos, os quais deverao

ser devidamente comprovados por meio de evidéncias consistentes.

1.3Comunicagédo dos Resultados

A comunicacéo inicial dos resultados dos trabalhos de auditoria se dara por
relatério preliminar onde devem constar os possiveis achados que serao discutidos com
os titulares das unidades auditadas, assegurando-lhes, em tempo habil, a oportunidade

para apresentarem esclarecimentos e justificativas que entenderem necessarias.

O relatdrio final de auditoria € a pega conclusiva do processo, onde sao
relatados os achados de auditoria, que poderao resultar em recomendagdes e, se for o

caso, em determinacdes a serem implementadas nas areas auditadas.

1.4 Monitoramento
Considerando que a auditoria constitui um processo de verificagao e avaliagao,

seus efeitos concretos dependem da implementagao de agées de melhoria em resposta

as situacdes apontadas nos relatérios.

A fase de acompanhamento das recomendagdes configura-se como um
processo continuo, voltado ao monitoramento das medidas adotadas para
implementagdo ou a analise das justificativas apresentadas pela unidade auditada
quanto a impossibilidade de execucgao.



CRITERIOS DE SELECAO

As auditorias de avaliagdo e de acompanhamento de gestdo foram
selecionadas, considerando os critérios de materialidade, relevancia, criticidade e risco,

sendo:

| Materialidade: representatividade dos valores orgamentarios ou recursos
financeiros/materiais alocados e/ou do volume de bens e valores efetivamente
geridos;

[l Relevancia: importancia do planejamento em relacdo as agdes a serem
desenvolvidas;

[l Criticidade: representatividade do quadro de situagdes criticas efetivas ou
potenciais a ser controlado; e

IV Risco: possibilidade de algo acontecer e ter impacto nos objetivos, sendo

medido em termos de consequéncias e probabilidades.

UNIDADES A SEREM AUDITADAS

A relacdo das unidades a serem auditadas, bem como dos trabalhos

respectivos, estao dispostos nos anexos | e Il deste PAA.

CRONOGRAMA

O detalhamento e o cronograma de atividades do Plano Anual de Auditoria

Interna para o exercicio de 2026, constam nos anexos | e |l deste PAA.

Governanga e Responsabilidades

Papéis e responsabilidades no ambito do PAA 2026:

e Presidéncia do Tribunal: aprova o PAA, demanda auditorias especiais e
decide sobre recomendacdes estratégicas.

o Diretoria-Geral Administrativa: suporte a execucéao e interlocugdo com
unidades auditadas, por delegagéo da Presidéncia.

e Unidade de Auditoria Interna: planeja, executa, comunica resultados e
monitora recomendacoes.

e Unidades Auditadas: fornecem informag¢des e implementam as acdes

corretivas acordadas.



RELATORIO DE ATIVIDADES DE AUDITORIA

Ao final do exercicio e encerrado o prazo para execugao dos trabalhos,
referentes ao presente Plano de Auditoria, sera elaborado o Relatério de Atividades de
Auditoria (RAA).

Nesse documento constardo os relatos sobre as atividades de auditoria
desenvolvidas no periodo, em relagdo as agdes planejadas, além de informagbes
complementares acerca de ocorréncias relevantes que exigiram a atuagdo desta

Unidade de Auditoria Interna.

EQUIPE

A Auditoria Interna conta com 1 coordenador, 7 auditores, 1 agente
administrativo auxiliar e 1 analista administrativo, que executam as atividades

especificadas no PAA, ligadas a avaliagao dos controles internos da Institui¢ao.

Para a execucéo do plano apresentado, serdo distribuidas as atividades com

base na formacéo técnica, habilidade e afinidade profissional de cada Auditor.

Auditoria Interna, 21 de novembro de 2025.

Luiz Carlos de Espindola
Coordenador de Auditoria Interna
Matricula 5921
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

L o

DECISAO

Auditoria Interna/Geral/Pedido de Providéncias n. 0093775-59.2025.8.24.0710
Unidade: Gabinete da Presidéncia do Tribunal de Justica
Assunto: Oficio Audin n. 1.884/2025 - Plano Anual de Auditoria

Trata-se do Oficio n. 1.884/2025 encaminhado pelo inclito
Coordenador de Auditoria Interna, Dr. Luiz Carlos de Espindola, encaminhando a
proposta de Plano Anual de Auditoria para o exercicio de 2026 para apreciacao e
aprovacao desta Presidéncia.

Em atencao aos autos, verifica-se que o Plano Anual de Auditoria
conferiu atencao a areas consideradas estratégicas ao Tribunal de Justica,
atendendo as exigéncias normativas bdasicas e ao interesse publico de qualificacao
da gestdo de risco e de conformacao institucional do Poder Judiciario do Estado de
Santa Catarina.

Assim, aprovo a proposta de Plano Anual de Auditoria para o exercicio
de 2026.

Devolvam-se os autos a colenda Auditoria Interna deste Tribunal,
solicitando-se os préstimos do referido 6rgao para publicacao do PAA-2026 e
registrando-se os agradecimentos ao prestimoso trabalho desenvolvido pelo setor.

Por fim, inexistindo outras providéncias a serem adotadas, encerre-se
a tramitacao dos autos nesta unidade.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Desembargador Francisco Oliveira Neto
Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Jose Rodrigues de Oliveira
.;-sj;m.uu:\ -k'ﬁ Neto, Presidente do Tribunal de Justica de Santa Catarina, em 24/11/2025,
eletronica as 18:39, conforme art. 19, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

4
e "-'J.E-;. A autenticidade do documento pode ser conferida no site

oh=3! http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o codigo verificador 10087721 e o
sHkseees- = codigo CRC B8F2F5EB.

0093775-59.2025.8.24.0710 10087721v3



ITEM

Estado de Santa Catarina
Tribunal de Justica
Presidéncia

Auditoria Interna

DESCRICAO SUMARIA

Area auditada:

DMP/Divisdo de Patrimdnio

Processo de Trabalho:

Gestdo de bens patrimoniais nas unidades
judiciais e administrativas

Conhecimento Especifico:

Normativos internos

PLANO ANUAL DE AUDITORIA - 2026 (ANEXO I)

RISCO e RELEVANCIA

Risco:

Uso indevido; Desaparecimento de bens; danos
por mal uso; prejuizos ao erario.

Relevancia:

Valores gastos com manutengao e reposi¢ao de
bens; politicas de responsabilizagdo; gestao
adequada ao cumprimento das normas vigentes.

CLASSIFICAGAO DA AUDITORIA

Operacional/Desempenho

OBJETIVO(S)

Avaliar o processo de trabalho relativo a gestao de
bens nas unidades judiciais do TJSC; verificando se o
uso de bens publicos atendem aos critérios legais e aos
principios de economicidade, eficiéncia e eficacia.

Propostas

Fixas do PAA

ESCOPO

Analisar as a¢gdes implementadas pelos gestores patrimoniais;
gerencia dos termos de responsabilidade;

controles Internos; nas unidades Judiciais das comarcas de
Criciuma, Chapecd, Blumenau e Joinville

Area auditada:

DMP/Divisdo de Patrimonio

Processo de Trabalho:

Doacgdo de bens patrimoniais para
entidades credenciadas e e transferéncia
de bens para 6rgaos estaduais
Conhecimento Especifico:

Resolucdo GP N. 38 de 28 de maio de 2024

Risco:

Doagdes e transferéncias realizadas em descordo
com os regramentos.

Relevancia:

Valores atribuidos aos bens; politicas de
responsabilizagdo; Dano ao erario,
descumprimeto dos preceitos legais.

Avaliar o processo de trabalho relativo as doagdes e
transferéncias de bens alienados, seja para entidades
credenciadas ou a 6rgdos vinculados ao Estado, bem
como verificar o cumprimento e atendimento aos
requisitos constantes no regramento vigente.

Avaliar o processo de trabalho relacionado as doages e
transferéncias de bens alienados, abrangendo tanto as
destinagdes para entidades credenciadas quanto para 6rgdos
vinculados ao Estado. A andlise devera contemplar a verificagdo
do cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos no
regramento vigente, a avaliagdo da gestdo de riscos associada a
essas operagoes, considerando a identificagdo, mitigagdo e
monitoramento dos riscos que possam comprometer a
legalidade, a eficiéncia e a transparéncia do processo, bem

2 Conformidade e operacional como a verificacdo da existéncia e adequacdo do mapeamento
dos processos envolvidos. O objetivo é assegurar conformidade,
integridade e efetividade na execucdo das doagoes e
transferéncias, garantindo que os requisitos legais,
administrativos e operacionais sejam atendidos de forma
adequada.
Area Auditada: Risco: Avaliar os processos de trabalho relativos a Andlise das medidas adotadas para a implantacdo de
Diretoria de Gestdo de Pessoas Descumprimento de normativos vigentes. desenvolvimento e valorizacdo de pessoas, psicologia |programas, projetos e acdes alinhados a Politica Nacional de
Processo de Trabalho: Relevancia: organizacional, carreira e progressao funcional, Gestdo de Pessoas e avaliagdo dos procedimentos e controles
Procedimentos relativos a Gestdo de pessoas; cumprimento de preceitos avaliagGes de desempenho e de estagio probatdrio, dos processos de trabalho relativos a desenvolvimento e
desenvolvimento e valorizacdo de legais. acompanhamento funcional, regimes e jornada de valorizacdo de pessoas, psicologia organizacional, carreira e
pessoas, psicologia organizacional, carreira trabalho e desenvolvimento e execuc¢do de programas, |progressao funcional, avaliagdes de desempenho e de estagio
e progressao funcional, avaliacdes de projetos e acdes alinhados a Politica Nacional de probatério, acompanhamento funcional, regimes e jornada de
desempenho e de estagio probatério, Gestdo de Pessoas no Poder Judicidrio e aos objetivos [trabalho.
acompanhamento funcional, regimes e estratégicos do TJSC.
jornada de trabalho e desenvolvimento e
3 execugao de programas, projetos e agoes o e e

alinhados a Politica Nacional de Gestao de
Pessoas no Poder Judiciario e aos
objetivos estratégicos do TJSC.
Conhecimento Especifico:

Resolugdo CNJ n. 240/2016;

Lei n. 6745/1985;

Normativos Internos




Area auditada:

Diretoria de Orcamento e Finangas
Processo de trabalho:

Solicitagdo, pagamento e prestagdo de
contas de diarias relativas a
deslocamentos a servigco
Conhecimento especifico:
Resolugdo GP n. 77/2024.
Resolugdo GP n. 73/2022.
Resolugdo CNJ n. 73/2009.
Normativos internos correlatos.

Risco:

Falhas na instrugao processual; inobservancia de
normativos vigentes.

Relevancia:

Adequacdo de controles internos; efetividade
operacional; recursos financeiros elevados;
gestdo de riscos.

Operacional/Desempenho

Avaliar os procedimentos e controles decorrentes de
solicitacdo, pagamento e prestacdo de contas de diarias
relativas a deslocamentos a servico de servidores do
Poder Judicidrio de Santa Catarina.

Andlise dos processos de trabalho, em especial quanto ao
mapeamento de processos e gestdo de riscos, relativos a
solicitacdo, pagamento e prestacao de contas de didrias
relativas a deslocamentos a servico de servidores do Poder
Judiciario de Santa Catarina.

Area Auditada:
Secretaria de Acessibilidade e Inclusao
Processo de Trabalho:

Procedimentos e controles para a inclusao

e acessibilidade de servidores com
deficiéncia.

Conhecimento Especifico:

Lei n. 13.146/2015;

Resolugdo CNJ n. 401/2021;
Resolugdo GP n. 43/2022;
Resolugdo GP n. 70/2024.

Risco:

Descumprimento de normativos vigentes.
Relevancia:

Gestao de pessoas; cumprimento de preceitos
legais.

Operacional/Desempenho

Avaliar os procedimentos e controles para a inclusao e
acessibilidade de servidores com deficiéncia e a
aplicacdo da Resolugdo CNJ n. 401/2021.

Andlise das medidas/ac6es adotadas para a inclusdo e
acessibilidade de servidores com deficiéncia, em conformidade
com a Resolugdo CNJ n. 401/2021.

Area auditada:

Diretoria de Tecnologia da Informacao
Diretoria de Suporte a Jurisidicdo de
Primeiro Grau

Corregedoria Geral de Justica

Processo de Trabalho:
Desenvolvimento de solugdes utilizando
inteligéncia artificial

Conhecimento especifico:

Resolugdo CNJ n. 615/2025

Riscos:

Desrespeito aos principios éticos no uso de
inteligéncia artificial

Seguranca da informacao

Relevancia:

Preservagao dos direitos fundamentais e da
integridade institucional

Conformidade

Identificar as solugdes de inteligéncia artificial
desenvolvidas e disponibilizadas pelo TJSC.

Verificar se estdo sendo observados os requisitos
normativos para o desenvolvimento, contratagdo e uso
de solucdes de IA.

Andlise dos controles empregados para atendimento aos
principais requisitos determinados pela Resolugao CNJ n.
615/2025 no que tange ao uso de solucdes de inteligéncia
artificial.

Area auditada:

Diretoria de Tecnologia da Informacao
Diretoria de Material e Patrimonio
Processo de trabalho:

Gestdo de ativos de Tl

Conhecimento especifico:

Politicas e praticas de controle
patrimonial, ciclo de vida dos
equipamentos, inventario fisico e ldgico;
Normativos internos

Riscos:

Desperdicio de recursos publicos

Obsolescéncia tecnoldgica

Relevancia:

Necessidade de garantir a integridade,
disponibilidade e rastreabilidade dos recursos
tecnoldgicos utilizados na prestagao jurisdicional

Operacional/Desempenho

Avaliar os processos de gestdo de ativos de tecnologia
da informacao no TJSC, incluindo aquisi¢do, controle,
manutengdo, uso e descarte.

Andlise dos processos de controle, rastreabilidade e ciclo de
vida dos ativos de tecnologia da informacao no TJSC,
especificamente itens de hardware.

Area auditada:

Diretoria de Tecnologia da Informagao
Diretoria de Material e Patrimonio
Processo de trabalho:

Plano de continuidade de servicos de TIC
Conhecimento especifico:

Resolugdo 370/2021- CNJ

Resolugdo 396/2021 - CNJ

Resolugdo 15/2018-TJ

Risco:

Plano de continuidade de servigos desatualizado
ou que nao atenda as necessidades

Relevancia:

Gestdo de risco, impacto na continuidade da
prestacao jurisdicional

Operacional/Desempenho

Avaliar o plano de continuidade de servigos de TIC, no
gue diz respeito a sua utilizagdo e eficacia, como meio
de prover medidas de protegao para garantir a
continuidade dos servigos essenciais

Analise do plano de continuidade de servigcos, e como vem
sendo utilizado;

acompanhamento da atualizagdo do plano de continuidade de
servigos




Area auditada:

Diretoria de Infraestrutura;

Diretoria de Material e Patrimonio.
Processo Auditado:

Refeicdo para o Juri por aquisicao direta.

Risco:

Aquisi¢cdes em desconformidade com os
normativos legais;

Dano ao Erario.

Relevancia:

Avaliar requisicdes de compra para aquisi¢ao de
refeicdo para juri por aquisicao direta.

Verificar a existencia de mapeamento de processos,
documentacdo de procedimentos, controles internos e
gestdo de risco.

Avaliacdo por amostragem e relevancia das requisicdes de
compras relativas as aquisicdes de refeicao para juri,
observando o cumprimento da legislacdo vigente, os
guantitativos e valores.

Verificacdo e avaliagdo da existéncia de mapeamento de

9 Conhecimento Especifico: Controles Internos; Cumprimento de legislagao; Conformidade/Compliance processos, documentagao procedimental, controles internos e
Lei 14133/2021; Efetividade operacional gestdo de riscos.
Resolugdo GP 20/2025.
Area Auditada: Risco: Avaliar a legalidade dos atos de admissao de pessoal: |Verificar a regularidade de todos os processos que tratam de
Diretoria de Gestao de Pessoas; Efetivacdo de nomeagbes em desconformidade Magistrados, Servidores efetivos e comissionados. nomeacodes de Servidores e Magistrados.
Coordenadoria dos Magistrados. com a legislagao vigente
Processo de Trabalho Relevancia:
Processos de nomeagao de Magistrados, |Controles Internos; Procedimentos legais;
10 Servidores efetivos e comissionados. Efetividade operacional; e Gestdo do risco Conformidade/Compliance
Conhecimento Especifico:
Constituicdo Federal; Constituicdo
Estadual; Lei n. 6.745/1985 (Estatuto dos
Servidores SC); LOMAN;
IN TCE 11/2011; e normativos internos
Area Auditada: Risco: inobservancia dos normativos. Fiscalizagdo da gestdo de recursos humanos: avaliagdo |Exame de todos os processos de concessao de aposentadoria.
Diretoria de Gestdo de Pessoas; Relevancia: cumprimento de formalidades e da legalidade dos atos de concessdo de aposentadoria,
Coordenadoria dos Magistrados preceitos constitucionais. buscando evitar possiveis equivocos e/ou
Processo de trabalho: Concessao irregularidades.
de aposentadorias Conhecimento
11 Especifico: Conformidade/Compliance
ConstituicdoFederal; Cosntituicao
Estadual;
Legislagdo previdenciaria; IN TCE 11/2011.
Area Auditada: Risco: inobservancia dos normativos; Fiscalizagcdo da gestdo de recursos humanos: avaliagdo |[Exame de todos os processos de concessdo de pensao por
Diretoria de Gestdo de Pessoas; Concessao de pensdes de forma equivocada. da legalidade dos atos de concessao de pensao por morte.
Coordenadoria dos Magistrados. Relevancia: cumprimento de formalidades e morte, buscando evitar possiveis equivocos e/ou
Processo de trabalho: Concessao [preceitos constitucionais. irregularidades.
de Pensdo previdenciaria.
12 Conhecimento Especifico: Conformidade/Compliance
ConstituicaoFederal; Constiuicao Estadual;
Legislacdo previdenciaria; IN TCE 11/2011.
Area Auditada: Risco: Realizar fiscalizagdo da gestdo orcamentaria, financeira,|Exame por amostragem das operagées contabil, orcamentaria e
Diretoria de Orgcamento e Finangas; Possiveis falhas nas operagdes contabeis, contabil, patrimonial e operacional: execu¢do financeira; e total em relagdo aos balancetes e balango geral.
Assessoria de Planejamento. orcamentarias e fiscal orcamentaria; gestao financeira (aplicagGes,
Processos de trabalho: Relevancia: pagamentos, comportamento da receita e aplicagGes);
Balancetes mensais e balango geral. Cumprimento dos preceitos legais; verificacdo da exame de registros contabeis; avaliagdo dos controles e
13 [Conhecimento Especifico: regularidade de gestdo. Financeira/Contabil registros de bens patrimoniais; prestacdes de contas

PPA, LOA, orgamento, contabilidade
publica e Instru¢do Normativa 20/15-TCE.

(diarias e adiantamentos); balancetes e balango geral.




Area Auditada:

Diretoria de Orgamento e Finangas.
Processos de trabalho:

Relatdrios de gestdo fiscal.
Conhecimento Especifico:

Risco:

Desconformidade nas

informacgGes apresentadas; comprometimento
da transparéncia e do

controle social

Verificar a regularidade dos valores descritos nos
relatdrios de gestdo fiscal e sua conformidade com os
normativos vigentes, bem como se os percentuais de
despesas de pessoal estdo dentro dos limites
estabelecidos na Lei.

Exame quadrimestral dos processos que tratam do relatdrio de
gestao fiscal.

14 Orcamento e Contabilidade publica, LC Relevancia: Financeira/Contabil
101/2000, a Portaria STN n2 403 de Cumprimento de formalidades e preceitos legais
28/06/2016 e a IN TCE 20/2015.
Area Auditada: Risco: Avaliar pressupostos de regularidade dos atos Andlise dos processos de prestagdo de contas dos
Diretoria de Orcamento e Finangas. Gastos nao previstos no rol de servicos para esse relacionados ao processo de pedido de adiantamento e |adiantamentos solicitados pelas Comarcas para gastos
Processo de Trabalho: fim; erro na prestagao de contas; posterior presta¢ao de contas. emergenciais e sua devida regularidade.
Pedidos e prestacao de contas dos descumprimento do regramento afeito ao
adiantamentos para gastos emergénciais |processo.
15 das Comarcas. Relevancia: Conformidade/Compliance
Conhecimento Especifico: Controles internos, procedimentos legais,
Orcamento, contabilidade publica e efetividade operacional e gestdo de risco.
Instrugcdo Normativa 20/15-TCE.
Area Auditada: Risco: Fiscalizagdo dos atos praticados pelos cartérios Verificagdo, por amostragem, a regularidade nos recolhimentos
. L Diferenca entre os valores cobrados e os extrajudiciais que incidem o Fundo de destinados ao FRJ, efetuados pelas Serventias extrajudiciais
UnidadesExtrajudiciais vinculadas ao TJSC. , . . . . )
Processos de trabalho: efetlvar.nente. devidos, erro na interpretagao dos Reaparelhamento da Justiga-FRJ. relacionadas nos anexos Il e Il do presente PAA.
Recolhimentos ao FRJ efetuados pelas normaAtN?S vigentes.
Serventias extrajudiciais. Relevancia:
16 Elevados valores envolvidos, prevencao de Conformidade/Compliance

Conhecimento Especifico:

Regimento de Custas -Lei n2 17.654/2018;
Resolucdo n. 4/04-CM;

Cédigo de Normas da CGJ;

Manual de perguntas e respostas do FRJ.

prejuizo ao erario e orientacdo aos Delegatarios.
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Area Auditada: Grupo do Meio Ambiente
do Poder Judicidrio de Santa Catarina
(GMA/PJSC)

Processos de trabalho:

Politica Nacional do Poder Judiciario para
o Clima e Meio Ambiente.
Conhecimento Especifico:

Resolucdo CNJ n2 433, de 27 de outubro
de 2021, alterada pela Resolugao CNJ n2
611/2024; Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP
n2 8, de 25 de junho de 2021; Resolugao
n? 125 de 29 de novembro de 2010;
Resolugdo n? 233 de 13 de julho de 2016;
Resolugdo n? 385 de 06 de abril de 2021;
Resolugdo n2 558 de 06 de maio de 2024;
Fundamentos de planejamento
estratégico e gestdo por resultados,
monitoramento e avaliagdo de politicas
publicas, utilizacdo de indicadores de
desempenho e andlise de riscos,
governanga institucional e ambiental no
setor publico;

Resolugdo TJ n. 3/2025

Risco:

Risco: Auséncia de mecanismos adequados de
governanga, planejamento, estruturacdo técnica,
cooperacao institucional, destinacdo de recursos
e avaliacao das a¢Ges voltadas a implementagao
da Politica Nacional do Poder Judiciario para o
Clima e Meio Ambiente, em desconformidade
com as diretrizes da Politica, podendo resultar
em baixa efetividade na jurisdi¢cdo climatico-
ambiental, além de comprometer a capacidade
do Poder Judiciario de contribuir de forma
consistente para a governanca climatica nacional
e para a protec¢ao dos direitos intergeracionais
ao meio ambiente.

Relevancia:

A efetiva implementacdo da Politica Nacional do
Poder Judiciario para o Clima e o Meio Ambiente
é relevante diante da natureza do direito
ambiental, que exige respostas institucionais
céleres e eficazes, capazes de assegurar decisoes
efetivas diante de situagdes que podem gerar
danos de dificil reparagdo e de grande impacto
coletivo.

Acdo Coordenada de Auditoria - CNJ

Avaliar, pelas unidades de auditoria interna dos
tribunais e sec¢des judicidrias, o estagio de

implementacgado e a efetividade das a¢des voltadas a
Politica Nacional do Poder Judiciario para o Clima e
Meio Ambiente, identificando boas praticas, desafios e
oportunidades de melhoria na governancga, gestao e
monitoramento da atuagao dessas instituicdes, com

vistas a subsidiar decisdes estratégicas e promover

maior integragao e eficiéncia na atuagao na protecao

ambiental pelo Poder Judicidrio.

Exames de conformidade e operacionais voltados a verificacdo
da implementacao e efetividade da Politica Nacional do Poder
Judiciario para o Clima e Meio Ambiente (Resolugdo CNJ n2
433/2021), abrangendo a governanca institucional, os
mecanismos de monitoramento e controle, os indicadores e as
acoes desenvolvidas pelos tribunais. O trabalho podera
contemplar evidéncias sobre a estruturacdo de apoios técnicos,
programas de capacitacao, estratégias de comunicagao e
integracao da tematica climatica e ambiental ao planejamento e
a gestdo institucional, bem como a articulagdao com outras
unidades e érgdos do sistema de justica.




ANEXO Il - Fiscalizagao FRJ

CRONOGRAMA DE FISCALIZAGOES NOS RECOLHIMENTOS DO FRJ EXTRAJUDICIAL - 2026

Arrecadacgao - FRJ no

Auditadar a
Periodo Comarcas Serventia ) periodo a ser N2 de Auditores
partir de: ]
auditado RS
Tabelionato de Notas mar/21 1.636.740,00
Porto Belo
Bombinhas mar/21 2.237.004,97
Curitibanos (S50 Cristovio do Sul jan/21 86.846,41
Tubardo Tabelionato de Protesto mar/21 10.669,02
Icara Tabelionato de Notas jan/21 1.360.988,29
Ituporanga Tabelionato de Notas mar/21 541.184,90
Marechal Bormann jan/21 1.929.366,08
, Paial jan/22 11.656,60
Chapecé - -
12 Tabelionato jan/22 443.695,68
o 29 Tabelionato jan/22 1.843.622,53
07 de janeiro a 06 de marco Cunha Pora Tabelionato de Notas jan/22 182.823,31 3
Abelardo Luz [Tabelionato de Notas jan/21 368.062,14
Abdon Batista jan/22 43.619,10
Anita Garilbaldi [Celso Ramos jan/22 48.537,52
Tabelionato de Notas jan/22 112.770,38
Campo Belo do Capi3o Alto J‘an/22 117.898,34
sul Cerro Negro jan/22 40.219,03
Tabelionato de Notas jan/22 108.205,58
Campo Eré Reg!stro d? 'Imovels abr/23
Registro Civil abr/23
- — >
Lebon Régis Reg!stro d? 'Imovels abr/23
Registro Civil abr/23
Elaboragdo de relatérios, atualizagdo de quadros, solicitagao de relatdrios de atos e registros para as
L serventias, prepara¢do de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizacdo
JUSTICA
Balneario 12 Tabelionato jan/22 4.189.340,78




09 de marco a 30 de abril

Camboriu 29 Tabelionato jan/22 2.885.797,59
12 Tabelionato jan/22 3.470.415,59
Joinville 29 Tabelionato jan/22 1.370.010,30
32 Tabelionato jan/22 3.015.387,83
Apilna jan/22 104.873,46
Ascurra Rodeio jan/22 81.275,64
Tabelionato de Notas jan/22 161.157,34
12 Tabelionato jan/23 42.780,67
29 Tabelionato jan/23 55.382,84
Cagador Calmon jan/23 26.876,74
Macieira jan/23 270,00
Rio das Antas jan/23 8.421,54 3
Dionisio Cerqueira|Palma Sola jan/22 135.870,66
. Santa Terezinha jan/22 81.337,04
Rio do Campo - -
Tabelionato de Notas jan/22 149.957,02
Rio do Oeste Laure‘ntino J:an/22 113.892,87
Tabelionato de Notas jan/22 117.937,50
Papanduva Reg?stro dfe .Im()veis abr/23
Registro Civil abr/23
Santo Amaro da |Registro de Imoéveis abr/23
Imperatriz Registro Civil abr/23
S50 Domingos Reg?stro dfe .Im()veis abr/23
Registro Civil abr/23

Elaboracdo de relatérios, atualizacdo de quadros, solicitacdo de relatdrios de atos e registros para as

TRIJI::;:'E;DE serventias, preparagdo de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizagao

Ipira jan/22 100.633,65
Lacerddpolis jan/22 36.399,96

Capinzal Ouro jan/22 110.435,54
Piratuba jan/22 117.255,16
Tabelionato de Notas jan/22 328.701,95

Garuva Tabelionato de Notas jan/22 194.285,33
12 Tabelionato jan/22 1.418.217,42




Itajai 22 Tabelionato jan/22 1.299.068,46
32 Tabelionato jan/22 1.734.297,57
. Caibi jan/22 205.776,42
. . Palmitos - -
04 de maio 30 de junho Tabelionato de Notas jan/22 170.462,55 3
Arvoredo jan/22 78.172,09
Seara Xavantina jan/22 17.375,01
Tabelionato de Notas jan/22 258.665,87
Canoinhas Reg?stro de Imc?ve?s abr/23
Registro de Iméveis abr/23
Belmonte abr/23
Santa Helena abr/23
Descanso Registro Civil abr/23
Registro de Imoveis abr/23
Tabelionato de Notas abr/23
Elaboracdo de relatérios, atualizacdo de quadros, solicitacao de relatdrios de atos e registros para as
LT (e serventias, preparacdao de amostragem e documentos para o préximo trabalho de fiscalizacao
JUSTICA
12 Tabelionato jan/23 61.741,53
22 Tabelionato jan/23 20.129,12
. Bela Vista do Toldo jan/23 20.512,94
Canoinhas - - -
Felipe Schmidt jan/23 723,47
Major Vieira jan/23 10.895,02
Trés Barras jan/23 10.667,30
Jabora jan/22 93.038,23
Catanduvas |Vargem Bonita jan/22 29.165,17
Tabelionato de Notas jan/22 116.169,08
Rio Negrinho [Tabelionato de Notas jan/22 456.863,34
Claraiba jan/22 415.431,42
' S50 Jodo Batista Major Gercino J:an/22 21.713,49
12 de julho a 31 de agosto Nova Trento jan/22 154.710,77 3
Tabelionato de Notas jan/22 217.784,84
S30 Lourenco do Jupia : J:an/22 82.256,30
Oeste Novo Horizonte jan/22 35.545,16
Tabelionato de Notas jan/22 408.803,12
Ibiam jan/22 25.255,48




Tangara Pinheiro Preto jan/22 76.270,28
Tabelionato de Notas jan/22 60.669,62
12 Registro de Imdveis abr/23
Joagaba 292 Registro de Imdveis abr/23
Registro de Imdveis abr/23
. Barra da Lagoa abr/23
Capital Pantano do Sul abr/23
Elaboracdo de relatérios, atualizacao de quadros, solicitacao de relatdrios de atos e registros para as
TRIJT:;:’?;IADE serventias, preparagdo de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizagao
292 Tabelionato de Notas jan/23 170.756,85
Brusque - ;
22 Tabelionato de Protesto jan/23 6.350,42
Flor do Sertdo jan/22 21.193,98
Iraceminha jan/22 61.775,04
Maravilha Sdo Miguel da Boa Vista jan/22 365.442,73
Tigrinhos jan/22 131,759,09
Tabelionato de Notas jan/22 227.379,87
19 de setembro a 30 de outubro - Timbo Grande jan/22 60.871,46 3
Santa Cecilia - -
Tabelionato de Notas jan/22 155.421,12
Aguas de Chapecd jan/22 65.748,25
Sao Carlos Cunhatai jan/22 31.683,28
Tabelionato de Notas jan/22 106.669,58
Guaruja do Sul jan/22 68.337,00
Sao José do Cedro [Princesa jan/22 60.924,39
Tabelionato de Notas jan/22 223.907,58

Elaboracdo de relatérios, atualizacdo de quadros, solicitacdo de relatdrios de atos e registros para as

TRIBUNAL DE serventias, preparagdo de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizagao
JUSTICA
Arabut3 jan/22 57.708,92
Ipumirim Linddia do Sul jan/22 72.006,68
Tabelionato de Notas jan/22 58.768,78
Ita Tabelionato de Notas jan/22 152.758,96
e e Itdio jan/22 57.409,82
Itaiopolis - -
Tabelionato de Notas jan/22 273.398,89
Ipordo do Oeste jan/22 232.576,38




03 de novembro a 18 de dezembro Mondai Riqueza jan/22 11.945,21 3
Tabelionato de Notas jan/22 172.236,89
Passos Maia jan/22 42.078,31
Ponte Serrada [Vargedo jan/22 58.774,57
Tabelionato de Notas jan/22 131.300,58
Registro Civil abr/23
Orleans Registro de Imdveis abr/23
Tabelionato de Notas abr/23
Elaboragdo de relatérios, atualizagdo de quadros, solicitagao de relatdrios de atos e registros para as
TRIJT:;:Z:DE serventias, prepara¢do de amostragem e documentos para o proximo trabalho de fiscalizacao

TOTAL DE SERVENTIAS

123 | | R$36.117.175,18 |
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