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ESTADO DE SANTA CATARINA
PODER JUDICIARIO

PORTARIA N° 36/26-DF-HO

Designa servidor para exercer funcées cumulativamente por tempo determinado.

GABRIEL RIBEIRO BREGA, Juiz de Direito e Diretor do Foro da Comarca de Herval
d” Oeste, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes legais, considerando:

a participagao do oficial de justica e avaliador Guilherme Didomenico, matricula 26142,
no curso de Direcdo Defensiva, Evasiva e Ofensiva - Modulo Basico Turma 04/2026, a ser realizado no
Municipio de Balneario Camboriu/SC;

o saldo de folga decorrente do plantdo judicial registrado no Sistema ADMRH - Gestao
de Recursos Humanos e o deferimento do pedido de usufruto formulado pelo servidor Guilherme
Didomenico, para o dia 27 de outubro de 2026,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o oficial de justi¢a e avaliador Luiz Felipe Tesser, matricula 56999, para
substituir, cumulativamente, o oficial de justi¢a e avaliador Guilherme Didomenico, matricula 26142, nos
dias 26 e 27 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor a partir desta data.

Encaminhe-se copia desta portaria ao Nucleo de Comunicagdo Institucional do PJSC
para dar publicidade ao ato no sitio eletronico do Tribunal de Justiga.

Registre-se. Cumpra-se. Comunique-se.

Herval d’Oeste, 20 de outubro de 2026.

GABRIEL RIBEIRO BREGA

Juiz de Direito e Diretor do Foro

Documento assinado eletronicamente por Gabriel Ribeiro Brega, Diretor do Foro, em 20/10/2026,
as 15:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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e = A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://sei.tjsc.jus.br/verificacao informando o
-E-_:-L"- codigo verificador 11353625 e o cddigo CRC FA753D05.
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