DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

/ Descricao e Competéncias da Fungao

) Data: 27/09/2021
PODER JUDICIARIO LOTAGAO: Diretoria de Tecnologia da Informacgao

TRIBUNAL DE JUSTICA Lotacio especifica: D.l. - Se¢ao de Banco de Dados

de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa FUNC'AO: Ana“_sta de,SIStemaS
Diretoria de Recursos Humanos Natureza da unidade: Administrativa

QUALIFICAGAO NECESSARIA

ESCOLARIDADE: Graduacao
AREA(S) DE FORMAGAO: |Ciéncias da Computagéo, Sistemas de Informagéo e correlatas

COMPETENCIAS DA UNIDADE COMPETENCIAS INDIVIDUAIS

Prover infraestrutura de Banco | Disponibilizar infraestrutura de Banco de Dados, observando requisitos técnicos do demandante
de Dados

Recuperar, quando necessario ou solicitado, dados de auditoria em bancos de dados

Segurancga de acesso a
informacgao Buscar alteracdes de dados, utilizando ferramentas de auditoria

Atualizar, sob demanda ou de maneira pré-ativa, as versdes dos Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados, como Oracle, MySQL, etc.

Migrar, de maneira correta e completa, bases de dados

Alterar configuragdes de bases de dados, levando em consideragao seu funcionamento correto e
sua performance

Administrar Bancos de Dados |Aplicar patchs de atualizagéo, visando manter seguranga e performance da base de dados

Propor a automatizagédo de procedimentos repetitivos, utilizando as ferramentas estabelecidas
pela unidade

Configurar parametros dos Banco de Dados, visando seu correto funcionamento, sua performace
e seguranca

Investigar erros de banco de dados, utilizando as ferramentas adequadas/estabelecidas

Investigar problemas em
D
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Bancos de Dados

Investigar baixa performance, utilizando as ferramentas adequadas/estabelecidas

Monitorar e melhorar a

Otimizar scripts, com o conhecimento do Banco de Dados envolvido, buscando performance

infraestrutura de Banco de
Dados

Criar indices, utilizando o plano de acesso de consultas

Gerenciar interagées com
terceiros/fornecedores

Fazer cumprir, seguindo os termos estabelecidos, os contratos com fornecedores/terceiros

Prospectar, testar e aplicar,

Avaliar o viabilidade e apresentar, utilizando o modelo adotado pela unidade, plano de estudo de

CONHECIMENTOS TECNICOS

HABILIDADES

Nogdes basicas Sistemas Gerenciadores de Bancos de Dados

Conhecimento Avancado nos Banco de Dados Oracle e MySQL

Ferramentas de Backup/Restore (ZDRLAe Networker)

Ferramentas de Monitoramento de Bancos de Dados

Sistema Operacional Linux/Solaris/Windows

Regimento e Resolugdes internas

Nocdes de Gestéo de Projetos

Nocoes de Gestao de Processos

Gestao de Tempo

Ferramenta interna de controle de chamados (Redmine, Central de

Plano Estratégico de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagéo do PJSC

Estrutura Organizacional do PJSC

COMPETENCIAS PARA REFERENCIA (todas as fungdes no PJSC)

Competéncias Organizacionais

Direito Administrativo

Direito Constitucional

Conhecimento

Editor de texto

técnico

Navegador de Internet

Planejamento Estratégico do PJSC

Portugués

Redacéo Oficial

Comprometimento

Habilidades e

Etica

Atitudes

Relacionamento interpessoal

Responsabilidade




APROVAGAO

Diretor de RH | Equipe Mapeamento




